Dolnoslgska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu
50-448 Wroctaw; ul. Stanistawa Worcella 25-27, poszukuje osoby na stanowisko obstugi:
portier

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku portiera bedzie nalezato miedzy innymi:
1. Petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;
Ewidencjonowanie, wydawanie i przyjmowanie kluczy uprawnionym osobom;
Przyjmowanie potaczen telefonicznych i kierowanie ich do poszczegdlnych komérek organizacyjnych;
Sprawowanie opieki nad szatnig i portiernig;
Dokonywanie obchodu posesji w trakcie dyzuru;
Uniemozliwianie wstepu na teren Biblioteki osobom nieuprawnionym;
Zgtaszanie przetozonemu zauwazonych awarii i uszkodzen;
Utrzymywanie w czystosci terenu wokét budynkéw oraz dorazne prace porzadkowe i pielegnacyjne terendéw
zielonych;
9. Woykonywanie innych prac porzadkowych wedtug potrzeb i polecen przetozonego.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu ul. Stanistawa Worcella 25-27; 50-448 Wroctaw.
Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy, obowigzujgca od 1 kwietnia 2026 r., zawarta na
czas okreslony z planowanym przeksztatceniem w umowe na czas nieokreslony.

Stanowisko pracy: praca stacjonarna od poniedziatku do soboty w zmianowym systemie czasu pracy w godzinach 730-18%

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktdrym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych).

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

4. Woyksztatcenie: co najmniej podstawowe.

Wymagania dodatkowe:
1. Zdolnos¢ organizowania pracy wtasnej z zachowaniem wyznaczonych termindéw.
2. tatwos¢ komunikowania sie, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, systematycznos$é, samodzielnosé,
uczciwosé.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w DBP we Wroctawiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. CVzprzebiegiem naukii pracy zawodowej opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

4. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych -
opatrzone wtasnorecznym podpisem.

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - opatrzone wtasnorecznym podpisem.

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - opatrzona wtasnorecznym podpisem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w formie papierowe]j osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego na
ww. adres w zamkniete] kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko : portier lub elektronicznie na adres:
i.chruszcz@wroclaw.dbp.wroc.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 marca 2026 roku do godz. 14:00 wigcznie.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Zastrzegamy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Wroctaw 03.03.2026 roku
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