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Nowe przepisy dla nauczyciela,  

który rozpoczyna pracę w szkole 

Od 1 września 2022 r. nauczyciele rozpoczynający pracę  
w szkole nie rozpoczynają stażu na stopień nauczyciela 
kontraktowego. Stażu nie ma, jest za to przygotowanie do 
zawodu nauczyciela. To przygotowanie rozpoczyna nauczyciel 
najczęściej z dniem zatrudnienia, który: 

 nie posiada stopnia awansu zawodowego. W nowym awansie mamy 
nauczyciela bez stopnia, nazwano go nauczycielem 
początkującym 

 zatrudniony jest w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego 
wymiaru zajęć 

 zatrudniony jest zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 
2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od 
nauczycieli (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1289) 

 

 

  
  
 

 

 

 



  
Nowe przepisy dla nauczyciela,  

który rozpoczyna pracę w szkole 

Przygotowanie do zawodu trwa 3 lata i 9 miesięcy. Potem ten 
nauczyciel po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, będzie 
mógł starać się o uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego.  

Art. 9ca ust. 1. KN.  

Nauczyciel nieposiadający stopnia awansu zawodowego, zwany dalej 
nauczycielem początkującym, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 
obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami 
odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o którym mowa 
w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4. Trwa on 3 lata i 9 miesięcy.  

Art. 9ca ust. 2. KN.  

Nauczyciel, o którym mowa w art. 9a ust. 2, który:  

1) posiada stopień naukowy lub  

2) przed nawiązaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej 
prowadził zajęcia w szkole za granicą – może odbyć przygotowanie do 
zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesięcy.  

 

 

 
 

 



Informacja o rozpoczęciu okresu  
przygotowania do zawodu 

Dyrektor informuje nauczyciela o rozpoczęciu przez niego okresu 
przygotowania do zawodu nauczyciela. Wzór informacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

W informacji tej o rozpoczęciu przygotowania do zawodu nauczyciela 
należy wskazać, że przygotowanie to będzie trwać 3 lata i 9 
miesięcy zgodnie z art. 9ca ust. 1 KN, a także o przydzieleniu mu 
mentora. 

 



Zatrudnienie nauczyciela  

Zgodnie z przepisami obowiązującymi do 31 sierpnia 2022 r. 
nauczyciel rozpoczynał staż z początkiem roku szkolnego,  
nie później jednak niż w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć. 
Skutkowało to tym, że nauczyciel zatrudniony po 14 września  
w pełnym wymiarze zgodnie z kwalifikacjami nie mógł rozpocząć 
stażu.  

 

Od 1 września 2022 r. zmieniły się zasady zatrudniania 
początkujących nauczycieli                                    
W szkołach / placówkach oświatowych dyrektorzy mogą zatrudniać 
nauczycieli, którzy będą odbywali przygotowanie do zawodu od 
dnia nawiązania stosunku pracy.  
Warunkiem jest zatrudnienie go co najmniej w połowie 
obowiązkowego wymiaru zajęć i zgodnie z kwalifikacjami.  
Mówi o tym Art. 9a ust. 2 KN. 

 

  
 

 



Zatrudnianie nauczyciela 

Zatrudnianie poniżej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć 

Przygotowania do zawodu nauczyciela nie odbywa 
nauczyciel, który został zatrudniony w wymiarze niższym niż  
1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć.  
Jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w takim wymiarze tylko w jednej 
szkole, to nie odbywa przygotowania do zawodu. 

 

Zatrudnienie nauczyciela w kilku szkołach  

Ale w łącznym wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego 
wymiaru zajęć. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku 
szkołach, który choć w żadnej ze szkół nie jest zatrudniony w wymiarze 
co najmniej 1/2 etatu, łącznie jednak wymiar jego zajęć stanowi  
co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć dla danego 
stanowiska, to przygotowanie do zawodu nauczyciela jest 
realizowane (Art. 22 ust. 3 i ust. 4 KN). 

 

  

  
 

 

 

 

 



Przygotowanie pedagogiczne nauczyciela a zatrudnienie 

Osoba bez przygotowania pedagogicznego, ale posiadająca 
wymagane kwalifikacje (tj. gdy legitymuje się wymaganym poziomem 
wykształcenia), może być nauczycielem początkującym. 

                

                Czym jest przygotowanie pedagogiczne? 

Przygotowanie pedagogiczne to nabycie wiedzy i umiejętności z 
zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegółowej, 
nauczanych w wymiarze co najmniej 270 godzin w 
powiązaniu z kierunkiem (specjalnością) kształcenia.  
W tym także należy brać pod uwagę pozytywnie ocenioną praktyką 
pedagogiczną co najmniej 150 godzin. 

 

  

 



 Kwalifikacje nauczyciela początkującego 

Nauczyciel bez kwalifikacji nie odbywa przygotowania do 
zawodu. 

 

Na podstawie art. 10 ust. 9 KN nauczyciele nieposiadający 
wymaganych kwalifikacji, mimo, że są zatrudnieni za zgodą kuratora 
oświaty, nie mają możliwości odbywania przygotowania  
do zawodu nauczyciela.  

 

Bowiem w myśl przepisów przygotowanie do zawodu odbywa 
nauczyciel nieposiadający stopnia awansu zawodowego, zatrudniony 
w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie  
z wymaganymi kwalifikacjami. 

 

  
 

 



  
Od 1 września 2022 r. w szkole nie ma stażystów  

Ostatni stażyści, którzy swój 9 miesięczny staż z mocy prawa rozpoczęli 
rok temu (w 2021 r.), zakończyli go w maju 2022 r.  Na drodze 
awansowej mogły zostać niewyjaśnione sytuacje tych stażystów, gdy: 

I przypadek 

Nauczyciel nie złożył wniosku do 30 czerwca 2022 r. Przegapił termin 
oddania wniosku, może z przyczyn losowych.  

II przypadek 

To są wszelkie przedłużone staże u stażystów (z powodu choroby, 
czy urlopu macierzyńskiego).  
Art. 9. KN. mówi: 

Wnioski o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień 
nauczyciela kontraktowego złożone i nierozpatrzone przed dniem  
1 września 2022 r. pozostawia się bez rozpatrzenia.  
Już nie da się tego zrobić, bo 1 września 2022 r. dyrektor utracił 
prawo nadawania awansu nauczyciela kontraktowego. 

 

 

 

 

  

 

 

  
 

 



  
Sytuacja tych nauczycieli   

Mają oni 9 miesięcy przepracowanego stażu, ale nie złożyli wniosku.  
 

Dotyczą ich przepisy przejściowe. 

Dostają od dyrektora we wrześniu informację, że są nauczycielami 
początkującymi.  

 
Zgodnie z Art. 10 ust. 6 KN, który mówi, że jeżeli ktoś nie uzyskał 
stopnia nauczyciela kontraktowego do 31 sierpnia 2022 r.,  
to staje się nauczycielem początkowym.  
Jest w trakcie odbywania przygotowania do zawodu. 

 

 

 

  
 

 



Wliczanie okresu przygotowania do zawodu 

I do tego przygotowania do zawodu wlicza mu się ten czas pracy 
w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 etatu zgodnie z 

kwalifikacjami. Dolicza się mu do czasu przygotowania do 

zawodu ten rok, w którym byli zatrudnieni. I u nich przygotowanie 
trwa nie 3 lata 9 miesięcy, tylko 2 lata 9 miesięcy. 

 

W nowych przepisach zastrzeżono, że przypadku odbywania 
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 
miesięcy, okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu 
nauczyciela nie może być dłuższy niż 3 lata (Art. 9ca ust. 1 KN).  

 

W przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w 
wymiarze 2 lat i 9 miesięcy, okres wliczany do okresu 
przygotowania do zawodu nauczyciela nie może być dłuższy niż  
2 lata (Art. 9ca ust. 2 i 4 KN).  

  

   

 
 

 

 

 



Zadania nauczyciela przygotowującego się  
do odbywania zawodu nauczyciela 

Rozp. o awansie. § 2. 1. Nauczyciel w trakcie odbywania przygotowania do 
zawodu nauczyciela, też dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela: 

1) poznaje organizację, zadania i zasady funkcjonowania szkoły; 
2) prowadzi powierzone mu zajęcia i uczestniczy w pracach 
związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych, 
opiekuńczych i innych statutowych zadań szkoły wynikających  
z potrzeb szkoły i środowiska lokalnego; 
3) obserwuje zajęcia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela; 
4) doskonali kompetencje w związku z wykonywanymi 
obowiązkami, w szczególności w zakresie kształcenia uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów szczególnie 
uzdolnionych; 
5) przeprowadza zajęcia, o których mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy  
6) dokonuje ewaluacji własnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do 
doskonalenia dalszej pracy; 
7) dzieli się wiedzą z innymi nauczycielami w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego. 

 



Wsparcie nauczyciela przez dyrektora 

W związku z okresem przygotowania do zawodu nauczyciel nie 
składa planu rozwoju zawodowego. Musi jednak realizować 
wymagania nałożone na niego w rozporządzeniu.  
 

Dyrektor natomiast musi zapewnić mu wsparcie w realizacji 
tych wymagań i w realizacji tych wymagań, w szczególności: 

- zapewnia nauczycielowi warunki do udziału w formach 
doskonalenia zawodowego 

- umożliwia korzystanie z pomocy merytorycznej  
i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni 
psychologiczno-pedagogicznej lub innej placówki działającej  
w systemie oświaty. 

 

 

 



 
Warunki otrzymania mianowania przez nauczyciela 

początkującego od 1 września 2022 r.  

Art. 9a ust. 1 KN mówi o: 

1. Spełnieniu wymagań kwalifikacyjnych. 

2. Odbyciu przygotowania do zawodu nauczyciela. 

3. Posiadania co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w 
ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. 

4. Otrzymanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych 
zajęciach. 

5. Zadanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną. 

 



 
Przeprowadzenie zajęć przez nauczyciela  

i pierwsza obserwacja 

Art. 9fa ust. 1. W drugim roku odbywania przygotowania do 
zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel 
jest obowiązany przeprowadzić zajęcia, w wymiarze co najmniej  
1 godziny, w obecności:  

1) dyrektora szkoły;  

2) mentora, o którym mowa w art. 9ca ust. 11;  

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo 
przedstawiciela organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
albo nauczyciela dyplomowanego, który naucza tego samego 
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć, zatrudnionego w tej 
samej lub innej szkole.  

Art. 9fa. 2 KN.  O wymiarze zajęć, o których mowa w ust. 1, decyduje 
dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę potrzeby nauczyciela w zakresie 
doskonalenia umiejętności praktycznych. 

Art. 9fa. 3 KN. Osobę, o której mowa w ust. 1 pkt. 3, wskazuje 
dyrektor szkoły. 
 

 

  

 



 
Przeprowadzenie zajęć przez nauczyciela  

i pierwsza obserwacja 

Art. 9fa. 4 KN. Po przeprowadzeniu zajęć, o których mowa  
w ust. 1, osoby obecne podczas przeprowadzania zajęć omawiają je  
z nauczycielem.  

 

Omówienie będzie dotyczyło: 

 umiejętności nauczyciela, w szczególności w zakresie elastycznego 
reagowania na zmieniającą się sytuację na zajęciach, 

 kultury osobistej, 

 komunikacji werbalnej i pozawerbalnej między uczniem a 
nauczycielem. 

 

  

 

  

 



Pierwsza ocena pracy nauczyciela 

W drugim roku przygotowania do zawodu należy także dokonać 
oceny pracy nauczyciela. Zastąpi ona ocenę dorobku zawodowego.  

Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela odbywającego 
przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły będzie bowiem 
zasięgał opinii mentora.  

Art. 6a ust. 5a. KN. Rada rodziców i mentor przedstawiają 
pisemną opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania 
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.  
 

Nauczyciel początkujący w czasie 3 lat i 9 miesięcy, będzie miał 
aż 2 razy dokonywaną przez dyrektora ocenę pracy.  
I za każdym razem musi to być co najmniej dobra ocena pracy.  
To kolejny element niezbędny do tego, żeby nauczyciel początkujący 
po 3 latach i 9 miesiącach mógł stanąć przed komisją egzaminacyjną 
w organie prowadzącym. 

 
 

 

 

 



Konsekwencje otrzymania negatywnej oceny pracy 
nauczyciela w drugim roku pracy  

Art.  6a.  ust. 12 KN.  
Nauczyciel, który uzyskał negatywną ocenę pracy w drugim roku 
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nie może być 
ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia 
nauczyciela mianowanego.  

 

Po podjęciu zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa 
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o którym mowa w 
art. 9ca ust. 1, 2 albo 4, do którego nie wlicza się okresu dotychczas 
odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela.  

 

 
 

 

 

 



Druga ocena pracy nauczyciela 

Art. 6a ust. 1 da KN. Dyrektor szkoły dokonuje oceny pracy 
nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku odbywania 
przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach,  
o których mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b – także w 
ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu 
nauczyciela.  

W trakcie ostatniego roku przygotowania do zawodu dyrektor 
będzie musiał ponownie dokonać oceny pracy nauczyciela. 
Obowiązywać będą takie same reguły, jak w przypadku pierwszej 
oceny. Także na tym etapie będzie wymagana co najmniej dobra 
ocena pracy.  

Art. 9fa ust. 5. KN. W ostatnim roku odbywania przygotowania do 
zawodu nauczyciela nauczyciel, który w tym okresie uzyskał co 
najmniej dobrą ocenę pracy, jest obowiązany przeprowadzić 
zajęcia, w wymiarze 1 godziny, w obecności komisji powołanej 
przez dyrektora szkoły. 
 

 



 
Przeprowadzenie zajęć przez nauczyciela  

w ostatnim roku w obecności komisji 

Art. 9fa ust. 6. W skład komisji, o której mowa w ust. 5, wchodzą: 
1) dyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji; 
2) ekspert z listy ekspertów, o której mowa w art. 9g ust. 11, 
posiadający kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym 
pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany 
zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga 
specjalnego, w tej samej lub innej szkole; 
3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo 
przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
albo nauczyciel dyplomowany, który naucza tego samego 
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć, zatrudniony w tej 
samej lub innej szkole. 

Art. 9fa ust. 7. Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, o której 
mowa w ust. 6, może brać również udział w charakterze obserwatora 
przedstawiciel związku zawodowego wskazanego w tym 
wniosku. 

  

 



 
Praca komisji po przeprowadzonych zajęciach 

Rozp. § 3. 1 i 2. Komisja, o której mowa w art. 9fa ust. 5, 10, 11 i 13 
ustawy, zwana dalej „komisją”, po przeprowadzeniu przez nauczyciela 
zajęć: 

1) omawia z nauczycielem te zajęcia, odnosząc się do poprawności 
merytorycznej zajęć, realizacji celu zajęć oraz umiejętności 
nauczyciela, w szczególności w zakresie elastycznego 
reagowania na zmieniającą się sytuację na zajęciach, 
kultury osobistej oraz komunikacji werbalnej i 
pozawerbalnej między uczniem a nauczycielem. 

 
2) przeprowadza z nauczycielem rozmowę dotyczącą poprawności 
zastosowanych metod  i form pracy oraz indywidualizacji 
nauczania, w trakcie której nauczyciel wykonuje zadanie wskazane 
przez komisję z użyciem narzędzi multimedialnych, o ile 
narzędzia takie nie były wykorzystane w trakcie tych zajęć. 
 

  



Kryteria oceny przeprowadzonych zajęć 

Art. 9fa ust. 8. KN. Kryteria oceny przeprowadzonych zajęć 

Każdy z członków komisji oceni zajęcia według kryteriów: 

poprawność merytoryczna zajęć 

poprawność zastosowanych metod i form pracy  

 indywidualizacja nauczania 

 realizacja celów zajęć 

 umiejętności nauczyciela, w szczególności w zakresie elastycznego 
reagowania na zmieniającą się sytuację na zajęciach, kultury 
osobistej oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej między 
uczniem a nauczycielem 

 

 

 

 

 



 
Praca komisji po przeprowadzonych zajęciach 

 2. Każdy z członków komisji ocenia przeprowadzone przez 
nauczyciela zajęcia, przyznając punkty według skali od 0 do 10. 
3. Na podstawie liczby punktów przyznanych przez członków komisji 
oblicza się średnią arytmetyczną punktów. 
4. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia w obecności co najmniej 2/3 
składu swoich członków. 
5. Nauczyciel otrzymuje pozytywną opinię o przeprowadzonych 
zajęciach, jeżeli średnia arytmetyczna uzyskanych punktów 
wynosi co najmniej 5. 
6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się również do komisji, o której mowa w 
art. 9g ust. 7b ustawy. 
7. Wzór opinii o przeprowadzonych zajęciach, o której mowa w art. 
9fa ust. 8 ustawy, stanowi załącznik nr 1 do rozporządzenia 



Art. 9fa ust. 8. KN. 
Po omówieniu przeprowadzonych zajęć, o których mowa w ust. 5,  
i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem komisja wydaje opinię.  
Opinia może być pozytywna albo negatywna i jest ustalana na 
podstawie liczby punktów przyznanych przez komisję. 

 
Opinia komisji po przeprowadzonych zajęciach 



Otrzymanie negatywnej opinii 

W razie otrzymania negatywnej opinii, nauczyciel będzie mógł 
złożyć wniosek o ponowne przeprowadzenie zajęć. Na założenie 
wniosku prawodawca przewidział 14 dni od otrzymania opinii. 

Konsekwencje braku oceny dobrej za pracy nauczyciela 
Jeśli nauczyciel uzyska negatywną ocenę pracy, wtedy pozostanie 
mu znalezienie pracy w innej szkole i odbycie dodatkowego 
przygotowania do zawodu w wymiarze 1 roku i 9 miesięcy. 

 

Niezłożenie wniosku o ponowne przeprowadzenie zajęć lub 
otrzymanie ponownie negatywnej opinii, będzie obligowało 
nauczyciela do odbycia dodatkowego przygotowania do zawodu 
nauczyciela w wymiarze 1 roku i 9 miesięcy. 

 

Uzyskanie pozytywnej opinii będzie wymagane  
do podjęcia postępowania egzaminacyjnego  

na stopień nauczyciela mianowanego. 

 

 

  

 



 
 

Wystawienie zaświadczenia nauczycielowi 
po zakończeniu okresu przygotowania do zawodu 

Po zakończeniu okresu przygotowania do zawodu nauczycielowi 
dyrektor wystawia zaświadczenie dotyczące tego okresu.  

Musi ono zawierać informacje o: Rozp. § 4. ust.1. pkt. 2  

 odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela, 

 wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego 
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć w okresie 
przygotowania do zawodu (w tym wszystkie szkoły, w których 
nauczyciel odbywał przygotowanie do zawodu nauczyciela), 

 przyczynie ewentualnego skrócenia okresu przygotowania do zawodu  
i zgodzie dyrektora na to skrócenie   

 ewentualnym odbyciu przez nauczyciela dodatkowego 
przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia 
nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju 
prowadzonych zajęć w tym okresie. 

 

 

 



 
Dokumentacja do komisji egzaminacyjnej  

Rozp. § 5.  pkt. 1. Do wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego 
dołącza się:   

  



 
Zakres wymagań sprawdzanych  

przez komisję egzaminacyjną  

Rozp. § 6. Zakres wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
efektywnego realizowania obowiązków nauczyciela, których spełnianie będzie 
sprawdzane przez komisję egzaminacyjną podczas egzaminu na stopień nauczyciela 
mianowanego, obejmuje: 

1) znajomość przepisów prawa dotyczących organizacji, zadań i zasad 
funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywał przygotowanie do zawodu 
nauczyciela, 

2) umiejętność prowadzenia zajęć w sposób zapewniający właściwą realizację 
statutowych zadań szkoły, w szczególności realizację podstawy programowej, 

3) umiejętność rozpoznawania potrzeb uczniów i indywidualizowania nauczania, 

4) umiejętność stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki  
i dydaktyki, 

5) znajomość środowiska uczniów oraz umiejętność uwzględniania w swojej pracy 
problematyki środowiska lokalnego i współczesnych problemów 
społecznych i cywilizacyjnych, 

6) umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć,  
z narzędzi multimedialnych i informatycznych. 



 
 

Skład komisji egzaminacyjnej  
dla nauczyciela początkującego 

Komisję egzaminacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na 
stopień nauczyciela mianowanego powołuje organ prowadzący szkołę. 
W skład komisji wchodzą: 

 przedstawiciel organu prowadzącego szkołę jako jej 
przewodniczący 

 przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

 dyrektor szkoły 

 dwaj eksperci z listy ekspertów ustalonej przez MEiN 

W składzie komisji egzaminacyjnej, na wniosek nauczyciela, zapewnia się 
udział przedstawiciela związku zawodowego. We wniosku nauczyciel 
wskazuje związek zawodowy, a nie jego przedstawiciela – tego bowiem 
wybiera właściwy organ statutowy związku zawodowego po otrzymaniu 
zawiadomienia od organu prowadzącego. Poza tym w pracach komisji 
egzaminacyjnej może brać również udział w charakterze obserwatora 
przedstawiciel organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny. 

 

 



 
 

Przebieg egzaminu 

Rozp. § 10. 1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje się z opinią  

o przeprowadzonych zajęciach, o której mowa w art. 9fa ust. 8 

ustawy, i oceną pracy nauczyciela oraz przeprowadza egzamin, 

podczas którego nauczyciel: 

1) odpowiada na pytania członków komisji egzaminacyjnej 

dotyczące wymagań, o których mowa w § 6; 

2) wykazuje się umiejętnością rozwiązania wskazanego 

przez komisję egzaminacyjną problemu związanego  

z wykonywaną pracą. 

  

  

 

 



 
 
 
 
 
 

Niezdany egzamin  

Art. 9ca ust. 7b KN  

Jeżeli nauczyciel nie zdał egzaminu na stopień nauczyciela 
mianowanego, odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu 
nauczyciela w wymiarze 1 roku i 9 miesięcy.  

 

Wówczas też w ostatnim roku odbywania dodatkowego 
przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, który w tym 
okresie uzyskał co najmniej dobrą ocenę pracy, ponownie 
przeprowadza zajęcia, w wymiarze 1 godziny, w obecności 
komisji powołanej przez dyrektora szkoły.  
 


