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Mentor – wyznaczanie funkcji mentora 

Art. 9ca, ust. 11 KN.  

Nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela 
dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub 
dyplomowanych mentora.  

 

Mentorem nie może być nauczyciel zajmujący stanowisko 
kierownicze, z wyjątkiem przedszkoli, szkół i placówek, o których mowa  
w art. 1 ust. 2 pkt. 1a i 2, oraz szkół  artystycznych, w których mentorem 
może być również nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujący 
stanowisko kierownicze. 

Uwaga! Obecne przepisy Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. w sprawie zmiany 
ustawy karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw przewidują,  
że nauczyciel kontraktowy realizuje staż na stopień nauczyciela 
mianowanego wg dotychczasowych przepisów.  
Dlatego w tych przypadkach dyrektor wyznacza mu opiekuna stażu  
(jak dotychczas). Opiekun stażu będzie do 2027 r. a mentor  
do momentu, jeśli znowu się jakieś zmiany nie pojawią.    

 

 



Zadania mentora 

Art. 9ca, ust. 12 KN. Zadaniem mentora, o którym mowa w ust. 11, jest:  

1) wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w 
zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacją przebiegu 
nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi 
dokumentami obowiązującymi w szkole;  

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form 
doskonalenia zawodowego;  

3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie 
niezbędnym do efektywnej realizacji obowiązków nauczyciela;  

4) umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie 
zajęć oraz omawianie z nim tych zajęć;  

5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie 
ich z tym nauczycielem;  

6) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań 
zawodowych. 

Mentor jest również obowiązany poszerzać swoją wiedzę i doskonalić 
umiejętności  w zakresie niezbędnym do pełnienia funkcji mentora.  

 

 

 



Udział mentora w czasie awansu  
zawodowego nauczycieli 

Art. 9fa ust. 1 KN.  

Udział mentora w ocenie pracy w czasie awansu zawodowego 
nauczycieli. 

W dotychczasowym systemie awansu zawodowego opiekun stażu, oprócz 
wspierania nauczyciela, uczestniczył również w procesie dokonywania oceny 
dorobku zawodowego. Nowelizacja Karty Nauczyciela zakłada, że mentor 
będzie brał udział w ocenie pracy nauczyciela w okresie 
przygotowania do zawodu. 

 

Kwestie związane z nauczycielem początkującym bardzo mocno są 
powiązane z oceną pracy. 

Ważne są też przepisy związane z oceną pracy, ponieważ cechą 
charakterystyczną tego nowego awansu jest powiązanie poszczególnych 
stopni z oceną pracy, która będzie miała bardzo duże znaczenie w tych 
nowych stopniach awansu zawodowego.  

  


