DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 sierpnia 2022 r.
Poz. 1822

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKI"

z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz

72022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) zarzadza sig, co nastepuje:

1)
2)
3)

1)
2)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
szczegotowe kryteria dokonywania oceny pracy nauczycieli;
szczegotowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli;

szczegotowy tryb postgpowania odwotawczego.

§ 2. 1. Szczego6lowe kryteria oceny pracy nauczyciela dzielg si¢ na:

obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;

dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.

2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

poprawno$¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie
Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 1. poz. 526, z2000r. poz. 11 oraz
z 2013 r. poz. 677), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobiste;j;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktyw-
nego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz srodowiska lokalnego;

ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, §wiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatel-
skiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wlasny przyklad nauczyciela;

wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkole zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

przestrzeganie przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujacych
w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

1)

Minister Edukacji i Nauki kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Edukacji
i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18).
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8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego;

9) wspolprace z rodzicami.

3. Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 9, nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branzowej szkole
IT stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych, placéwce ksztalcenia ustawicznego, kolegium pracownikow stuzb
spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub placowce doskonalenia nauczycieli.

4. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze
specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multi-
medialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

3) analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydak-
tyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy;

4)  wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejgtnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego;

5) realizowanie innych zaje¢ iczynnoSci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela”, w tym udzial w przeprowadzaniu egzaminow,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawo-
wanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicoéw;
9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;
10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsrod uczniow;

11) umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie umiej¢tnosci komunikacyj-
nych;

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych Iub
innych programéw wynikajacych ze specyfiki szkoly lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb
uczniow;

13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwiazanych z o$wiatg realizowanych
poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

14) wspotprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregowa komisjga egzaminacyjng, w szczegdlnoSci
w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami
w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegdlne osiagnigcia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

5. Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposrod kryte-
riow oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 4, zwigzane ze specyfikg pracy tego nauczyciela.

6. Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora szkoty wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposrod
kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 4, zwigzane ze specyfikg swojej pracy.

§ 3. 1. Dyrektor szkoly ustala poziom spelniania tacznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2
ust. 2, z zastrzezeniem § 2 ust. 3, oraz jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez siebie zgodnie z § 2 ust. 5
ijednego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela zgodnie z § 2 ust. 6, a nast¢pnie ustala ocen¢ pracy nau-
czyciela.

2. Poziom spehiania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
1)  od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1;
2) od 0do 5 —w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2-9 i ust. 4.



Dziennik Ustaw -3 Poz. 1822

3. W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktow:
1)  wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng wyrdzniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza 89,99% maksymalnej liczby punktow
— nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobrg;

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktow i nie przekracza 74,99% maksymalnej liczby punktow
— nauczyciel otrzymuje oceng dobra;

4)  wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.
§ 4. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty Iub na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kurato-
ra o$wiaty,

2) organu prowadzacego szkote,

3) rady szkoty,

4) rady rodzicow

— dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. W powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie
z § 2 ust. 5.

3. W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel wskazuje
jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 6.

4. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela:
1) nauczyciel we wniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 6;

2) dyrektor szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela o dokonanie oceny pracy,
wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 5.

5. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 3 14 ustawy — Karta Nauczyciela, sa wyrazane w formie pisemnej
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy, o ktorym mowa w art. 6a ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wyshuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

3. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy rowniez w formie pisemnej w terminie
5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

§ 6. Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy, o ktorej mowa w art. 6a ust. 8a ustawy —
Karta Nauczyciela. Kopig¢ karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujgcego nadzoér pedago-
giczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — do kuratora o§wiaty, w terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

2. Zespot oceniajacy, o ktorym mowa w art. 6a ust. 9a-9d ustawy — Karta Nauczyciela, rozpatruje odwotanie od oce-
ny pracy nauczyciela po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktory wniost odwotanie.

3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kurator
o$wiaty, nie pozniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespolu oceniajacego, podczas ktorego nauczyciel
ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidtowego zawia-
domienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia.

4. Rozstrzygnigcia zespotu oceniajacego sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw zespotu oceniajacego. W przypadku rownej liczby gltosoéw decyduje glos przewod-
niczacego zespotu oceniajacego.

5. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.

6. Rozstrzygniecie zespotu oceniajacego oraz uzasadnienie rozstrzygnigcia podpisuje przewodniczacy zespotu oce-
niajgcego.
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7. W przypadku podjgcia rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, nau-
czyciel otrzymuje karte oceny pracy uwzgledniajaca to rozstrzygnigcie. Przepis § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Przepisy § 2—7 stosuje si¢ odpowiednio do dokonywania oceny pracy nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony
do dokonania oceny pracy uwzglednia ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wlasciwa wladzg koscielng.

§ 9. 1. Obowigzkowe kryteria oceny pracy dyrektora szkoty obejmuja:
1) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa;

2) planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie z uchwatami stanowigcymi rady
pedagogicznej i rady szkoly, o ile organy te dziataja, a takze zgodnie z rozstrzygnigciami organu sprawujacego nad-
zor pedagogiczny i organu prowadzacego szkote;

3)  wspoltdziatanie z innymi organami szkoty oraz zapewnienie efektywnego przeptywu informacji mi¢dzy tymi organami;

4) prawidlowos¢ prowadzenia iprzechowywania dokume+ntacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczacej realizowania zadan statutowych szkoty;

5) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zapewnienie ucz-
niom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
7) wdrazanie dzialan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty;

8) organizowanie dla ucznidw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacje¢ zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkow do dziatan prozdrowotnych;

10) tworzenie warunkow do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia niepetnosprawnego, oraz
upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

11) podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie rozwoju ucznidw, w tym uczniow niepelnosprawnych, oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i sSrodowiska pozaszkolnego;

12) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym,;
13) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych;
14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

15) prawidlowosé dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkot¢ srodkami
pochodzacymi z innych Zrodet;

16) prawidlowos¢ wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow szkoty,
w tym dokonywania oceny ich pracy.

2. W przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych:

1) obowigzkowe kryteria oceny pracy dyrektora szkoty oprocz kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 1, obej-
mujg takze kryteria oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2;

2) jedno dodatkowe kryterium oceny pracy dyrektor szkolty wskazuje przed dokonaniem oceny pracy sposrod kryteriow
oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 4.

3. W przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoly zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
obowigzkowe kryteria oceny pracy dyrektora szkoty oprocz kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg
takze kryteria oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 31 5.

§ 10. 1. Oceng pracy dyrektora szkoty ustala sig:

1) w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — po usta-
leniu poziomu spetniania tacznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, kryteriow oceny
pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, oraz jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez dyrektora szkoty zgodnie
z § 9 ust. 2 pkt 2;

2) w przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — po
ustaleniu poziomu spetniania tagcznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, oraz kryteriow
oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 31 5.
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2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
1) w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) od 0 do 10 — w odniesieniu do kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
b) od 0 do 30 — w odniesieniu do kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1,
¢) od0do5—w odniesieniu do kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2-9 i ust. 4;
2) w przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) od 0 do 10 — w odniesieniu do kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
b) od 0 do 5 —w odniesieniu do kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 31 5.

3. Do ustalania oceny pracy dyrektora szkoty przepisy § 2 ust. 3 1 § 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. 1. Czastkowych ocen pracy dyrektora szkoly dokonuja:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator
oswiaty — w zakresie kryteriéw oceny pracy, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 6, 101 11 oraz ust. 211 3;

2) organ prowadzacy szkole — w zakresie kryteriow oceny pracy, o ktéorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 151 16;

3) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, w przypadku gdy organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest jednoczes$nie organem prowadzacym szkote — organ sprawujacy nadzoér peda-
gogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator o§wiaty — w zakresie kryteriow

oceny pracy, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9 i 12—14.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, sa3 wyrazane w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora kolegium pracownikéw stuzb spotecznych zasiega si¢ rowniez opinii
rady programowe;j kolegium. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly przepisy § 4 ust. 113, ust. 4 pkt 1, § 51 § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. 1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty zespot oceniajacy, o ktorym mowa w art. 6a ust. e,
91, 9h i 9i ustawy — Karta Nauczyciela, rozpatruje po uprzednim wystuchaniu dyrektora szkoty, ktory ztozyt wniosek.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator
o$wiaty, nie pozniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniajacego, podczas ktorego dyrektor
szkoty ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia dyrektora szkoty o posiedzeniu. Niestawienie si¢ dyrektora szkoly, mimo pra-
widlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez
zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

3. Przepisy § 7 ust. 4-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoly, oraz nauczyciela pet-
nigcego w zastgpstwie obowiazki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesigcy przepisy § 9—12 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 r.?)

Minister Edukacji i Nauki: wz. D. Piontkowski

? Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie

trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegdtowego zakresu in-
formacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz szczegdtowego trybu postepo-
wania odwotawczego (Dz. U. poz. 1625), ktdre traci moc z dniem 1 wrze$nia 2022 r. na podstawie art. 1 pkt 2 lit. | ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).
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