
 

Uzyskiwanie stopnia nauczyciela 
mianowanego  od 1.09.2022 r. 

 

przez nauczyciela kontraktowego 

  

 

  

 

  

 



Awans nauczyciela kontraktowego  
na stopień nauczyciela mianowanego 

Nauczyciele kontraktowi mogą wystąpić o mianowanie. Ministerstwo 
przygotowało dla nich przepisy przejściowe, ale na dotychczasowych 
warunkach. Mówi o tym Art. 10. ust. 1. KN   

Nauczyciele, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień 

nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia 

nauczyciela mianowanego, stopień nauczyciela mianowanego uzyskują 

według przepisów dotychczasowych. 

                                                    Co to znaczy? 

Dla tych nauczycieli nadal obowiązuje rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu 
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz. 1574 ze zm.). 

Uwaga! Taką ścieżkę zaplanowano im tylko do 31 sierpnia 2027 r.  
Art. 10 pkt. 5 KN mówi: Nauczyciele, o których mowa w ust. 1, 
mogą ubiegać się o stopień nauczyciela mianowanego według 
przepisów dotychczasowych nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia 
2027 r.  

 

 

 

 

  

 

 

 



Awans nauczyciela kontraktowego  
przepisy przejściowe 

Przygotowane przepisy przejściowe dają możliwość skrócenia tego 
stażu na stopień nauczyciela mianowanego.  
Wszyscy nauczyciele kontraktowi mają skrócony staż.  

Art. 10. ust. 2. KN. W przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 1, 
którzy przed dniem 1 września 2021 r. nie rozpoczęli stażu na stopień 
nauczyciela mianowanego, wymiar stażu na stopień nauczyciela 
mianowanego, o którym mowa w art. 9c ust. 1 pkt. 2, art. 9c ust. 2 i art. 9d 
ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiązującym przed dniem 
1 września 2022 r., skraca się o rok.  

 

Art. 10. ust. 3. KN. W przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 1, 
którzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie 
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) 
odbyli staż na stopień nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 
miesięcy i którzy nie rozpoczęli stażu na stopień nauczyciela 
mianowanego przed dniem 1 września 2022 r., staż na stopień 
nauczyciela mianowanego trwa 9 miesięcy. 

 

 
  

 

 

 

 

 

  

 

 

 



Nauczyciel kontraktowy  
przed stażem na nauczyciela mianowanego 

Przypadki przed stażem. 

1. Nauczyciel zdobył awans na nauczyciela kontraktowego w sierpniu 
2022 r. Ma 2 lata karencji do podjęcia kolejnego stażu.  
Najwcześniej może we wrześniu 2024 r. złożyć wniosek o awans na 
nauczyciela mianowanego. Ma skrócony awans (1 rok i 9 miesięcy).  
W roku 2026 w maju kończy staż. Najwcześniej w czerwcu 2026 r. może 
złożyć wniosek o postępowanie egzaminacyjne. 

2. Nauczyciel zdobył awans na nauczyciela kontraktowego w sierpniu 
2021 r. Już minął mu jeden rok karencji, obecny rok jest dla niego 
drugim. W 2023 r. może złożyć wniosek o staż na nauczyciela 
mianowanego. Staż będzie trwać 1 rok i 9 miesięcy. W maju 2025 r. 
może złożyć wniosek o postępowanie egzaminacyjne na nauczyciela 
mianowanego. 

3. Nauczyciel zdobył awans na nauczyciela kontraktowego w sierpniu 
2020 r. U niego minęło już dwa lata karencji. We wrześniu 2022 r. 
taki nauczyciel mógł złożyć wniosek o staż. 

 

 

 

  

 

 

 



Nauczyciel kontraktowy  
przed stażem na nauczyciela mianowanego 

4. Nauczyciel, który zdobył awans na nauczyciela kontraktowego w 
sierpniu, ale dużo wcześniej niż w 2018 r.  

 

5. Są też tacy, którzy dawno temu zrobili kontraktowego.  
Potem pracowali na przykład w placówce nie oświatowej.  
Teraz podjęli na powrót pracę w szkole. Ponieważ oni nie mają 
ciągłości pracy w placówce oświatowej, więc ten okres karencji (2 lat) 
muszą zdobyć i dopiero wtedy będą mogli rozpocząć staż  
(po staremu). 

 

6. Wśród tych nauczycieli kontraktowych, którzy do 1 września 2022 
r. byli przed stażem, był jeszcze jeden szczególny przypadek. 
Przypadek nauczyciela, który rozpoczął pracę w roku szkolnym 
2018/2019. 

 

 

 

  

 

 

 



Nauczyciele kontraktowi  w trakcie stażu  
na nauczyciela mianowanego 

Mamy też jeszcze nauczycieli kontraktowych, którzy są w trakcie stażu na 
nauczyciela mianowanego. Ci nauczyciele realizują staż i kończą go 
według dotychczasowych przepisów. Im też ministerstwo przyznało 
przepisy przejściowe.   

                        Przypatrzmy się takim przypadkom.  

1. Nauczyciel rozpoczął staż na stopień nauczyciela mianowanego we 
wrześniu 2020 r. Wymiar odbywanego stażu wynosi u niego 2 lata i 9 
miesięcy. Jest już po dwóch latach stażu. Rozpoczął ostatnie 9 miesięcy.  
Ci nauczyciele nie dostali bonusa od ministerstwa. Staż kończy  
w 2023 r., potem pisze sprawozdanie, dostaje pozytywną ocenę dorobku 
zawodowego. Wniosek w czerwcu 2023 r. Termin egzaminu – 2023 r.   

2. Nauczyciel rozpoczął staż na stopień nauczyciela mianowanego  
we wrześniu 2021 r. Jest w trakcie odbywania stażu. Przepisy pozwalają  
mu skrócić staż do 1 roku i 9 miesięcy. Przed nim ostatni rok stażu - 
rozpoczął ostatnie 9 miesięcy. Nauczyciel musi zmodyfikować plan 
rozwoju zawodowego, bo pisał go na 2 lata i 9 miesięcy, a w bonusie 
dostał staż skrócony o rok. Wniosek składa w czerwcu 2023 r. Możliwy 
termin egzaminu to rok 2023.   

 

 

 

 

  

 

 

 


