Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 20 /2024
o N Dyrektora Dolnoslgskiej Biblioteki Pedagogicznej
noslaska Bibliot ‘\r ; g we Wroctawiu z dnia 9 sierpnia 2024 r,
)-448 Wroctaw, ul. S. Worcella 25-2/1

tel./fax 71 377 28 C

GON 000194895, NIF
e-mail: sekretarial@

Standardy ochrony matoletnich w Dolnoslaskiej Bibliotece Pedagogicznej we Wroctawiu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Podstawe prawna ustalenia niniejszych Standardéw stanowia:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy ( t.j. Dz.U. 2023 poz. 2809 );

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym ( t .j.
Dz.U. 2024 poz. 560.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. 2024 poz. 424 ze zm.).
2. Standardy ochrony matoletnich w Dolnoslaskiej Bibliotece Pedagogicznej we Wroctawiu okreslaja

ramowe zasady i wytyczne, ktére majg na celu:

1)

2)

uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw Biblioteki na dziatania majace zapewnia¢
ochrong przed krzywdzeniem wszystkich 0séb matoletnich, ktére w danym momencie znajduja sie pod
opieka pracownika lub wspdtpracownika Biblioteki:

wskazanie dziatan i 0s6b odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci i miodziezy przez
pracownikéw i wspotpracownikéw Biblioteki;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia.

3. Znajomosc i stosowanie Standardéw ochrony matoletnich jest zawodowym obowigzkiem wszystkich

pracownikow i wspotpracownikéw Biblioteki, w szczegélnosci oséb pracujacych bezpoérednio z dzie¢mi i
miodziezg.

1)
2)
3)

4)

6)

7)

9)

§ 2. llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

Bibliotece — Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu wraz z filiami.

Dziecku/matoletnim — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Pracowniku — kazda osoba pracujaca w Dolno$laskiej Bibliotece Pedagogicznej we Wroctawiu bez wzgledu
na forme zatrudnienia.

Osobie dopuszczonej do dziatalnosci edukacyjnej/partnerze — osoby, ktére maja kontakt z dzie¢mi poprzez
np. zlecone zajgcia, wyktady czy wydarzenia promujgce edukacje czytelnicza.

Innych uzytkownikach biblioteki — osoby przebywajace na terenie Biblioteki np. czytelnicy, uczestnicy
szkolen.

Opiekunie — rodzic lub opiekun prawny, a takze osoba oddelegowana przez dyrektora placéwki oswiatowej
sprawujgca z jego ramienia nadzor nad matoletnimi.

Danych osobowych matoletniego — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego
uzytkownika, w tym szczegéine kategorie danych osobowych.

Osobie odpowiedzialnejza Standardy — nalezy przez to rozumie¢ upowaznionego przez dyrektora Biblioteki
pracownika, ktory jest odpowiedzialny za przestrzeganie Standardéw w Bibliotece. Wyznaczony pracownik
w ramach nadzoru: reaguje na sygnaly naruszenia Standardéw, podejmuje interwencje, prowadzi rejestr
zgtoszen.

Krzywdzeniu matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Biblioteki, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



§ 3. 1. Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych w DBP we Wroctawiu odbywa sie zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego.

2. Kazda inna osoba, ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci edukacyjnej Biblioteki - zatrudniona w
oparciu o umowe cywilnoprawng lub inng umowe zawartg pomiedzy Bibliotekg a wspdtpracujgcym
podmiotem musi przedstawic dyrektorowi Biblioteki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, podlegac tez
bedzie sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Osoba dopuszczona do wykonywania dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy zobowigzana
jest przed przystgpieniem do wykonywania zadan do ztozenia oswiadczenia wedtug wzoru okreslonego w
zataczniku nr 1.

§ 4. 1. Pracownicy Biblioteki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik Biblioteki ma obowigzek poinformowania
i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej relacji oraz rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 5. 1. Pracownik/osoba dopuszczona do dziatalnosci edukacyjnej/partner:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,

2) docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

3) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnia mu to,

4) nie moze zawstydzaé, upokarzaé, lekcewaiyC i obraza¢ dziecka. Nie moze krzyczeé, bi¢, szturchac,
popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka,

5) nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci,

6) nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych,

7) nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

8) zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

2. W Bibliotece obowigzujg zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi okreslone w zataczniku nr

Rozdziat 3
Procedury interwencji w przypadku sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego

§ 6.1. Zagrozenie bezpieczerstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw
kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. znecanie sie nad dzieckiem, wykorzystanie seksualne);
2) doszto doinnej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
osmieszanie, dyskryminacja.



§ 7. Kazdy pracownik/osoba dopuszczona do dziatalnosci edukacyjnej/partner Biblioteki ma obowigzek
poinformowac osobe odpowiedziaing za Standardy o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci,
jakie miaty miejsce na terenie Biblioteki, zardbwno popetnionym przez innego pracownika /osobe
dopuszczong do dziatalnosci edukacyjnej/partnera, jak réwniez opiekuna lub innego uzytkownika
Biblioteki.

§ 8. Kazdy zgtoszony przypadek naruszenia zasad ochrony dzieci, gdy znajdywaty sie one pod opieka
pracownika/osobg dopuszczong do dziatalno$ci edukacyjnej/partnera Biblioteki, jak réwniez opiekuna lub
innego uzytkownika Biblioteki podlega wyjasnieniu przez osobg odpowiedzialng za Standardy.

§ 9. 1. Wyjasniajac przypadek naruszenia zasad ochrony dzieci, osoba odpowiedzialng za Standardy
kontaktuje sie przede wszystkim z osobg zgtaszajacg podejrzenie o krzywdzie, a w przypadku ztamania
prawa polskiego — rowniez z rodzicem /opiekunami prawnymi dziecka i samym dzieckiem oraz z osobg
podejrzang o krzywdzenie.

2. Kazdy zgtoszony przypadek naruszenia zasad ochrony dzieci jest dokumentowany w Karcie
interwencji, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw. Karte wypetnia pracownik
zgtaszajacy naruszenie zasad ochrony dzieci.

§ 10. W przypadku potwierdzenia naruszenia zasad ochrony dzieci, nie bedacego jednoczesnie
czynem zabronionym w rozumieniu przepisow prawa polskiego, dyrektor moze bioragc pod uwage
kazdorazowo konkretng sytuacje i jej specyfike:

1) natozy¢ na pracownika kare zgodna z obowiazujgcymi przepisami prawa;

2) zdecydowac o czasowym lub statym zakazie pracy i kontaktu z dzie¢mi w ramach obowigzkéw/zadan
stuzbowych;

3) zdecydowac o zakoriczeniu wspotpracy z osobg dopuszczong do dziatalnogci edukacyjnej/partnera

Biblioteki.

§ 11. 1. W przypadku potwierdzenia naruszenia zasad ochrony dzieci, ktére jednoczeénie sg czynami
zabronionymi przez polskie prawo, dyrektor powiadamia policje oraz opiekunéw lub rodzicéw dziecka.

2. Pracownik do czasu zakonczenia dochodzenia i procesu zostaje odsuniety od pracy z dzie¢mi.

3. W przypadku wyroku skazujgcego z pracownikiem rozwigzana zostaje umowa o prace lub
cywilnoprawna bez mozliwosci nawigzania wspdtpracy.

Rozdziat 4
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§ 12. 1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych ( t. j. Dz.U. 2019 poz. 1781).

2. Biblioteka posiada Polityke Bezpieczeristwa Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcje Zarzadzania
Systemem Informatycznym, ktére reguluja sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania
danych osobowych dziecka.

3. Pracownik Biblioteki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Pracownik Biblioteki, po wczeséniejszym poinformowaniu dyrektora, moze wykorzystac informacje o
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dziecku w celach edukacyjnych wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 13. Pracownik Biblioteki bez wyrainej zgody dyrektora oraz rodzica/opiekuna dziecka nie udostepnia
przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego opiekunie. Nie kontaktuje przedstawicieli
mediow z dzie¢mi ani z jego opiekunami ani nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 14. 1. Biblioteka, uznajac prawo dziecka do prywatnoscii ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zajecia, impreza na terenie
Biblioteki, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Utrwalanie wizerunku dzieci na nosnikach przez osoby nie bedace pracownikami Biblioteki i
opiekunami grupy podczas zajec¢, imprez bibliotecznych reguluja odrebne przepisy.

5. Upublicznienie przez pracownika Biblioteki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz rodzica/opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat 6
Zasady dostepu matoletnich do Internetu

§ 15. 1. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce je
przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez wdrozone
rozwigzania klasy UTM posiadajace zdefiniowane blokowanie niebezpiecznych stron www.

2. Na terenie Biblioteki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:

1) na komputerach w pracowni dydaktycznej pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza;
2) za pomocag sieci wifi placowki, po podaniu hasta przez nauczyciela bibliotekarza.

3. Nauczyciel bibliotekarz podczas prowadzonych zaje¢ czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu
przez dzieci.

4. Komputery ze swobodnym dostepem do Internetu sg monitorowane.

Rozdziat 7
Monitoring stosowania Standardéw

§16. 1. Za monitorowanie realizacji Standardow i za reagowanie na sygnaly jej naruszenia odpowiedzialny
jest pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standarddw.
2. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek naruszenia Standardow informuje o tym dyrektora.
3. Pracownik odpowiedzialny za Standardy przeprowadza wsréd pracownikow Biblioteki:
1) raz w roku ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw stanowigcg zatgcznik 3 do niniejszych
Standarddw;
2) dokonuje opracowania ankiet.
3) sporzadza raport z monitoringu w przypadku pojawienia sie w wypetnionych ankietach informacji
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$wiadczacych o naruszeniu zasad Standarddéw, ktory przekazuje dyrektorowi.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 17. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie 9 sierpnia 2024 r.

§ 18.1. Dokument opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej Dolnoslaskiej Biblioteki
Pedagogicznej we Wroctawiu, w serwisie Biblioteki, a wersja papierowa jest dostepna w sekretariacie
Biblioteki.

2. W pomieszczeniach Biblioteki w widocznym miejscu umieszczona jest wersja skrécona Standardéw
przeznaczona dla dzieci. Wzor wersji dla dzieci stanowi zatacznik nr 4.

§ 19. Pracownicy Biblioteki potwierdzajg znajomos¢ Standardéw ochrony matoletnich podpisem na
zbiorczym wykazie stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
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