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Przedruk i rozpowszechnianie materiatow CBOS w catosci lub w czesci oraz wykorzystanie
danych empirycznych jest dozwolone wytacznie z podaniem Zrédfa



Transformacja polskiej gospodarki po roku 1989 spowodowala zmiany zapotrzebo-
wania na rynku pracy oraz wplyneta na postrzeganie znaczenia wyksztatcenia i1 aspiracje
edukacyjne Polakow. Problematyka edukacji i jej wykorzystania w pracy zawodowej jest
szczegolnie istotna w kontekscie promocji gospodarki opartej na wiedzy' (knowledge based
economy) w krajach Unii Europejskiej. Strategia lizbonska traktuje budowanie tego typu
gospodarki jako metode zwigkszenia konkurencyjnosci rynku europejskich dobr i ustug. Jej
rozwijanie wymaga wykwalifikowanych pracownikow oraz ciaglego podnoszenia
kompetencji, ktore majg prowadzi¢ do wzrostu innowacyjnosci. Analiza zmian dotyczacych
wykorzystania wyksztalcenia w pracy oraz odczuwanych potrzeb zwigkszania swoich
umiejetnosci wskazuje na spoleczne bariery, ale tez mozliwosci rozwijania w naszym kraju
gospodarki opartej na wiedzy. W niniejszym komunikacie analizujemy zmiany, jakie

dokonaty si¢ w spotecznym postrzeganiu roli wyksztalcenia w ostatnich kilkunastu latach.

SPELNIENIE ASPIRACJI EDUKACYJNYCH

Dane ze spisow powszechnych wskazuja, ze poziom wyksztalcenia w Polsce w latach
1978-2002 systematycznie ro$nie”. Z naszego listopadowego badania® wynika jednak, ze
wzrost ten nie zawsze przeklada si¢ na poczucie zaspokojenia aspiracji edukacyjnych
Polakéw. W latach 1994-2009 odsetek osob deklarujacych zrealizowanie planéw co do
poziomu swego wyksztatcenia niewiele si¢ zmienil. Obecnie blisko dwie pigte badanych
(39%, wzrost o 3 punkty w poréwnaniu z rokiem 1994)* przyznaje, ze nie zrealizowato
swoich zamierzen edukacyjnych. Wskazuje to na stopien niewykorzystania potencjatu

spotecznego.

! Kuklinski A., ,,Gospodarka oparta na wiedzy. Wyzwania dla Polski XXI wieku”, KBN, Warszawa 2001.

* Gtowny Urzad Statystyczny ,,Rocznik demograficzny 2009”, Warszawa 2009.

’ Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (234) przeprowadzono w dniach 4-9 listopada 2009 roku
na liczacej 1022 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych Polakow.

* Por. komunikat CBOS ,,Efektywno$¢ wyksztatcenia w opinii spotecznej”, listopad 1994.
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RYS. 1. CZY PANU(I) UDALO SIE ZREALIZOWAC WEASNE ZAMIERZENIA I PLANY CO DO
WYKSZTALCENIA POD WZGLEDEM POZIOMU WYSOKOSCI WYKSZTALCENIA?

B Tak, catkowicie O Tak, tylko czesciowo

@ Nie O Jeszcze sie ucze

O Trudno powiedzie¢ (%)
IX 1994 33 | 36 [5]5]
X1 2009 33 | 39 [7 P

Ocena realizacji planéw edukacyjnych zalezy — co jest do$¢ oczywiste — od poziomu
wyksztalcenia respondentow. Wiekszo$¢ badanych z wyksztalceniem podstawowym (65%)
nie jest zadowolona z wlasnych osiagni¢¢ edukacyjnych. Tego zdania jest tez prawie polowa
ankietowanych, ktorzy ukonczyli szkoly zawodowe (47%). Znacznie mniej o0sOb
niezadowolonych w tym wzgledzie jest wsrdd majacych wyksztatcenie $rednie (26%),

a wsrdd absolwentow wyzszych uczelni jest ich jedynie 4%.

Tabela 1
Czy Panu(i) udato si¢ zrealizowa¢ wtasne zamierzenia i plany
co do wyksztatcenia pod wzgledem poziomu wysoko$ci wyksztatcenia?
Wyksztatcenie Tak, Tak, tylko Nie Jeszcze sie Trudno
catkowicie czg$ciowo ucze powiedzied
W procentach
Podstawowe 5 15 65 10 5
Zasadnicze zawodowe 13 37 47 0 2
Srednie 15 47 26 11 1
Wyzsze 68 27 4 1 0

Od roku 1994 stabilny pozostat odsetek Polakéw deklarujagcych niezrealizowanie
swoich zamierzen edukacyjnych zaréwno jesli chodzi o kierunek, jak i planowana
specjalizacje. Natomiast w poréwnaniu ze stanem sprzed pi¢tnastu lat nieznacznie przybyto
0sob, ktore catkowicie zrealizowaty swoje plany co do wyksztatcenia, ubyto za$ tych, ktérym

udato si¢ to jedynie czgsciowo.
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RYS. 2. CZY PANU(I) UDALO SIE ZREALIZOWAC WEASNE ZAMIERZENIA I PLANY
CO DO WYKSZTALCENIA POD WZGLEDEM KIERUNKU, SPECJALIZACJI
ZAWODOWEJ?

B Tak, catkowicie O3 Tak, tylko czgsciowo
@ Nie O Jeszcze sie ucze
O Trudno powiedziec¢ (%)

IX 1994 21 33 36 5(5

1 2009 2 57 P

Nasze badania pokazuja, ze w ostatnich latach w Polsce znaczaco zwigkszyta si¢
liczba 0so6b, ktore nie odczuwaja satysfakcji z osiggnigtego poziomu wyksztatcenia. Obecnie
deklaracje takie sktada potowa Polakéw (51%), a pig¢ lat temu — 44%. W rezultacie mniej
0sOb powtorzyloby swoje wybory edukacyjne. W 1993 roku 42% badanych twierdzito, ze
gdyby zaczynali nauke jeszcze raz, ponownie wybraliby swoja droge ksztatcenia. Obecnie,

podobnie jak w 2004 roku, sadzi tak tylko co trzeci respondent.

Tabela 2
Gdyby obecnie zaczynal(a) Pan(i) Wskazania respondentéw wedtug termindéw badan
jeszcze raz nauke, czy powtérzyl(a)by X1 1993° X 2002 IV 20046 IV 20097
Pan(i) swoja droge ksztalcenia?
w procentach

Tak 42 24 33 34
Nie, starat(a)bym si¢ uzyska¢ wyzsze 55 44 51
wyksztatcenie, niz posiadam
Nie, wybrat(a)bym inne wyksztatcenie 1 13 9
na tym samym poziomie 47
Nie, poswiecil(a)bym mniej czasu ) 3 1
na wyksztalcenie, niz to uczynite(a)m
Nie, z innych przyczyn 2 3 2

Trudno powiedzie¢ 11 6 4 3

Uwaga: W 1993 roku odpowiedzi nie uwzgledniaty réznych powodow, dla ktorych respondenci nie chcieli powtdrzy¢ swojej

drogi ksztalcenia

> Por. komunikat CBOS ,,Dazenia edukacyjne polskiego spoleczenstwa”, styczen 1994.
% Por. komunikat CBOS ,,Wzrost aspiracji edukacyjnych Polakéw w latach 1993-2004”, maj 2004.
7 Por. komunikat CBOS ,,Aspiracje i motywacje edukacyjne Polakéw w latach 1993-2009”, maj 2009.



SPOLECZNY POTENCJAL DLA GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY

Spoteczne postrzeganie roli wyksztalcenia jest waznym elementem rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy. Wskazuje na znaczenie przypisywane wiedzy w spote-
czenstwie, motywujace do ciagltego ksztalcenia si¢, czyli modelu najbardziej sprzyjajacego

rozwojowi nowoczesnej gospodarki.

Bardzo pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze w poréwnaniu z rokiem 1993 znaczaco
wzrost odsetek Polakéw cenigcych wyksztalcenie (szczegolnie odsetek osob zdecydowanie
podkreslajacych jego wagg). Jednak w ostatnim pigcioleciu nastapit spadek odsetka respon-
dentow catkowicie przekonanych o wartosci edukacji. W 1993 roku 42% spoleczenstwa
deklarowato, ze zdecydowanie warto jest zdobywac¢ wyksztatcenie, w 2004 bylo ich 76%,
obecnie za$ — 63%. Pewna dewaluacja wartosci wyksztalcenia w ostatnich latach moze mie¢
wiele przyczyn. Jedna z nich jest zapewne poprawa sytuacji na rynku pracy i ostabienie
przekonania, ze wyksztalcenie chroni przed bezrobociem. Z drugiej jednak strony
odnotowaliSmy niewielkie oslabienie pozytywnej oceny wyksztalcenia w okresie

pogarszajacej si¢ sytuacji gospodarczej w Polsce 1 na Swiecie.

Tabela 3
Czy, Pana(i) zdaniem, warto Wskazania respondentéw wedtug termindéw badan
obecnie w Polsce zdobywa¢ | vy 1993 | x2002 | 1v2004 | 1v2007 | 1v2009 | X12009
wyksztatcenie, uczyc¢ sig,
czy tez nie warto? w procentach
Zdecydowanie warto 42 66 76 70 68 63

- 76 91 93 93 91 89
Raczej warto 34 25 17 23 23 26
Raczej nie warto 16 5 4 4 6 8

20 7 5 5 7 10
Zdecydowanie nie warto 4 2 1 1 1 2
Trudno powiedzieé¢ 4 4 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

Ocena roli wyksztatcenia w stosunkowo niewielkim stopniu zalezy od osiggnigtego
stopnia edukacji, chociaz osoby, ktére ukonczyty studia, nieco cze¢sciej niz inni respondenci
twierdza, ze warto si¢ uczy¢. Najwiekszymi sceptykami co do wagi wyksztalcenia sg osoby po
zasadniczych szkotach zawodowych (15%), a najmniejszymi — majace wyksztatcenie wyzsze

(7%).



Tabela 4
Czy, Pana(i) zdaniem, warto obecnie w Polsce zdobywac
Wyksztaloenie wyksztatcenie, uczy¢ si¢, czy tez nie warto?
Warto* Nie warto** Trudno powiedzieé
w procentach

Podstawowe 88 9 3
Zasadnicze zawodowe 85 15 0
Srednie 89 10 1
Wyzsze 93 7 0

* Suma respondentow, ktorzy zadeklarowali, ze warto i zdecydowanie warto zdobywa¢ wyksztatcenie
** Suma respondentdéw, ktorzy zadeklarowali, ze nie warto i zdecydowanie nie warto zdobywa¢ wyksztalcenia

Waznym wskaznikiem potencjalu spolecznego, sprzyjajacego rozwojowi gospodarki
opartej na wiedzy, jest che¢ podwyzszania wyksztalcenia i uzupetniania kwalifikacji przez
potencjalnych pracownikéw. Badania wskazuja, ze prawie potowa Polakow (48%) jest
gotowa podwyzszy¢ swoje kwalifikacje, jednak niemal tyle samo badanych (49%) nie

podjetoby si¢ tego, nawet gdyby mieli takie mozliwosci.

CBOS

RYS. 3. CZY OBECNIE BYL(A)BY PAN(I) GOTOWY(A) PODWYZSZYC POZIOM SWOJEGO
WYKSZTALCENIA LUB UZUPELNIC SWOJE KWALIFIKACJE, GDYBY MIAL(A) PAN(I)
TAKA MOZLIWOSC?

Raczej nie
Raczej tak

Zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak

Trudno powiedzie¢

Deklaracje w tym wzgledzie zaleza przede wszystkim od wieku i wyksztatcenia
ankietowanych. Im sg mtodsi 1 lepiej wyksztatceni, tym cze$ciej wyrazaja che¢ podwyzszenia
swoich kwalifikacji (zob. tabele aneksowa). Wynika to prawdopodobnie z ich oceny kosztow
1 zyskow z nowo zdobytych umiejetnosci. Dla os6b mtodych podnoszenie kwalifikacji ma

wigkszy wptyw na ich karier¢ zawodowa.
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CzY W POLSCE ZWIEKSZA SIE WYKORZYSTANIE ZASOBOW WIEDZY?

Ocena wplywu wyksztalcenia na zycie zawodowe wskazuje na poziom wykorzystania
zasobow wiedzy na polskim rynku pracy. W porownaniu z rokiem 1994 mozemy
zaobserwowa¢ wzrost odsetka osob deklarujacych duzy wptyw wyksztatcenia na ich karierg
zawodowa (z 40% do 49% obecnie). Wskazuje to na lepsze wykorzystanie potencjalu
wynikajacego z wiedzy. Jednak w tym czasie nie zmienit si¢ odsetek osob twierdzacych, ze
wyksztalcenie ma maty wplyw na ich dotychczasowe zycie zawodowe (30%). Mozna
zaobserwowa¢ rowniez wzrost przekonania o duzym wptywie wyksztalcenia na dorobek
materialny (z 30% w 1994 roku do 42% obecnie). W tym wypadku jednoczes$nie spadt
odsetek osob oceniajacych, ze wyksztatcenie warunkuje dochody w bardzo matym stopniu lub

w ogoéle nie ma wplywu (z 45% w 1994 roku do 37% obecnie).

Wykorzystanie umieje¢tnosci zdobytych w procesie edukacji w innych dziedzinach
zycia uzupetnia obraz ogolnego znaczenia przypisywanego wyksztatceniu. Umozliwia to
peliejsze zrozumienie powodow, dla ktorych Polacy cenig edukacje. W ostatnich pigtnastu
latach przybyto ankietowanych doceniajacych wplyw wyksztatlcenia na niemal wszystkie
wymienione w badaniu aspekty zycia. Najbardziej znaczace pozostaja wcigz — jako dziedziny
zalezne od poziomu wyksztatcenia — dorobek materialny 1 uznanie wsréd ludzi. Jako najmnie;j
zalezne, podobnie jak w 1994 roku, wskazywane sa zycie rodzinne i udzial w Zyciu

spotecznym i politycznym.

Tabela 5

Wplyw Oceniane dziedziny

wyk’sgtalcema dorobek uznanie | dotychcza- | dotychcza- zycie radzenie udziat

na rozne materialny | wsérod sowe zycie | sowe zycie | kulturalne sobie W zyciu

dziedziny ludzi rodzinne | zawodowe w Zyciu spotecznym

zycia codziennym | i politycznym

X | x| x| x| x| xt| X | x| X | X | X XI X XI
1994 | 2009 | 1994 | 2009 || 1994 | 2009 | 1994 | 2009 | 1994 | 2009 | 1994 2009 1994 2009
w procentach

Duzy 30 42 32 43 22 24 40 49 24 33 35 40 18 29

Sredni 16 16 18 17 13 15 14 16 17 16 18 17 11 13

Maty 45 37 41 36 57 57 30 30 43 47 41 41 47 50

Brak oceny 8 5 9 4 8 4 16 5 16 4 6 2 22 8

Srednia s 1351403614029 (301 41 |43 34|35 3,7 38| 30 3.3

arytmetyczna

¥ Badani oceniali wptyw posiadanego wyksztalcenia na poszczegolne dziedziny Zycia na skali od 1 (w ogéle nie

zalezy od wyksztalcenia) do 7 (zalezy w bardzo duzym stopniu).
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Jeszcze bardziej bezposrednim wskaznikiem wykorzystania zasobow wiedzy w zyciu
zawodowym bylo pytanie o stopien jej przydatnosci w obecnej lub ostatniej pracy.
Z uzyskanych deklaracji wynika, Zze ponad jedna czwarta Polakow (28%) w ogodle nie
wykorzystuje swojego wyksztatcenia w pracy zawodowej. Jest to zauwazalny (6-punktowy)
wzrost w stosunku do roku 1994. Nalezy jednak podkresli¢, ze nie wynika on ze spadku
odsetka os6b wykorzystujacych swoje wyksztatcenie w pracy, ale ze znaczacego zmniejszenia
si¢ liczby os6b niemajacych doswiadczenia zawodowego. Pozytywny jest wzrost liczby
ankietowanych, ktérzy maja doswiadczenie na rynku pracy, negatywny natomiast jest fakt, ze
nie zawsze jest ono zwigzane z ukonczong edukacja. Rozbieznosci miedzy wyksztalceniem
1 do$wiadczeniem zawodowym nie musza wplywaé niekorzystnie na rozwdj gospodarki
oparte] na wiedzy, ale moga wskazywa¢ na niedopasowanie oferty edukacyjnej do rynku
pracy. Natomiast wspotgranie obydwu sektoréw bedzie miato niewatpliwie pozytywny wpltyw

na wspieranie rozwoju gospodarczego.

CBOS

RYS. 4. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, WYKORZYSTUJE/ WYKORZYSTYWAL(A) PAN(I)
SWOJE WYKSZTALCENIE, SWOJE KWALIFIKACJE W OBECNEJ/ OSTATNIEJ PRACY

ZAWODOWEJ?
W W pehi @ Czesciowo
E W ogole nie 3 Trudno powiedzie¢

O Nie dotyczy, respondent nigdy nie pracowat zawodowo

IX 1994 27 22 5] 14

(%)

Przydatnos¢ wyksztatcenia w zyciu zawodowym zalezy w do$¢ znacznym stopniu od
kierunku, w jakim ksztalcili si¢ badani. W roku biezacym wyksztatcenie w pracy zawodowej
najczescie] wykorzystywaty osoby ze specjalnos$cig prawno-administracyjng, humanistyczno-
-spoteczng i pedagogiczng oraz ekonomiczno-handlowa i medyczng (ponad 80%). Najrzadziej
natomiast robily to osoby z wyksztatceniem rolniczym, wsrdéd ktérych prawie co trzecia

zadeklarowata, ze w ogole nie wykorzystuje swoich kwalifikacji.



Tabela 6
Czy, ogdlnie rzecz biorac, wykorzystuje/ wykorzystywal(a) Pan(i)
swoje wyksztalcenie, swoje kwalifikacje w obecnej/ ostatniej pracy
zawodowej?
Wyksztalcenie 'ba'd anye h W petni lub W ogole Trudno Nie dotyczy, respondent
(wedlug specjalizacji) L. : N . .
czgsciowo nie powiedzie¢ nigdy nie pracowat
zawodowo
w procentach
Humamstyczno-spoleczne 33 10 5 )
i pedagogiczne
Prawno-administracyjne 87 8 0 5
Ekonomiczno-handlowe 81 16 0 3
Menadzersko-marketingowe 74 18 0 8
Matematyczno-przyrodnicze 68 22 0 10
Informatyczne 78 22 0 0
Medyczne 80 20 0 0
Rolnicze 62 32 3 3
Techniczne 73 23 2 2
Rzemieslnicze 70 27 1 2
Inne 66 27 4 3

Uwaga: W tabeli nie uwzglgdniono osob z wyksztatceniem podstawowym

Od roku 1994 najwickszy wzrost odsetka osdéb wykorzystujacych swoje wyksztatcenie
w pracy zawodowej nastapil wsrod majacych przygotowanie rzemieslnicze (z 58% do 70%).
Moze to wskazywa¢ na powodzenie przemian, jakie nastgpity w ksztalceniu zawodowym
w Polsce. Natomiast w tym czasie wyraznie zmalal odsetek badanych deklarujacych
wykorzystywanie swojego wyksztalcenia w pracy wsrdd osob, ktore ukonczyly medycyne
(z 98% do 80%).

Ponadto w ostatnich pigtnastu latach przybyto osob deklarujacych wykorzystanie
zdobytego wyksztatlcenia w pracy zawodowej wsrdéd badanych ze specjalnoscig prawno-
-administracyjng (o 8 punktow procentowych), ekonomiczno-handlowa (o 5 punktéw) i —
w niewielkim stopniu — rolniczg (o 3 punkty). Zarazem mozna zauwazy¢ 6-punktowy spadek
deklaracji wykorzystania posiadanych kwalifikacji w pracy wsrdd osob z wyksztatceniem
humanistyczno-spotecznym 1 pedagogicznym oraz matematyczno-przyrodniczym. Nie
zmienita si¢ ocena przydatnosci zdobytego wyksztatlcenia ws$rod —ankietowanych

o specjalizacji techniczne;.



Tabela 7
Deklaracje 0s6b wykorzystujacych (w petni lub czesciowo)
Wyksztatcenie badanych swoje kwalifikacje w pracy zawodowe;j
(wedhug specjalizacji) IX 1994 X12009
w procentach
Humanistyczno-spoleczne i pedagogiczne 89 83
Prawno-administracyjne 79 87
Ekonomiczno-handlowe 75 80
Matematyczno-przyrodnicze 78 72
Medyczne 98 80
Rolnicze 59 62
Techniczne 73 73
Rzemieslnicze 58 70
Inne 66 66

Uwaga: W tabeli nie uwzgledniono o0séb z wyksztalceniem podstawowym. W celu uzyskania poréwnywalnosci
danych polaczono w tegorocznych odpowiedziach specjalizacje¢ menadzersko-marketingowa z ekonomiczno-
-handlowa, a informatyczng z matematyczno-przyrodnicza

Wykorzystanie wyksztatcenia poza praca wplywa na rozwdj kapitatu ludzkiego
1 chociaz rzadko jest brane pod uwage w ujeciu ekonomicznym, jego rola coraz czgsciej jest
zauwazana rowniez w ramach ekonomii. Obecnie Polacy troche czesciej niz w 1994 roku
wykorzystujg swoje wyksztatcenie w dziatalnosci pozazawodowej, co jest wynikiem spadku
odsetka osob, ktorych ten rodzaj dziatalno$ci nie dotyczy (z 13% w roku 1994 do 5%
obecnie). Nie zmienita si¢ istotnie liczebnos¢ grupy badanych, ktérzy w dziatalnosci

pozazawodowej w ogodle nie korzystaja z umiejetnosci zdobytych w procesie edukacji.

Tabela 8
Czy, ogolnie rzecz biorac, wykorzystuje/ wykorzystywat(a) Wskazania respondentow wedtug terminow
Pan(i) swoje wyksztatcenie, swoje kwalifikacje badan
w dziatalno$ci pozazawodowe;j? IX 1994 X12009
w procentach
W pehi 10 13
Czgsciowo 29 35
W ogéle nie 39 41
Trudno powiedzie¢ 9 6
Nie dotyczy 13 5

Ograniczenia badanych zwigzane z brakiem wyksztatcenia ukazuja, przynajmniej
czesciowo, spoteczne przeszkody uniemozliwiajgce rozwdj gospodarki opartej na wiedzy

1 samorealizacji Polakéw. W ostatnich pigtnastu latach niemal nie zmienil si¢ odsetek
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respondentéw odczuwajacych braki w wyksztalceniu lub kwalifikacjach w zwigzku z pracg
zawodowg. Obecnie prawie jedna trzecia Polakow (30%) sktada tego rodzaju deklaracje,

w 1994 roku byto ich tylko nieznacznie mniej (28%).

Tabela 9
Czy odczuwa/ odczuwal(a) Pan(i), ze brakuje Panu(i) Wskazania respondentow wedtug terminow badan
wyksztatcenia, kwalifikacji w obecnej/ ostatniej pracy X 1994 XTI 2009
zawodowe;j?
W procentach

Zdecydowanie tak 8 9
Raczej tak 20 21
Raczej nie 32 35
Zdecydowanie nie 23 31

Trudno powiedzie¢ 17 4

Zaskakujacy moze by¢ natomiast fakt, ze osoby odczuwajace w pracy braki w swoim
wyksztatceniu rownie czesto deklaruja che¢ uzupeknienia kwalifikacji jak ci, ktorzy nie majg
takich odczué. Jak juz wspominalismy, deklaracje o doszkalaniu si¢ zalezg gtownie od wieku
1 wyksztatcenia, jednak, co ciekawe, wymogi zwigzane z wykonywang pracg nie sg znaczacym

czynnikiem wptywajacym na ch¢¢ podnoszenia kwalifikacji.

Tabela 10
Czy odczuwa/ odczuwal(a) Pan(i), ze Czy obecnie byl(a)by Pan(i) gotowy(a) podwyzszy¢ poziom
brakuje Panu(i) wyksztatcenia, kwalifikacji swojego wyksztatcenia lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje?
w obecnej/ ostatniej pracy zawodowej? Tak ‘ Nie | Trudno powiedzieé
w procentach
Zdecydowanie tak 50 50 0
Raczej tak 49 49 2
Raczej nie 44 52 4
Zdecydowanie nie 46 52 2
Trudno powiedzie¢ 44 41 15

Wyksztatcenie generalnie przygotowuje do funkcjonowania w $wiecie. Poréwnanie
najnowszych danych z uzyskanymi w roku 1994 wskazuje na poprawg przygotowania do
zycia w procesie edukacji. Obecnie ponad dwie trzecie Polakow nie odczuwa, ze brakuje im
kwalifikacji w dziatalno$ci pozazawodowej, przy zatatwianiu spraw urzedowych czy dla
zrozumienia, co si¢ wokot dzieje. Najwigcej probleméw sprawia badanym korzystanie
z nowoczesnych technologii, w tym obstuga komputera. Ponad jedna trzecia spoleczenstwa

(37%) odczuwa braki w tym zakresie.
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Czy odczuwa/ odczuwal(a) Pan(i), ze brakuje

Wskazania respondentow wedtug terminow badan

Panu(i) wyksztatcenia, kwalifikacji: IX 1994 | XI 2009
w procentach

Tak 22 23

Nie 58 72

Trudno powiedzie¢ 20 5

Tak

Tak 31 27
Nie 58 70
Trudno powiedzie¢ 10 3

32 24

Nie

58 73

Trudno powiedzie¢

Tak - 37
Nie - 59
Trudno powiedzie¢ - 4

Uwaga: W 1994 roku nie pytano o postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami

W ostatnich latach w Polsce znacznie wzrosta liczba oséb przekonanych o warto$ci
ksztalcenia si¢. Obecnie niemal powszechna jest opinia, ze warto zdobywaé wyksztalcenie.
Najwazniejszym aspektem zycia, na ktéry edukacja ma wplyw, jest — wedlug deklaracji
Polakow — kariera zawodowa. Jednocze$nie w poréwnaniu z 1994 rokiem wzrosta liczba os6b
deklarujacych, ze w swojej pracy w ogble nie wykorzystuja zdobytego wyksztatcenia, ale
wzrost ten moze by¢ efektem zmniejszenia si¢ liczby osOb niemajacych doswiadczenia
zawodowego. Swiadczy to o wzroscie aktywnosci zawodowej Polakow, choé nie zawsze

umozliwia ona wykorzystanie posiadanych kwalifikacji, ktére sg podstawa gospodarki opartej

na wiedzy.

Najwazniejszym czynnikiem wskazujagcym na spoteczne mozliwosci rozwoju tego

typu gospodarki w Polsce sg deklaracje dotyczace checi doszkalania si¢. Spoteczenstwo jest
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w tej kwestii podzielone — mniej wigcej potowa wyrazitaby taka che¢, gdyby pojawity sie
mozliwo$ci podniesienia kwalifikacji. Badania wskazuja jednak, Zze motywacji do
podwyzszania poziomu wyksztalcenia nalezy szuka¢ raczej w wieku 1 wyksztatceniu

respondentéw niz w odczuwaniu braku kwalifikacji przy wykonywaniu pracy zawodowe;.

Opracowata

Katarzyna KOWALCZUK





