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1. Wstep

Niniejsze opracowanie prezentuje wyniki pierwszego badania uzytkownikéw platformy
eTwinning, ktére zostato przeprowadzone w szczegdlnym czasie: pandemii Covid-19, tuz po
zakonczeniu roku szkolnego 2019/2020. Dlatego, oprdcz wynikéw badania, znajdg w nim
Panstwo takze wypowiedzi nauczycieli-ambasadordw programu eTwinning, w ktérych opisuja,
jak poradzili sobie ze zdalnym nauczaniem w tym trudnym czasie i przyblizg, jak realizacja
internetowych projektow eTwinning wptyneta na ich kompetencje cyfrowe i znajomos¢
narzedzi online.

Kiedy w 2005 roku Komisja Europejska uruchomita program eTwinning, jego giéwnym
zadaniem byto tworzenie partnerstw oraz miedzynarodowa, wirtualna wspotpraca szkoéf.
Z czasem program eTwinning stat sie takze platformg, dzieki ktérej nauczyciele mogli sie
szkoli¢, rozwija¢ kompetencje, a takze poszukiwac inspiracji i innowacyjnych metod nauczania.

Nauczyciele zrzeszeni w spotecznosci eTwinning niechetnie uzywajg sformutowania
»,howoczesne technologie w edukacji”. Dla nich wykorzystywanie narzedzi internetowych,
tworzenie z uczniami filméw, quizdw czy internetowych sprawdzianéw wiedzy to nie
nowoczesnos$¢, a codziennos¢. Bylismy zatem ciekawi, jak owa codziennos$¢, rozumiana jako
obeznanie z wykorzystywaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, sprawdzita sie w
dobie edukacji zdalnej i czy nauczyciele pracujgcy na co dzien z narzedziami TiK byli do tego
bezprecedensowego wyzwania przygotowani.

2. Czym jest eTwinning?
eTwinning to europejska sie¢ szkolnej wspdtpracy, ktéra umozliwia szkotom prowadzenie
wspoélnych dziatan i projektéw za posrednictwem Internetu i nowoczesnych narzedzi
technologii informacyjno-komunikacyjnych. W te spotecznos¢ w ciggu 15 lat zaangazowato sie
ponad 820 tys. nauczycieli z catej Europy, pracujacych w blisko 208 tys. szkét. W tym czasie
zrealizowano ponad 108 tys. projektéw (dane z korica marca 2020 r.).

Program jest skierowany do szkét i finansowany z budzetu Komisji Europejskiej za
posrednictwem Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w
ramach programu Erasmus+. eTwinning zostat zainaugurowany w 2005 r. jako gtdwna akcja
programu elLearning Komisji Europejskiej. Od 2014 roku jest Scisle zwigzany z programem Unii
Europejskiej Erasmus+, wspierajgcym edukacje, szkolenia, inicjatywy mtodziezowe oraz
sportowe.

Esencjg projektdw eTwinning jest wspodtpraca. Uczniowie tworzg zespoty w ramach
miedzynarodowych i krajowych projektéw, w ramach ktérych wspdlnie wyznaczajg cele,
ustalajg sposoby dziatania i dzielg sie wspdlnie wypracowywanymi efektami. Projekty
umozliwiajg mtodym ludziom rozwdj umiejetnosci jezykowych i motywujg ich do dalszej nauki.
Uczniowie szlifujg wtasne umiejetnosci przez kontakty z innymi osobami uczacymi sie jezyka,
uczg sie takze od siebie nawzajem. Z kolei dla nauczycieli projekty eTwinning oznaczajg
innowacyjne i kreatywne stosowanie narzedzi zwigzanych z technologiami informacyjno-



komunikacyjnymi (TIK) do wspottworzenia rezultatéw, do komunikacji i wspotpracy: uczniow
z uczniami, ucznidéw z nauczycielami oraz nauczycieli z nauczycielami.

Program eTwinning to réwniez rozbudowana prowadzona w 28 jezykach platforma cyfrowa, z
czesciami dostepnymi publicznie oraz z elementami przeznaczonymi tylko dla zalogowanych
uzytkownikdw. Na stronie internetowej www.etwinning.net odwiedzajgcy mogg uzyskac
informacje o tym, jak zaangazowac sie w projekty oraz jakie mogg odnies¢ z nich korzysci.
Z kolei eTwinning Live jest platformg tylko dla zalogowanych nauczycieli. Umozliwia ona
wspotprace w ramach projektéw oraz doskonalenie zawodowe w Polsce i za granica.
Nauczyciele realizujgcy wspdlny projekt majg takze mozliwos¢ wspétdziatania na TwinSpace,
czyli w przestrzeni Home dostepnej wytacznie dla zamknietej grupy uzytkownikow.

W kazdym z krajéw uczestniczgcych w programie dziata Krajowe Biuro eTwinning (National
Support Services, NSS) propagujgce te inicjatywe, stuigce nauczycielom pomocg i
umozliwiajgce doskonalenie zawodowe w kraju. Krajowe Biuro eTwinning jest odpowiedzialne
za koordynowanie, rozwdj, promocje programu oraz monitorowanie podjetych dziatan.
Dziatalnos$¢ ta skupia sie przede wszystkim na organizowaniu konferencji informacyjnych,
warsztatéw szkoleniowych, kurséw internetowych, wspomaganiu dziatan szkét, sprawdzaniu
jakosci projektdw pod wzgledem pedagogicznego i europejskiego podejscia, zbieraniu
przyktadéw dobrej praktyki, publikowaniu ich i rozpowszechnianiu, prowadzeniu narodowego
portalu www.etwinning.pl, profilu eTwinning Polska na portalach Facebook i Twitter oraz
ustugi helpdesk.

Na poziomie europejskim eTwinning finansowany jest z budzetu Komisji Europejskiej. W jej
imieniu koordynowany jest przez Centralne Biuro Programu eTwinning (Central Support
Service, CSS), ktérym kieruje European Schoolnet (konsorcjum 34 ministerstw edukacji z
krajéow europejskich). Biuro centralne wspodtpracuje z biurami krajowymi, odpowiada za
rozwdj platformy i oferuje szeroki wachlarz form doskonalenia zawodowego. Organizuje
rowniez doroczng konferencje europejskg oraz gale wreczenia nagrdd, podczas ktoérej
nauczyciele i uczniowie wyrdzniani sg za realizacje wybitnych projektéw.

Na platformie eTwinning w latach 2005-2020 (sierpien) zarejestrowato sie ponad 71 tys.
uzytkownikdw. Najwieksze nasilenie rejestracji widoczne byto poczagwszy od 2015 roku, co jest
zwigzane gtdwnie z intensyfikacjg dziatan promujgcych program eTwinning w Polsce.

Do tej pory z mozliwosci platformy skorzystato 71 990 nauczycieli i 18 328 placowek
edukacyjnych, z czego 9 523 szkét podstawowych, 3 543 zespotow szkot, 1 288 szkdt o profilu
zawodowym, 1028 licedbw oraz 2 441 przedszkoli. tgcznie realizowanych byto do korca
sierpnia 33 297 projektéw miedzyszkolnych o charakterze miedzynarodowym.


http://www.etwinning.pl,/
https://www.facebook.com/eTwinningPolska/
https://twitter.com/eTwinningPolska

Tabela 1. Liczba nauczycieli, szkét i projektow w ramach programu eTwinning w Polsce

Nauczyciele Szkoty Projekty
2005 1140 762 254
2006 1862 1219 747
2007 2026 1271 1054
2008 2141 1091 1175
2009 2175 927 1572
2010 2480 1066 1575
2011 2996 1104 1543
2012 3949 1306 1896
2013 4701 1084 2094
2014 4468 983 2251
2015 5918 1106 2477
2016 6452 1105 2976
2017 7591 1347 3881
2018 9593 1413 3870
2019 9575 1672 4320
2020 (sierpien) 4923 872 1612

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z platformy eTwinning

Tabela 2. Liczba szkdt zarejestrowanych na platformie eTwinning wedtug rodzajow*

rodzaje szkoét liczba szkét udziat %
szkoty podstawowe 9523 51,96%

(w tym byte gimnazja)

zespoty szkot 3543 19,33%

(z wytaczeniem szkot i zespotow szkot o
profilu zawodowym)

- zespoty szkot ogolnoksztatcgcych 988 5,39%
- zespoty szkolno-przedszkolne 1560 8,51%
- pozostate zespoty 995 5,43%
przedszkola 2441 13,32%
licea 1028 5,61%
szkoty o profilu zawodowym 1288 7,03%

(zespoty szkét o profilu zawodowym:
szkoty branzowe - dawniej zawodowe,

technika)

szkoty specjalne 132 0,72%
osrodki szkolno-wychowawcze 205 1,12%
inne 168 0,92%

*powyzsze zestawienie obejmuje takze 31 polskich szkét za granica, zarejestrowanych na platformie eTwinning

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z platformy eTwinning



W ujeciu terytorialnym, najliczniej reprezentowane sg szkoty z dwdch wojewddztw (s$lgskiego
i mazowieckiego) — ponad 5 200 szkdt, co daje ok. 28 % placéwek zarejestrowanych na
platformie. W dalszej kolejnosci sg to szkoty z woj. matopolskiego i wielkopolskiego (facznie
ok. 17% zarejestrowanych szkot). Licznie reprezentowane (powyzej 1 000 szkot) sg takze szkoty
z wojewodztw dolnoslgskiego, podkarpackiego i édzkiego.

Mapa 1. Liczba szkdt zarejestrowanych na platformie eTwinning w podziale na wojewddztwa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z platformy eTwinning

Placowki edukacyjne zlokalizowane w miastach stanowig blisko 69% wszystkich podmiotéw
zarejestrowanych na platformie eTwinning, a placowki z obszaréw wiejskich ponad 31%. Jest
to podziat bardzo zblizony do proporcji dla ogélnej liczby szkét i placowek oswiatowych w
Polsce, z ktérych 68% to podmioty w miastach, a 32% na obszarach wiejskich (wedfug danych
systemu RSPO za ubiegty rok szkolny). Sposrdd szkot i przedszkoli zlokalizowanych w miastach,
najliczniej reprezentowane sg te miasta w ktérych mieszka od 15 tys. do 100 tys. mieszkanncow.
Druga w kolejnosci, niemal tak samo liczna grupa, to szkoty w miastach liczgcych od 100 tys.
do 1 min mieszkancéw. Warto zauwazyé, ze w miastach ponizej 3 tys. mieszkancéw
zlokalizowanych jest ponad 2,5% szkof zarejestrowanych w programie eTwinning, podczas gdy
zamieszkuje w nich tylko okoto 1% ludnosci.



Tabela 3.Placowki edukacyjne zarejestrowane na platformie eTwinning wedtug typu miejscowosci

typ miejscowosci liczba szkét w udziat %
eTwinning
wsie 5698 31,14
Miasta 12 599 68,86
- powyzej 1 min mieszkarncow 954 5,21%
-0d 100 tys. do 1 min mieszkaricow 4475 24,46%
- od 15 tys. do 100 tys. mieszkancow 4 454 24,89%
-od 3 tys. do 15 tys. mieszkancow 2144 11,72%
- ponizej 3000 mieszkancow 472 2,58%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z platformy eTwinning

Polskie przedszkola i szkoty wspdtpracujg najczesciej z partnerami z 14 krajow. Ponizszy wykres
uwzglednia catkowitg liczbe projektéw oraz kraje, z ktdrymi wspdtpraca dotyczy wiecej niz 10%
projektéw realizowanych przez polskie podmioty. Pierwszg pozycje zajmuje Turcja. Podmioty
z tego kraju sg partnerami dla polskich placowek w 42% projektéw. Kolejne miejsca zajmuja
Wiochy (35%) Rumunia (32%) i Hiszpania (30%). Liste krajow bedacych partnerami w co
najmniej 10 % projektdw zamyka Chorwacja (10%).

Wykres 1. Gtéwne kraje partnerskie polskich podmiotow w projektach eTwinning
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W latach 2014-2020 tgczna liczba odston strony www.etwinning.pl zblizyta sie do 4 min.
Poczawszy od 2017 roku mozna zaobserwowaé coroczny wzrost liczby odwiedzin z

rekordowym dotychczas wynikiem w roku 2019, kiedy to liczba odwiedzin przekroczyta 700
tysiecy.


http://www.etwinning.pl/

Wykres 2. Liczba odston strony internetowej www.eTwinning.pl w latach 2014-2020 (sierpieri)
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3. Obszar i uwarunkowania badania

Badanie zostato zaprojektowane w zwigzku z nagle zaistniata w Polce i na catym sSwiecie
sytuacjg, zwigzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa Covid-19. Wprowadzenie w polskich
szkotach i przedszkolach obowigzku nauczania zdalnego od marca 2020 roku spowodowato,
ze nauczyciele, dyrektorzy placowek, uczniowie i ich rodzice zostali postawieni przed zupetnie
nowymi wyzwaniami i problemami. Szkoty musiaty przestawié sie na prowadzenie nauczania
online, a poziom przygotowania kadry nauczycielskiej do tego procesu byt bardzo
zréznicowany. Niektdrzy nauczyciele od lat stosowali techniki i narzedzia wykorzystujace
metody nauczania na odlegtos¢ — dla nich okres pandemii wydawat sie by¢ relatywnie
mniejszym wyzwaniem. Jednakze dla wielu pedagogdw zaistniata sytuacja byta bardzo trudna,
gdyz niektdrzy po raz pierwszy w swoim zyciu zawodowym musieli prowadzi¢ zajecia przez
Internet.

Celem badania byto sprawdzenie, czy i w jaki sposdb platforma eTwinning przyczynita sie do
wsparcia nauczycieli w realizacji obowigzku nauczania zdalnego w czasie pandemii. Byta to
takze préba poznania gtdwnych probleméw i trudnosci nauczycieli w tym czasie oraz ich opinii
na temat takiej formy przekazywania wiedzy uczniom. W ramach badania chciano sprawdzi¢
takze jak realizacja miedzynarodowych projektéw za pomocg wirtualnej platformy wptyneta
na kompetencje cyfrowe nauczycieli oraz poziom wykorzystania przez nich réznych narzedzi
online. Ponadto starano sie dowiedzie¢, ktére funkcje i obszary platformy eTwinning sg
najbardziej przydatne pedagogom.



4. Metodologia

Obszary

i pytania badawcze

Analizowane dane majg charakter iloSciowy i zostaty zebrane technikg CAWI, w postaci ankiety
internetowej rozsytanej do nauczycieli. Respondentami byli nauczyciele szkét, przedszkoli oraz
dyrektorzy tych placéwek, zarejestrowani jako uzytkownicy platformy eTwinning.

W badaniu wyodrebniono trzy obszary badawcze, a w kazdym z nich kilka gtéwnych pytan
badawczych, na ktére poszukiwano odpowiedzi. W ostatniej czeSci ankiety zebrano dane
metryczkowe.

| Obszar: platforma eTwinning — znajomos$¢ platformy i korzystanie z jej zasobow

Gtéwne pytania badawcze:

1.
2.
3.

Jaka jest intensywnos¢ i zakres korzystania z platformy eTwinning?

Ktére z zasobow platformy nauczyciele oceniajg jako najbardziej przydatne?

Czy w czasie pandemii Covid-19 nauczyciele korzystali z zasobdéw platformy w inny
sposob niz przedtem? Co sie zmienito?

Il Obszar: kompetencje cyfrowe nauczycieli

Gtoéwne pytania badawcze:

1.

2.

3.

Jaki jest poziom kompetencji i umiejetnosci cyfrowych nauczycieli? Czy rozwijajg te
kompetencje i umiejetnosci? W jaki sposéb? Czy je wykorzystujag w pracy w
szkole/przedszkolu?

Skad nauczyciele czerpig informacje dotyczace sposobdédw wykorzystania
nowoczesnych technologii w nauczaniu?

Jak nauczyciele oceniajg wprowadzenie nowoczesnych technologii do procesu
nauczania? Czy widzg w tym szanse czy bardziej zagrozenie?

11l Obszar: nauczanie zdalne w czasach Covid-19

Gtéwne pytania badawcze

1.

Jak nauczyciele oceniajg sami siebie w kontekscie nauczania zdalnego? Co
potrafig, z czym majg problemy?

Z jakich narzedzi i programow nauczyciele korzystajg, aby prowadzi¢ nauczanie
zdalne?

Czego najbardziej brakuje nauczycielom w czasie prowadzenia zaje¢ online?




Narzedzie badawcze, préba badawcza i zbieranie danych

Ankieta zostata przeprowadzona w dniach od 27 lipca 2020 roku do 17 sierpnia 2020 roku.
Kwestionariusz sktadat sie z 22 pytan - w wiekszosci z pytan zamknietych (jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru) oraz pytan zawierajgcych odpowiedzi na skali. Jedno z pytan dotyczyto
wskaznika NPS. Na koricu kwestionariusza znalazto sie takze pytanie otwarte, gdzie mozliwa
byta swobodna wypowiedz respondentow?.

Pytania w ankiecie byty podzielone w ramach trzech wyzej wymienionych obszaréw tak, aby
uzyskaé odpowiedzi na wszystkie przedstawione pytania badawcze. Sredni czas wypetniania
kwestionariusza wyniést 13 minut.

Do badania zostali zaproszeni wszyscy zarejestrowani uzytkownicy platformy eTwinning,
ktorzy przynajmniej raz zalogowali sie na platforme eTwinning w przeciggu ostatnich 3 lat.
Préba miata zatem charakter wyczerpujgcy — objeta tgcznie 38 519 uzytkownikdéw. Zaproszenie
do badania wysytano mailem, w ktérym umieszczono bezposredni link do ankiety.

W pierwszej kolejnosci dokonano wysyitki zaproszenia do grupy 18 826 uzytkownikéw z
aktywnymi kontami (aktywnie korzystajgcych z platformy eTwinning). Dwa tygodnie pdzniej
zaproszenie do badania rozestano do drugiej badanej grupy: 19 693 zarejestrowanych
uzytkownikdw, ktérzy w ostatnim czasie nie byli aktywni na platformie. Nastepnie wystano
przypomnienie o badaniu, do pierwszej grupy respondentéw.

Tabela 4. Proba badawcza w badaniu ilosSciowym

Liczba wystanych zaproszen

Grupa aktywnych uzytkownikéw 18 826
Grupa nieaktywnych 19 693
uzytkownikéw

RAZEM 38519

Aby zmaksymalizowaé odzew respondentéw zaproszenie do udziatu w ankiecie zamieszczono
takze dwukrotnie w newsletterze platformy eTwinning, ktéry jest rozsytany do oséb
zasubskrybowanych (6 300 adreséw mailowych). Ponadto, link do ankiety zamieszczono takze
na ogodlnej stronie www.etwinning.pl, na profilu eTwinning Polska na portalu Facebook oraz
na platformie eTwinning Live (dostepnej tylko dla zarejestrowanych uzytkownikow).

Kwestionariusz wypetnito facznie 1 790 respondentéw. Ankieta byta skierowana gtéwnie do
aktywnych uzytkownikdéw platformy eTwinning, dlatego tez zawierata na poczatku pytanie
filtrujgce — o czestotliwos¢ korzystania z platformy. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,nie
korzystam z eTwinning” badanie byto zakarnczane i reszta pytan nie byta zadawana. W grupie
respondentdw niecate 9,5% (169 osdb) zaznaczyto powyiszg opcje i tym samym od razu
zakonczyto ankiete.

1 NPS — Net Promoter Score — popularne narzedzie oceny lojalnosci uzytkownikdw (czesto stosowane w
badaniach marketingowych), wykorzystywane takze do badan satysfakcji.
2 pytanie to cieszyto sie bardzo duzg popularnoscig i uzyskano az 212 petnych wypowiedzi respondentéw.
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http://www.etwinning.pl/

Wszystkie dalsze analizy bedg zatem dotyczyty wytgcznie respondentdéw, ktdrzy przynajmniej
sporadycznie korzystajg z platformy eTwinning. Grupa ta liczyta 1 621 osoby.

5. Charakterystyka proby badawczej

Przewazajgca wiekszos¢ z badanej grupy nauczycieli pracuje w szkole podstawowej. Na drugim
miejscu pod wzgledem liczebnosci znalezli sie nauczyciele licedw.

Wykres 3. Respondent jest nauczycielem w... (N=1790)
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W badaniu praktycznie réwno byty reprezentowane wszystkie typy miejscowosci, w ktdrych
znajdujg sie szkoty respondentéw - zaréwno te najmniejsze (mniej niz 3 tys. mieszkancow), jak
i duze miasta do miliona mieszkaricéw3. Najmniej liczng grupe stanowili nauczyciele uczacy w
miejscowosciach liczagcych ponad milion mieszarncéw (141 respondentow).

Najliczniej w badaniu byli reprezentowani nauczyciele, ktdrzy pracujg w szkotach sredniej
wielkosci (od 100 do 300 uczniéw). 30% badanych stanowili pedagodzy z najwiekszych szkét,
tych liczacych ponad 500 ucznidw.

3 W kazdej kategorii zanotowano od 332 do 400 odpowiedzi. N=1621.
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Wykres 4. llu ucznidw liczy szkota, w ktdrej pracuje respondent? (N=1621)
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powyzej 500 uczniéw

W badaniu najliczniej wzieli udziat nauczyciele o dtuzszym niz 5 lat stazu pracy zawodowej.
Najwiekszg grupe (37%) stanowili pedagodzy pracujacy w zawodzie nauczyciela od 16 do 25

lat. Nieco mniej byto pracujgcych ponad

25 lat (30%) oraz pracujacych od 5 do 15 lat (29%).

Zdecydowanie dominowali nauczyciele jezykdw obcych — stanowili az 43% respondentéw. Jest
to zwigzane ze specyfikg platformy eTwinning, gdzie jedng z kluczowych funkcji jest
realizowanie projektéw miedzynarodowych z placowkami edukacyjnymi z zagranicy.

Warto zaznaczy¢, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej takze stanowili

znaczgce grupy (odpowiednio 204 i 140

respondentow) co pokazuje, ze platforma eTwinning

moze by¢ wsparciem takze dla nauczycieli prowadzacych zajecia z najmtodszymi dzieémi.

Wykres 5. Przedmioty nauczane przez respondenta. (N=1621)

inne przedmioty

przedmioty zawodowe

przedmioty artystyczne i technika

przedmioty informatyczne

matematyka i przedmioty przyrodnicze

jezyki obce

jezyk polski, przedmioty humanistyczne i spoteczne
edukacja wczesnoszkolna

edukacja przedszkolna

e - 15%

M- 6%

M - 5%

w0, 119

i 16%

I —————————————n————n—innennninmnn - 439%
mmimmnnmm- 14%

;- 139%

(mnmmmm;m- - 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Co szczegdlnie wazne w kontekscie tematu badania, nauczyciele ktérzy wypetnili ankiete w
ogromnej wiekszosci juz od dfugiego czasu aktywnie wykorzystujg nowoczesne technologie do
prowadzenia zaje¢. Ponad 60% badanych zaznaczyto, ze stosuje nowoczesne technologie w
swojej pracy od ponad 5 lat. Jedynie 90 oséb (5%) stosuje nowoczesne technologie w
nauczaniu krécej niz p6t roku.

Prawie 1/3 badanych zostata zarejestrowanymi uzytkownikami platformy eTwinning w ciggu
ostatnich 2 lat. Dtuzej niz 10 lat z platformy korzysta okoto 10% respondentédw. Tak samo liczna
grupa (prawie 11%) przyznata, ze zarejestrowata sie na platformie w czasie trwania pandemii
Covid-19. Zatem badana grupa jest bardzo réznorodna — podobnie licznie sg reprezentowani
nauczyciele, ktérzy od lat korzystajg z zasobow platformy, jak i zupetnie nowi uzytkownicy.

Wykres 6. Od jak dawna respondent jest zarejestrowanym uzytkownikiem platformy eTwinning? (N=1790)

0 0
11% 10% od ponad 10 lat

od ponad 5 lat
23%
od ponad 2 lat
32%
Zarejestrowatem sie w ciggu

ostatnich 2 lat

Zarejestrowatem sie ostatnio, w

4% czasie pandemii Covid-19
(J
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6. Nauczanie zdalne

Waznym obszarem badania byta ocena poszczegdlnych aspektéow nauki zdalnej podczas
pandemii Covid-19 dokonana przez uzytkownikéw platformy eTwinning. Pytania zadawane
nauczycielom w tym zakresie dotyczyty przede wszystkim takich aspektow, jak realizacja
postawy programowej, ocena narzedzi online wspierajacych nauczanie zdalne czy ocena

postepow ucznidw.

Zdaniem ankietowanych uzytkownikéw platformy eTwinning, wsrdd czynnikédw decydujgcych
o sprawnym przebiegu nauczania zdalnego nalezy wymieni¢ przede wszystkim umiejetnosc
przygotowywania materiatéw do pracy dydaktycznej online (36,1% odpowiedzi) i sprawng
komunikacje i wspotprace z innymi z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (34,3% odpowiedzi).
Nieco rzadziej ankietowani nauczyciele wskazywali na umiejetno$é rozwigzywania problemow
technicznych (16%) i sprawne wyszukiwanie tresci i korzystanie z zasobdw online (8,6%). Nie
zaobserwowano istotnych réznic w odpowiedziach nowych i doswiadczonych uzytkownikéw

eTwinning.

Wykres 7. Co najbardziej decyduje o tym, ze nauczanie zdalne przebiega bez przeszkod? (N=1621)

= zapewnienie i przestrzeganie
bezpieczenstwa w sieci

= sprawne wyszukiwanie tresci i
korzystanie z zasobdw on-line

16% A o ; 3
umiejetnos¢ rozwigzywania

probleméw technicznych

sprawna komunikacja i wspoétpraca
z innymi z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych

= umiejetnos¢ przygotowywania
materiatéw do pracy dydaktycznej
on-line

34%

Ankietowani nauczyciele, zapytani o to, z czym najlepiej poradzili sobie podczas edukacji
zdalnej, najczesciej wskazywali brak probleméw z realizacjag podstawy programowe;j,

utrzymywanie kontaktu z przetozonymi, realizacje programu nauczania i przekazywanie
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wiedzy teoretycznej. Z realizacjg podstawy programowej najczesciej nie mieli problemdw
ankietowani z przedszkoli (80,2%) i szkét podstawowych (79%). Najczesciej problemy w tym

zakresie zgtaszali za$ ankietowani ze szkét branzowych (12,5%).

Najwiecej trudnosci zdaniem badanych sprawito przekazywanie wartosci i wychowywanie
uczniow (tutaj problemy zgtaszat co pigty nauczyciel liceum), oceng pracy uczniéw (problemy
sygnalizowane przez 31,3% nauczycieli licedw, 26,9% nauczycieli ze szkét podstawowych i
nieco ponad 23% nauczycieli technikdw i szkét branzowych), a takie przekazywanie
umiejetnosci praktycznych (ktore sprawito trudnosci co czwartemu nauczycielowi technikum

i liceum).

Wykres 8. Uwazam, ze realizujgc nauczanie zdalne nie mam problemow z... (N=1621)

realizacjg podstawy programowej 0] 48,0% [ 29,8% |
utrzymywaniem kontaktu z przetozonymi [ 56,6% [ 29,3% |
realizacjg programu nauczania [0 50,0% I 28,2% |
przekazywaniem wiedzy teoretycznej [ 59,3% [ 274% ]
prowadzeniem lekcji T 52,3% 4,8%

dawaniem uczniom informacji zwrotnej I 56,7% [ 243% |
wspotpraca z innymi nauczycielami [ 56,8% [C242% 1
utrzymywaniem kontaktu z rodzicami i opiekunami uczniéw 0 53,0% [ 213% |
przekazywaniem wartos$ci i wychowaniem uczniow I 37,6% [13,5% |
oceng uczniéw NI 32,9% [12,4% 1
przekazywaniem umiejetnosci praktycznych ] 34,0% [11,1%]

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

D zdecydowanie sie nie zgadzam [ nie zgadzam sie trudno powiedzie¢ zgadzam sie [ zgadzam sie zdecydowanie

Znajduje to takze odzwierciedlenie w otwartych wypowiedziach nauczycieli, w ktérych
najczesciej sygnalizowano problemy wynikajgce z braku kontaktu z uczniami — zwtaszcza te
dotyczace oceny postepdw w nauce, sprawdzania nabytej wiedzy i wspotpracy z rodzicami.

Szkota to nie miejsce, gdzie przekazuje sie wiedze — to miejsce, gdzie poprzez kontakt z mtodym
cztowiekiem uczymy Zycia — wartosci, sensu tego, co wazne. Nauczanie zdalne nie jest w stanie
tego ogarngc... Lubie prace online, ale to nie to samo, co face-to-face z uczniem.

Wole jednak uczy¢ normalnie w szkole. Uwazam, ze jest najbardziej miarodajne i uczciwe dla
wszystkich. Poza tym brakuje mi moich uczniow.
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Jak wynika z rdéinych badan, prowadzonych w trakcie pandemii, znaczna cze$¢ kadry
nauczycielskiej skarzyta sie na problemy zwigzane z ocenianiem ucznidéw za ich wktad pracy
podczas nauki w formule zdalnej*. Niektdre z badan® przeprowadzonych w trakcie nauczania
zdalnego pokazujg, ze brak mozliwosci kontroli uczniéw pod katem weryfikacji samodzielnosci
ich pracy, a takze w obszarze ich aktywizowania stanowi najwieksze wedtug badanych
nauczycieli zagrozenie edukacji online. Ten aspekt pojawit sie takze w wypowiedziach
uzytkownikow platformy eTwinning, ktérzy wskazywali na ,,nadmierng” pomoc rodzicéw lub
starszego rodzenstwa w sprawdzianach online i pracach domowych. Wszelka pomoc zwigzana
z mozliwosciami stosowania narzedzi stuzgcych do oceny pracy uczniow wydaje sie wiec by¢
pozadana, w tym szkolenia z dawania informacji zwrotnej i udzielania oceny ksztattujgcej oraz
dostepne publicznie materiaty.

Inne sygnalizowane trudnosci dotyczyty problemoéw ze sprzetem i oprogramowaniem, ktoére
niektérzy z ankietowanych musieli sfinansowac z wtasnych srodkéw. Czesto wspominano
takze o negatywnym wptywie nauczania zdalnego na sytuacje rodzinng nauczycieli. Niektorzy
z nich wskazywali takze na brak odpowiednich warunkéw w domu do prowadzenia tego typu
zajec.

Niestety szkoty nie daty nauczycielom sprzetu do pracy podczas nauczania zdalnego,
poniewaz szkoty nie posiadajq odpowiedniego zaplecza ze sprzetem.

Byto to bardzo obcigzajgce psychicznie i fizycznie, odbito sie na mojej rodzinie.

Ankietowani nauczyciele zarejestrowani na platformie eTwinning w zdecydowanej wiekszosci
(94,1% odpowiedzi twierdzacych) zgodzili sie ze stwierdzeniem, ze narzedzia online stanowig
dla nich duze wsparcie w procesie nauczania. Nie istniejg istotne réznice w odpowiedziach
nauczycieli z poszczegdlnych typow placowek: najczesciej z tym stwierdzeniem zgadzali sie
nauczyciele uczgcy w przedszkolach (94,8%) i szkotach podstawowych (94,8%), a najrzadziej
nauczyciele z technikéw (91,6%) i szkét branzowych (91,6%). Nieco ponad 90% ankietowanych
stwierdzito takze, ze wykorzystywanie technologii cyfrowych sprzyja wymianie informac;ji
pomiedzy nauczycielami, a ponad 85% zgodzito sie, ze technologie cyfrowe uzywane w trakcie
zaje¢ zwiekszajg motywacje uczniow do nauki. Warto jednak odnotowaé, ze co trzeci

ankietowany nie umiat jednoznacznie oceni¢, czy technologie cyfrowe rozpraszajg uwage

4 M. Plebariska, A. Szyller, M. SieAczewska, Edukacja zdalna w czasach Covid-19. Podsumowanie wynikéw
badania Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa, 2020

M. Biernat, Fundacja Centrum Cyfrowe, Edukacja zdalna w czasie pandemii. Raport z badar, Warszawa, 2020
M. Amielariczyk, A. Michniuk, K. Sliwowski, Nauczanie zdalne w Polsce, Warszawa, 2020

5 M. Plebanska, A. Szyller, M. Siericzewska, Edukacja zdalna w czasach Covid-19. Podsumowanie wynikéw
badania Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa, 2020
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uczniow, a blisko co czwarty — czy sptycajg poziom przekazywanej wiedzy. Jednoczesnie, na te
dwa pytania najczesciej odpowiadali twierdzgco nauczyciele z technikéw (16,3%) i licedw
(12,2%). Zdecydowania wiekszos¢ ankietowanych byta zgodna, Ze narzedzia online

umozliwiajg uczniom dostep do lepszych zrodet informac;ji.

Wykres 9. W jakim stopniu ponizsze stwierdzenia sq prawdziwe? (N= 1621)

ol oracons e 1 32,8% S e
nauczycieli w procesie nauczania. 21970

Wykorzystywanie technolqgii cyfrowych.sprzy'ja wymianie informacji I 48.7% _
pomiedzy nauczycielami. 2

Wykorzystywanie;zctf;nwc;lgiiiuccyzfr:?év\\:\yzzv:acuzsisie lekcji zwieksza II 44,3% _
Narzedzia online umoiliwia:':fl;i:;céjr;ﬁ dostep do lepszych zrédet II 47,8% _
Narzedzia online daja mozliwos¢ indywidualizacji nauczania II 50,3% _

Uzywanie narzedzi cyfrowych rozprasza uwage ucznidéw _ 7,5%.%;

Narzedzia online sptycajg poziom przekazywanej wiedzy _ 6,5%./0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B zdecydowanie sie nie zgadzam M nie zgadzam sie trudno powiedzie¢ zgadzam sie M zgadzam sie zdecydowanie

Wsréd narzedzi najchetniej uzywanych przez ankietowanych uzytkownikéw platformy
eTwinning w trakcie nauczania zdalnego najczesciej wymieniano: rozwigzania firmy Google
(69,2% odpowiedzi) i aplikacje do komunikacji Messenger (63,7%). Duzg popularnoscia
cieszyty sie takze narzedzia aktywizujgce ucznidw, takie jak Quizlet, Wordwall czy Padlet —
odpowiednio 43,5%, 41,9% i 40,1% ankietowanych. Ankietowani stosunkowo rzadko uzywali
komunikatora Skype czy platformy Moodle. Na uwage zastuguje fakt, ze srednio co dziesigty
ankietowany deklarowat uzywanie wtasnej strony internetowej czy bloga do prowadzenia
edukacji zdalnej. Nie odnotowano istotnych réznic pomiedzy poczatkujgcymi i
doswiadczonymi uzytkownikami eTwinning, ale istniejg preferencje co do poszczegdinych
narzedzi w poszczegdlnych typach szkét. Na przyktad platforma Teams i narzedzia Google s3
najbardziej popularne wsrdod nauczycieli technikéw, Genial.ly i LearningApps wsrdd nauczycieli

z przedszkoli i szkét podstawowych, a Quizizz najczesciej wykorzystywany byt w liceach.
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Wykres 10. Realizujqc nauczanie zdalne, korzystam z nastepujgcych narzedzi: (N= 1621)

narzedzia Google

Messenger

A R T 69,2%

AL nm—m—n—n—n;, 63,7%

LearningApps  IINIHIIIHIIIHIITHIITmamm - 57,7%

Teams  HINNIITTHITIOOTTmmmSnmmm. 51,9%
Kahoot!  mmmmmmmmmummmmummmimmimmmm - 47,2%
platforma Epodreczniki.pl  SHITRHIHTHTITTHTITImi9,  45,5%
Platforma eTwinning (np. eTwinning Live, Twinspace) I - 43,7%
Quizlet  mummmTTIITTT9my - 43,5%
Wordwall  nnmmmimmmimiimmimmmmmmm - 41,9%
Quizizz MW - 40,8%
Padlet i 40,1%
Zoom TN 40,1%
Genial.ly  mummmmmmmmmummimmmimmmmm - 39,8%
Facebook MM  36,9%
Skype  |NHIIIHINMINIMNNNN 24,9%
Moodle  jummmmm 11,7%
wtasna strona internetowa mmmmmmm 10,9%
Wakelet [mmmmm 10,7%
wtasny blog  mmmmmm 9,4%
zadne z powyzszych | 0,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nauczyciele zarejestrowani na platformie eTwinning zapytani o to, czego najbardziej brakuje
im w nauczaniu zdalnym najczesciej wskazywali na bezposredni kontakt z uczniami. W
odpowiedziach otwartych sugerowano niekiedy, ze nauczanie zdalne jest skuteczne, ale
jedynie jako uzupetnienie nauczania tradycyjnego. W duzo mniejszym stopniu nauczycielom
brakowato narzedzi do kontrolowania pracy i sprawdzania postepow czy wsparcia
technicznego. Ankietowani nie narzekali takze na brak kontaktu z innymi nauczycielami czy
rodzicami swych ucznidw. Wsparcia technicznego najbardziej brakowato nauczycielom z
przedszkoli (8,8% odpowiedzi), a najrzadziej tym z technikédw (4,4%). Nauczycielom z
technikow z kolei najczesciej brakowato narzedzi do kontrolowania pracy i sprawdzania

postepow pracy uczniéw (15% odpowiedzi).

Nic nie zastgpi bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem.
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Nauczanie zdalne powinno byc¢ wsparciem tradycyjnego. Uczniowie potrzebujq siebie
nawzajem oraz nauczyciela. Nauczanie zdalne jest tylko namiastkq szkoty. Moim uczniom i mi
brakuje wspdlnych imprez szkolnych, muzyki na przerwie, kawy w sklepiku szkolnym itd. Jak

wrdécimy do szkoty, to ucatuje zielong tablice.

Wykres 11. W nauczaniu zdalnym najbardziej brakuje mi...(N=1621)

2% 1% 0%

N

= bezposredniego kontaktu z uczniami

= narzedzi do kontrolowania pracy i
sprawdzania postepow ucznidow

= wsparcia technicznego

= dostepu do pomocy dydaktycznych
znajdujgcych sie w szkole

= bezposredniego kontaktu z innymi
nauczycielami

= bezposredniego kontaktu z rodzicami
(np. w czasie zebran z rodzicami)

m wsparcia merytorycznego ze strony
innych nauczycieli

Ankietowani nauczyciele w zdecydowanej wiekszosci (93,9% odpowiedzi) zgodzili sie ze
stwierdzeniem, ze nauczanie zdalne podczas pandemii Covid-19 pozwolito im poznaé¢ nowe
narzedzia do pracy z uczniami. Trzy czwarte z nich przyznato ponadto, ze obecnie nie maja
technicznych trudnosci z przeprowadzeniem zajeé zdalnie (72,4%) — najrzadziej problemy w
tym zakresie sygnalizowali doswiadczeni uzytkownicy eTwinning. Zblizony odsetek
ankietowanych (65,1%) stwierdzit jednak, ze zdalna forma nauczania utrudnia sprawdzanie
wiedzy ucznidw. Dla blisko 67% badanych nauczycieli nauczanie zdalne byto duzym
wyzwaniem. Jednoczesnie, co trzeci z nich nie umiat jednoznacznie ocenic, czy zajecia w formie

zdalnej s3 mniej efektywne niz tradycyjne lekcje w klasie.
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Wykres 12. W jakim stopniu ponizsze stwierdzenia sq prawdziwe? (N=1621)

E zdecydowanie sie nie zgadzam E nie zgadzam sie E trudno powiedzie¢ = zgadzam sie E zgadzam sie zdecydowanie

Nauczanie zdalne podczas pandemii Covid-19 pozwolito mi
poznac nowe narzedzia do pracy z uczniami.

Obecnie nie mam technicznych trudnosci z
przeprowadzeniem zajec zdalnie.

Zdalna forma nauczania utrudnia sprawdzanie wiedzy
uczniéw.

Nauczanie zdalne podczas pandemii Covid-19 byto dla mnie
duzym wyzwaniem.

Nauczanie zdalne w czasie pandemii Covid-19 wymagato ode
mnie zakupu nowego sprzetu lub oprogramowania.

Lekcje w formie zdalnej sg mniej efektywne niz tradycyjne
zajecia w klasie.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Wykres 13. Obecnie nie mam technicznych trudnosci z przeprowadzeniem zajec zdalnie (odpowiedzi w zaleznosci od stazu na

platformie eTwinning) (N=1621)

E zdecydowanie sie nie zgadzam E nie zgadzam sie E trudno powiedzie¢ = zgadzam sie E zgadzam sie zdecydowanie

zarejestrowatem sie w trakcie pandemii Covid-19

zarejestrowatem sie w ciggu ostatnich 2 lat

od ponad 2 lat

od ponad 5 lat

od ponad 10 lat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nauczyciele przedmiotéw technicznych oraz ci, ktérzy pracowali z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, sygnalizowali najczesciej swéj brak zadowolenia z nauczania
zdalnego.
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Nauczanie zdalne nie pozwala na zrealizowanie zajec¢ praktycznych. W zawodach technicznych jest
to ogromna strata i trudnosc nie do pokonania. Nie mozemy wykorzysta¢ wspomagania w postaci
szkolen i kurséw, wyjsc¢ na uczelnie lub do zaktadow pracy. Ze wzgledu na brak podrecznikéw i
¢wiczen do przedmiotow zawodowych oraz brak wystarczajgcych zasobdow w sieci, przygotowanie
materiaftéw do zaje¢ wymaga od nauczyciela ogromnej pracy.

Nauczanie zdalne wymaga zdecydowanie wiekszego naktadu pracy i czasu pracy szczegdlnie w
placowkach specjalnych. Brak opracowarn, podrecznikow, stron www w jezyku polskim.

Badani nauczyciele wspominali réwniez, ze roznorodnosé dostepnych narzedzi (w tym aplikacji
i oprogramowania) do realizacji nauczania zdalnego niejednokrotnie okazywata sie nie tyle
wsparciem, co sporym utrudnieniem w pracy z uczniami podczas pandemii Covid-19.
Problemy wynikaty przede wszystkim z faktu uzywania réznych narzedzi przez nauczycieli z tej
samej szkoty oraz braku kompatybilnosci tych narzedzi. Respondenci ankiety postulowali, ze
duzym utatwieniem bytoby stworzenie jednej platformy do realizacji nauczania zdalnego,
ktéra stuzytaby takze do oceniania postepdw ucznidw w ramach ksztatcenia na odlegtosc.

Brakuje mozliwosci korzystania z narzedzi online na jednej platformie.

Jedna platforma dla catej szkoty to rozsgdne wyjscie.

W tym kontekscie wskazywano réwniez na konieczno$¢ wspotpracy pomiedzy nauczycielami
w danej szkole, jak réwniez Scistej wspotpracy z rodzicami ucznidow, podkreslajac ze to przede
wszystkim zaangazowanie wszystkich grup interesariuszy warunkuje jakosciowa realizacje
nauczania zdalnego w polskich placéwkach edukacyjnych.

Nauczanie zdalne moze sie udac tylko przy zgodnej wspdtpracy nauczyciela, ucznia i rodzica.

Brak jednolitego systemu nauczania zdalnego (rdzni nauczyciele korzystajq z réznych narzedzi co
zwieksza chaos uczniom i rodzicom), a przeciez to jest dosc proste do wykonania.

Warto zawsze wyprobowac swoje narzedzia pracy, platformy, quizy, ¢wiczenia przed lekcjg np. z
innym nauczycielem i sprawdzi¢ w jaki sposdb to wyglgda z perspektywy ucznia. Warto sprawdzic¢
to na rdznych urzgdzeniach i systemach operacyjnych.
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7. Umiejetnosci cyfrowe i znajomos¢ nowoczesnych technologii.
Samoocena kompetencji nauczyciel

Jednym 1z istotnych czynnikdw decydujgcych o jakosciowej realizacji nauczania z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii jest poziom kompetencji cyfrowych nauczycieli.
Dla okreslenia poziomu i jakosSci przygotowania cyfrowego uzytkownikéw platformy
eTwinning, zasadne wydaje sie wiec poznanie gtéwnych Zrédet, z jakich czerpig swojg wiedze
o nowych technologiach w edukacji, oszacowanie poziomu ich kompetencji cyfrowych oraz
okreslenie wsparcia, jakie zapewniajg im macierzyste placéwki edukacyjne w zakresie
wykorzystywania nowych technologii w realizacji programow dydaktycznych.

Zrédta wiedzy o nowych technologiach

Wyniki badania pokazujg, ze uzytkownicy eTwinning czerpig wiedze o nowych technologiach
stosowanych w edukacji przede wszystkim ze zrédet internetowych. Zdecydowana wiekszos¢
respondentéw przyznawata, ze najlepszym Zzrédtem wiedzy o wykorzystaniu nowoczesnych
technologii w edukacji sg szkolenia organizowane online (ponad 80% respondentéw), oraz
zasoby wiedzy dostepne w Internecie. Badani respondenci chetnie korzystajg tez z pomocy
innych nauczycieli (ponad 53% odpowiedzi), takze w ramach internetowych foréw i grup
dyskusyjnych (ponad 48% deklaracji).

Biorac pod uwage opinie respondentéw kwestionariusza, najmniejszy odsetek pozytywnych
deklaracji dotyczyt tradycyjnych Zzrédet informaciji takich, jak podreczniki oraz inne materiaty
do nauki (ponad 8% deklaracji) oraz prasa branzowa (niespetna 6% wskazan). Oznacza to, ze
uzytkownicy eTwinning wydajg sie by¢ zdecydowanie bardziej sktonni do wykorzystywania
nowych medidw oraz kontaktéw bezposrednich do poszukiwania informacji na temat
nowoczesnych metod dydaktycznych.
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Wykres 14. Zrédta wiedzy o nowych technologiach w edukacji w opinii uzytkownikéw eTwinning (na wykresie wskazano
odsetek respondentdw, ktorzy zgodzili sie z danym stwierdzeniem) (N=1621)

Najlepszym zrédtem wiedzy o wykorzystaniu nowoczesnych technologii w edukacji s3:
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Kompetencje cyfrowe

Wyniki ankiety pokazuja, ze nauczyciele korzystajgcy z eTwinning pozytywnie oceniajg swoje
kompetencje cyfrowe (ogdlna srednia ocen wszystkich ocen, w skali od 1 do 5, wynosi 3,86).
Respondenci najwyzej oceniali te umiejetnosci, ktére w bezposredni sposdb dotyczyty
korzystania z Internetu. Najwyzej oceniano umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z poczty
elektronicznej (Srednia ocen — 4,57). Badani nauczyciele korzystajacy z eTwinning deklarowali,
ze nie majg problemow z korzystaniem z wyszukiwarek internetowych (Srednia ocen 4,27),
zasobow informacji dostepnych na stronach internetowych (Srednia 4,18) oraz
komunikatoréw internetowych (Srednia 4,14).
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Wykres 15. Deklarowane kompetencje cyfrowe badanych nauczycieli korzystajgcych z zasobow eTwinning (na wykresie
wskazano srednig wartos¢ samooceny poszczegdlnych kompetencji, w odniesieniu do pieciostopniowej skali deklaracji)

(N=1621)

poczty elektronicznej

wyszukiwarek internetowych

zasobow stron internetowych

komunikatoréw internetowych

programéw do tworzenia prezentacji (np.
Microsoft Power Point, Prezi)

edytoréw tekstow (np. Microsoft Word, Libre
Office, Notes)

narzedzi do wspdtpracy online

narzedzi do wideokonferencji (np. ZOOM, Webex)

oprogramowania do tworzenia quizéw internetowych
(np. Menti, Kahoot!)

platformy Epodreczniki.pl

narzedzi do ewaluacji i oceny postepow
uczniéw w edukacji zdalnej

programow do obroébki zdjec

arkuszy kalkulacyjnych (np. Microsoft Excel,
Numbers)

programow do rysowania i tworzenia ilustracji

oprogramowania do generowania wykresow i
infografik

Najnizsze deklarowane kompetencje (chociaz réwniez w tych wypadkach samoocena
pozostawata na poziomie powyzej 3) dotyczyty umiejetnosci wykorzystywania programoéw
przydatnych do generowania wykresow i infografik (Srednia ocen 3,2), arkuszy kalkulacyjnych
(Srednia 3,46), a takze programow do rysowania i tworzenia ilustracji (Srednia 3,34) oraz
Warto jednak podkresli¢, ze powyzisze rodzaje
oprogramowanie sg zwigzane raczej z konkretnymi dziedzinami edukacji i dlatego czesto
okazuje sie przydatne w nauczaniu niektdrych, ale nie wszystkich, przedmiotéw szkolnych.
Pierwsze dwa typy programéw dotyczg przede wszystkim przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych (STEM), natomiast dwa ostatnie wydajg sie by¢ zdecydowanie czesciej

aplikacji do obrdbki zdje¢ (Srednia 3,5).
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wykorzystywane w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych i artystycznych.
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Wykres 16. Deklarowane kompetencje cyfrowe badanych nauczycieli korzystajqcych z zasobéw eTwinning (na wykresie
wskazano odsetek respondentdw, ktorzy zgodzili sie z danym stwierdzeniem w skali od 1 do 5) (N=1621)
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W opinii respondentéw eTwinning stanowi dobre narzedzie do podnoszenia kompetencji
cyfrowych nauczycieli, a doswiadczenia zdobyte na platformie majg bezposredni wptyw na
zaréwno na znajomosc¢ TIK, jak i na efektywne wykorzystywanie poznanych narzedzi i aplikacji
do nauczania przez Internet.

Dzieki wielu szkoleniom na platformie eTwinning mogfam urozmaici¢ nauczanie zdalne o
wykorzystanie réznych technologii informacyjno-komunikacyjnych i podniesc¢ swoje
kompetencje cyfrowe.

Dzieki eTwinning poznatam narzedzia, ktdre pomogty mi w realizacji zajec, uatrakcyjnity je a
tym samym przyczynity sie do mojego rozwoju.

Wielu respondentéw ankiety podkreslato, ze eTwinning okazat sie dla nich dobrym Zzrédtem
wiedzy na temat nauczania zdanego, a oferta szkoleniowa dostepna na platformie okazata sie
przydatna podczas zdalnego prowadzenia lekcji w okresie pandemii. Niektdrzy uzytkownicy
eTwinning podkreslali przede wszystkim doswiadczenia zwigzane z realizacjg projektéw i
poznawaniem nauczycieli z innych krajéw, od ktérych mogli uczy¢ sie wykorzystywania
nowych technologii.

Ucze zdalnie juz od kilku lat, wiec nie byto to dla mnie wyzwanie techniczne. Ucze polskiego, wiec
wyzwaniem byto sprawienie, aby lekcje byty ciekawe i efektywne. Wazne jest, aby uczniowie mieli
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poczucie, ze sie uczq i majq caty czas kontakt z nauczycielem. Kazde nowe pomysty sq mile
widziane. Bardzo lubie szkolenia online eTwinning.

Dzieki zaangazowaniu w realizacje projektow eTwinning poznatam wiele wartosciowych narzedzi,
ktore z powodzeniem mogtam wykorzystac podczas nauczania zdalnego.

W tym kontekscie pojawiaty sie réwniez deklaracje oséb, ktére wprost wskazywaty, ze nie
miaty problemdéw z realizowaniem edukacji zdalnej dzieki wczesniejszemu aktywnemu
korzystaniu z eTwinning. Osoby te podkreslaty, ze mogty nie tylko wykorzystywaé wiedze, ale
i materiaty dydaktyczne wypracowane podczas szkolen dostepnych na platformie.

Jestem swiadoma wyzwarn przysztosci i nie mam Zadnych problemdw z organizacjg,
przeprowadzaniem zajec zdalnych. Dla nauczyciela to doskonata forma rozwoju zawodowego,
ktdra przynosi korzysci dzieciom, rodzicom, placéwce a nawet srodowisku lokalnemu. Oczywiscie,
nigdy edukacja zdalna nie zastgpi edukacji realnej, szczegdlnie w przypadku dziecka mtodszego,
jednak jest genialng alternatywq na "nieprzewidziane Zyciowe sytuacje" oraz przygotowaniem
rodzicow oraz dzieci do rozsgdnego korzystania z mozliwosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Brak profesjonalnego podejscia do tego tematu wsrdd zarzqdzajgcych edukacjq
na poziomie lokalnym w znaczgcy sposob ogranicza potencjat nauczycieli.

Realizacja projektow eTwinning to byt dobry trening i przygotowanie do nauczania zdalnego; nie
byto dla mnie zadnego zaskoczenia. Natomiast sytuacja innych nauczycieli zmusita ich do innego
spojrzenia na przygotowanie zajec i do docenienia tego co robitam wczesniej z uczniami w
ramach programu eTwinning - szczegdlnie chodzito o zadania, ¢wiczenia interaktywne.

Czesc respondentéw przyznawata, ze to wiasnie doswiadczenia zdobyte poprzez realizacje
projektéw i szkolen eTwinning pozwolity bez przeszkdd przejsé przez okres edukacji zdalnej
podczas pandemii Covid-19. W opinii tej grupy respondentéw, brak podobnych doswiadczen
nie pozwolitby na bezproblemowa realizacje lekcji z uczniami przez Internet.

Tylko dzieki eTwinning mogtam poradzic¢ sobie z zdalnym nauczaniem. Uczestniczytam w wielu
szkoleniach online, podczas ktorych poznatam wiele narzedzi informatycznych wspierajgcych
uczenie sie.

Udziat i moja praca w dobie Covid-19 nie stworzyta dla mnie zadnych trudnosci, poniewaz do
takiej pracy to znaczy metodq projektu z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi TIK poznatam w
trakcie realizacji projektow eTwinning. Przestawienie sie z pracy stacjonarnej na zdalng byto dla
mnie kolejnym doswiadczeniem w pozytywnym znaczeniu, nie sprawiato mi to Zadnej trudnosci.

Kluczowgq role odegrata platforma eTwinning. Praktycznie 90% kompetencji nauczania zdalnego
nauczytam sie dzieki seminariom, warsztatom, kursom online i webinarium eTwinning.

W tym kontekscie pojawiaty sie rowniez deklaracje, ze okres nauczania zdalnego podczas
pandemii Covid-19 stanowit okazje do podniesienia wtasnych kompetencji, a przede
wszystkim zas$ do wyprébowania siebie w zakresie posiadanych juz umiejetnosci, zdobytych
podczas zrealizowanych wczesniej szkoleA. Pozwolito to na okreslenie swoich brakéw
kompetencyjnych oraz wykorzystanie czasu pandemii na udziat w dodatkowych kursach i
szkoleniach, réwniez tych oferowanych na platformie eTwinning.
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Podsumowujgc, zdalne nauczanie w dobie pandemii Covid-19 oceniam jako pozytywne
doswiadczenie, dzieki ktédremu odkrytam nowe mozliwosci techniczne oraz zmobilizowatam sie do
poszerzenia mojej wiedzy dotyczqcej IT jak rowniez znalaztam czas na dodatkowe szkolenia
eTwinning utatwiajgce mojq prace.

Czas pandemii byt dla mnie bardzo wartosciowy. Zaistniata sytuacja zmusita mnie do dziatania i
poznania nowych technologii, ktére w obecnych czasach muszq byc¢ wykorzystywane podczas
tradycyjnych lekcji. Nawet nie spodziewatam sie, ze moge tyle sie nauczyc¢ :) Nasi uczniowie
inaczej postrzegajq rzeczywistosci, musimy is¢ z duchem czasu. To na pewno wptynie pozytywnie
na proces edukacji.

Nalezy jednak dodaé, ze wsréd odpowiedzi pojawiaty sie tez deklaracje dotyczace brakéow
kompetencyjnych nauczycieli, co - w opinii respondentéw - mogto ograniczy¢ mozliwosci
korzystania z zasobdéw wiedzy dostepnych na platformie. Podkreslano, ze takie ryzyko moze
dotyczy¢ nauczycieli z dtuzszym stazem, ktérzy sg bardziej przyzwyczajeni do tradycyjnych
metod nauczania. O ile na co dzien w korzystaniu z nowoczesnych technologii (w tym z
platformy eTwinning) pomagaja im mtodsi nauczyciele, to w okresie izolacji sg oni
pozostawieni sami sobie i zdecydowanie trudniej skorzysta¢ im z takiego wsparcia innych oséb
z grona nauczycielskiego.

Ze wzgledu na stabe umiejetnosci informatyczne i komputerowe trudno mi poruszac sie
samodzielnie w programach eTwinning, tym bardziej, ze nie mam obecnie bezposredniego
kontaktu z moimi kolezankami z pracy. Jednak zamierzam kontynuowac wspdtprace pomocq
mtodszych kolezanek w przysztosci.

Wsparcie szkét zapewnione przez macierzyste placowki nauczycieli

Kolejnym aspektem, ktory wydaje sie byc¢ istotnym czynnikiem warunkujagcym jakosciowa
realizacje obowigzkdw dydaktycznych w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii,
jest wsparcie, jakiego nauczycielom udzielajg ich macierzyste placéwki edukacyjne. Wyniki
ankiety pokazuja, ze charakter takiego wsparcia zalezy od danej placéwki, a jego ocena wynika
bezposrednio z konkretnych potrzeb danego nauczyciela. Odsetek deklaracji badanych
nauczycieli odnosnie konkretnych form pomocy, jakie zapewniaty im szkoty, pozwala réwniez
stwierdzié, ze nie miata ona systemowego charakteru, a duza czes¢ placéwek nie byta w stanie
zapewnic¢ nauczycielom potrzebnego im wsparcia merytorycznego i technologicznego w
zakresie wykorzystywania nowych technologii w nauczaniu.
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Wykres 17. Wsparcie udzielone przez szkoty badanym nauczycielom korzystajgcym z zasobéw eTwinning (na wykresie
wskazano odsetek respondentdw, ktérzy zgodzili sie z danym stwierdzeniem) (N=1621)
W zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu moja placéwka, w razie
potrzeby...
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Wyniki ankiety pokazuja, ze nauczyciele korzystajgcy z eTwinning najczesciej otrzymujg od
swoich szkoét wsparcie dotyczgce sprzetu, ktéry pozwala na realizowanie nowoczesnych form
dydaktycznych. Ponad 60% respondentéw potwierdzito, ze w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technologii w nauczaniu ich szkoty zapewniajg im, w razie potrzeby, niezbedny
sprzet, ktory moga wykorzystywaé do prowadzenia lekcji. Jednoczesnie ponad 35% nauczycieli
potwierdzito, ze szkota zapewnia im dostep do szybkiego Internetu, a ponad 27% uczestnikow
badania ma rowniez mozliwos¢ korzystania z oprogramowania bedgcego w posiadaniu szkoty.

Uczestnicy badania wskazywali réwniez na wsparcie merytoryczne, jakiego udzielajg im szkoty,
szczegOlnie w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen z innymi nauczycielami (ponad 53%
deklaracji), wsparcia innych oséb zatrudnionych w szkole (ponad 38 proc.) oraz dostepu do
szkolen w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych nauczycieli (ponad 31 proc.).
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Biorgc pod uwage relatywnie niski odsetek pozytywnych deklaracji (ponad jedna trzecia
badanych nie otrzymuje na co dzien wsparcia w zakresie udostepniania niezbednego sprzetu,
a ponad dwie trzecie nie ma dostepu do oprogramowania wspierajgcego zadania
dydaktyczne), nalezy podkresli¢ ze brak takiego wsparcia byt rdwniez zauwazalny w okresie
realizacji nauczania zdalnego w warunkach samoizolacji, o czym swiadczg opinie uczestnikow
ankiety na temat wsparcia zapewnionego przez szkoty w ramach realizacji nauczania zdalnego
podczas pandemii Covid-19. Analiza udzielonych odpowiedzi pozwala stwierdzi¢, ze duza cze$é
nauczycieli byta zmuszona do pracy na wiasnym sprzecie, czesto zakupionym przede
wszystkim na potrzeby pracy w okresie kwarantanny.

W przypadku zdalnego nauczania duzym problemem byt brak zapewnienia sprzetu nauczycielom
(praca na prywatnym sprzecie).

Bardzo demotywujgcy w nauczaniu zdalnym byt fakt, ze bytam zobligowana do pracy na wtasnym
sprzecie i oprogramowaniu.

Czesc respondentdéw ankiety wskazywata wprost na brak mozliwosci korzystania ze sprzetu
komputerowego bedgcego w posiadaniu szkoty, przyznajgc, ze spotkali sie zodmowg dyrekcji,
kiedy chcieli skorzysta¢ z zasobow sprzetowych dostepnych w ich macierzystych placéwkach
dydaktycznych. Chociaz, zgodnie z deklaracjami, niejednokrotnie wynikato to z braku
odpowiedniego zaplecza, to niektére wypowiedzi Swiadczg rédwniez o tym, ze niektére
placowki posiadaty sprzet, ktéry moégtby by¢ wykorzystywany do realizacji nauczania zdalnego.

Szkota odmdwita mi udostepnienia monitora do komputera na czas pandemii, mimo ze 16
komputerdw jest w mojej pracowni na moim stanie. Pisatem pismo do starosty, rowniez
bezskutecznie.

Niestety szkoty nie daty nauczycielom sprzetu do pracy podczas nauczania zdalnego, poniewaz
szkoty nie posiadajq odpowiedniego zaplecza ze sprzetem.

Czes$¢ badanych nauczycieli przyznata rédwniez, ze sytuacja zwigzana z wprowadzeniem
nauczania zdalnego zmusita ich do zakupu sprzetu i oprogramowania, co wigzato sie z
koniecznoscig ponoszenia, czesto niematych, kosztéw. Pojawiaty sie réwniez wypowiedzi
Swiadczace o tym, ze taki zakup niejednokrotnie wynikat réwniez z koniecznosci zapewnienia
sprzetu swoim dzieciom, ktdre réwniez uczestniczyty w zajeciach lekcyjnych przez Internet,
realizowanych w tym samym czasie, kiedy ich rodzice byli zobligowani do prowadzenia lekgji
online.

Sprzet i oprogramowanie musiatam zakupi¢ w wtasnych srodkdw.

Przeszkadza mi, ze kolejny raz wymaga sie ode mnie eksploatacji mojego prywatnego sprzetu i
prywatnego dostepu do mediow. Uwielbiam swojq prace, ale mojej rodzinie zaczyna to
przeszkadzac i w petni to rozumiem. Musiatam zainwestowac w sprzet i dodatkowe opfaty.
uwazam, ze nie jest to uczciwie.

Podczas nauczania zdalnego miatam stacjonarny komputer i 2 syndw. Jeden w klasie maturalnej,
a drugi w technikum. Zmuszona bytam do zakupienia laptopa.
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Podobne problemy dotyczyly rowniez dostepu do szybkiego tgcza internetowego. W tym
kontekscie wskazywano, ze posiadanie dostepu do Internetu jest warunkiem niezbednym do
realizacji nauczania. Podkreslano réwniez, ze wigze sie to z dodatkowymi kosztami, ktére
nauczyciele musieli ponies¢ z wtasnych $rodkéw.

W trakcie zdalnego nauczania najwiekszy problem miatam z brakiem szybkiego Internetu i
niestabilnym tgczem.

W nauczaniu zdalnym nikt nie pomyslat, ze nauczyciel i uczern mogq miec¢ zbyt maty pakiet
internetowy.

Wsréd opinii respondentédw pojawiaty sie rdwniez deklaracje dotyczgce niedostatecznego
wsparcia dyrekcji placowek, w ktorych pracujg badani nauczyciele. Niedostatki takiego
wsparcia niejednokrotnie mogty wynikaé¢ z brakéw kompetencji cyfrowych kadry kierowniczej
placowek, co wigzato sie, miedzy innymi, z dodatkowa biurokracjg na poziomie szkét oraz
dodatkowymi obowigzkami nauczycieli (np. dublowaniem pracy).

Ja korzystatam z ptatnego narzedzia do lekcji online, brakowato mi wsparcia ze strony dyrekcji.
Wymagano tylko od nas wypetniania tabelek z realizacjg podstawy programowej pomimo
zaznaczania tego w elektronicznym dzienniku.

Jako nauczyciel informatyki bytem dodatkowo obcigzony z powodu niekompetentnej Dyrekcji.
Catq zdalnq edukacje i wsparcie rady pedagogicznej zrzucono na moje barki.
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8. Edukacja zdalna z eTwinning

Projekty i szkolenia w pierwszym poétroczu 2020

Jednym z podstawowych narzedzi eTwinning, ktére stuzg wspieraniu nauczycieli sg szkolenia,
realizowane w formie stacjonarnej (szkolenia regionalne) lub szkolenia online.

Szkolenia regionalne eTwinning prowadzone sg w trzech zakresach tematycznych:

Doftqcz do eTwinning — szkolenia dla nowych, niezarejestrowanych nauczycieli, ktorzy
chcg dotaczy¢ do spotecznosci. Na szkoleniu uczestnicy rejestrujg sie w programie i
poznajg podstawowe funkcjonalnosci platformy (edycja profilu, nawigacja, szukanie
partnera do projektu).

Zatdz projekt eTwinning — szkolenia drugiego poziomu. Na szkoleniu zarejestrowani
uczestnicy uczg sie jak zaplanowac, zatozy¢ projekt oraz jak poruszaé sie po platformie
projektowej TwinSpace i wykorzystywaé jej narzedzia do realizacji zadan
projektowych.

Narzedzia informatyczne z eTwinning — szkolenia dla zaawansowanych uczestnikéw,
dotyczg dodatkowych narzedzi poza platforma projektowa, ktére sg przydatne i moga
urozmaicic projekt.

W pierwszych trzech miesigcach pandemii Covid-19 liczba regionalnych szkoler eTwinning i
ich uczestnikdw byta znacznie nizsza niz w analogicznych okresach zaréwno poprzedniego, jak
i 2018 roku.

Wykres 18. Liczba regionalnych szkolen eTwinning w latach 2018-2020 okresie 16.03-30.06
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Wykres 19. Liczba uczestnikow regionalnych szkoleri eTwinning w latach 2018-2020 okresie 16.03-30.06
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Spadkowi liczby regionalnych wydarzen szkoleniowych prowadzonych w formie tradycyjnej w
pierwszych miesigcach pandemii Covid-19, towarzyszyt wzrost liczby dziatan szkoleniowych
on-line, zintensyfikowanych w tym okresie przez Krajowe Biuro eTwinning w ramach kampanii
Edukacja zdalna z eTwinning. W porédwnaniu z poprzednimi latami, znacznemu wzrostowi
ulegta takze liczba uczestnikdéw tego rodzaju dziatan.
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Wykres 20. Liczba kurséw i wydarzen online w latach 2018-2020 w okresie 16.03-30.06
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Wykres 21. Liczba uczestnikow kurséw i wydarzeri online w latach 2018-2020 w okresie 16.03 - 30.06
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Jak wynika z powyzszych danych skala wzrostu liczby dziatan szkoleniowych eTwinning online
byta wysoka. Ponad 2,5-krotnie wzrosta liczba przeszkolonych uczestnikéw kurséw on-line, a
niemal 4,5-krotnie liczba uczestnikéw wydarzen on-line.
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Wykres 22. Liczba odston strony internetowej www.eTwinning.pl w latach 2014-2020 (w okresie od 16.03 do 30.06)
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Strona internetowa programu eTwinning w okresie od marca do czerwca 2020 roku
odnotowata rekordowg liczbe odston, w poréwnaniu z latami poprzednimi. Zwtaszcza na
poczatku edukacji zdalnej, w marcu 2020 roku, kiedy to liczba odston przekroczyta
zdecydowanie 100 tys.

Jednoczesnie zanotowano znaczgcy spadek liczby nowych projektéw, co moze by¢ ttumaczone
koncentracjg nauczycieli i uczniow na edukacji zdalnej i zaniechaniu w tym okresie wiekszosci
dodatkowych zajeé¢, takich jak na przyktad kétka zainteresowan, czy witasnie realizacji
przedsiewzie¢ miedzynarodowych, nawet w formie online. Dowodzg tego wypowiedzi
ankietowanych uzytkownikéw platformy eTwinning.

eTwinning zajmuje duzo czasu, a w sytuacji, gdy codziennie spedzatam po 10-12 godzin przy
komputerze, prowadzqc zajecia lub sie do nich przygotowujgc, na jakiekolwiek "dodatki"
najzwyczajniej nie miatam ochoty.

Trudno prowadzi¢ projekt eTwinning zdalnie, bo uczniowie przyzwyczaili sie do
moderacji/feedbacku z dziatan na lekcjach w klasie, a poza tym mieli bardzo duzo pracy
obowigzkowej zwigzanej z realizacjg podstawy programowej ze wszystkich przedmiotow, wiec
,odpuszczali sobie” projekt eTwinning.
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Wykres 23. Liczba nowych projektow eTwinning w pierwszych miesigcach pandemii COVID-19, rok 2020 w poréwnaniu ze
Sredniq dla tych miesiecy za lata 2014 - 2019 oraz 2018-2019
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W okresie od 16 marca do 30 czerwca 2020 roku znaczgco wzrosta liczba nauczycieli o statusie
aktywnym. W poréwnaniu z tym samym okresem ubiegtego roku, zwiekszyta sie liczba
powiadomien dotyczacych poszukiwania partneréow do projektéw eTwinning (blisko 50-
krotnie). Ponad 4-krotnie zwiekszyta sie réwniez liczba wydarzen online z udziatem nauczycieli.

Wykres 24. Aktywnosc nauczycieli w programie eTwinning w latach 2014-2020 (od 16.03 do 30.06) cz.1
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Wykres 25. Aktywnos¢ nauczycieli w programie eTwinning w latach 2014-2020 (od 16.03 do 30.06) cz.2
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Dziatalnos¢ Krajowego Biura eTwinning w okresie od marca do sierpnia 2020 r.

W celu pomocy nauczycielom w przestawieniu sie z nauczania stacjonarnego na tryb zdalny,
oraz majac na uwadze wyzej przedstawione trendy, ktdére wskazywaty na duze
zainteresowanie ofertg eTwinning w tym wyjatkowym dla nauczycieli okresie, Krajowe Biuro
eTwinning w Polsce uruchomito kampanie Edukacja zdalna z eTwinning. We wspotpracy z
doswiadczonymi nauczycielami - tzw. eTwinnerami (nauczycielami pracujgcymi na réznych
etapach ksztatcenia), opracowano szkolenia i spotkania online oraz materiaty, poprzez ktére
dzielili sie oni swojg wiedzg i doswiadczeniem. Podjete dziatania miaty na celu wyposazenie
nauczycieli w wiedze, przydatne umiejetnosci oraz nowoczesne narzedzia do realizacji
edukacji na odlegtosé.

Webinaria online prowadzone na platformie eTwinning Live

Jednga z najpopularniejszych form szkoleniowych w tym okresie byly wirtualne spotkania z
ekspertami. Podczas 60 i 90-minutowych webinariéw aktywni zawodowo nauczyciele
prezentowali efektywne metody pracy w formule online oraz narzedzia do realizacji
zwigzanych z tym zadan. Podejmowano rozmowy na zréznicowane tematy: Praca zdalna a
ochrona danych osobowych — porady dla nauczycieli, Genial.ly — sposéb na niebanalng lekcje,
Wykorzystanie zestawu narzedzi do przeciwdziatania dyskryminacji w pracy zdalnej, Zdalne
przedszkole? To mozZliwe! Duzg popularnoscia cieszyty sie prezentacje aplikacji do tworzenia
interaktywnych materiatéw dla uczniéw. Od 16 marca odbyto sie 59 takich wydarzen z
udziatem ponad 3 500 nauczycieli. Nagrania webinariéw udostepniono dla szerszej
publicznosci na kanale YouTube - eTwinning Polska
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Kursy online

Szkolenia internetowe prowadzone przez Krajowe Biuro eTwinning, znane nauczycielom od
2006 roku, byty pierwszym wyborem dla wielu chcacych rozwija¢ swoje umiejetnosci pod
katem nauczania zdalnego pedagogdéw. Uruchomiono szereg dodatkowych kurséw, z ktérych
od marca 2020 roku skorzystato blisko 5 tys. nauczycieli. Opracowane zostaty takze zupetnie
nowe kursy skupiajgce sie na najpopularniejszych wyzwaniach wynikajacych z edukacji na
odlegtos¢: Tydziern z narzedziami TIK ufatwiajgcymi edukacje zdalng i Tydziern z ocenq i
informacjg zwrotng w nauczaniu zdalnym. W ofercie znalazto sie 106 tygodniowych,
tematycznie zréznicowanych kurséw, z czego kazdy realizowany jest w kilkunastoosobowej
grupie pod opiekg doswiadczonego trenera —nauczyciela i eTwinnera, a koiczacy je uczestnicy
otrzymujg imienne certyfikaty potwierdzajgce udziat oraz zrealizowany zakres tresci. W
okresie pandemii utworzono niemal 1 400 grup szkoleniowych.

Seminaria online

Dodatkowo zorganizowano seminaria, kilkudniowe wydarzenia online, dla nauczycieli ktérzy
chcieli pozna¢ mozliwosci programu eTwinning, poszerzyé swoj warsztat pracy o narzedzia i
metody wykorzystywane w zdalnym nauczaniu oraz przygotowaé sie do rozpoczecia
miedzyszkolnego projektu online. Te spotkania prowadzone byty przez nauczycieli-praktykdéw
korzystajgcych z prezentowanych metod w swojej codziennej pracy z uczniem. Od marca do
wrzes$nia 2020 roku zorganizowano 20 takich seminaridw, w ktdrych wzieto udziat ponad 700
nauczycieli z réznych pozioméw edukacyjnych. Kilka z takich spotkan przygotowano specjalnie
dla nauczycieli ze szkét technicznych i branzowych, szukajacych narzedzi do realizacji i
dokumentacji swoich dziatan projektowych scisle zwigzanych z praktyczng nauka zawodu.

Grupy na eTwinning Live

eTwinnerzy - nauczyciele dzielgcy sie swojg wiedzg z innymi - stanowili podstawe realizacji
catej kampanii. Ich wsparcie szczegdlnie widoczne byto w tematycznych grupach dostepnych
bezptatnie dla kazdego zarejestrowanego w programie nauczyciela. Grupy to przestrzenie na
platformie eTwinning, gdzie eTwinnerzy wspdtpracujg nad okreslonym tematem, a podstawa
tej wspotpracy jest wymiana praktyk, dyskusje na temat metod nauczania i uczenia sie. Kazda
z nich prowadzona jest przez do$wiadczonego nauczyciela, ktéry czuwa nad zawartoscia
przestrzeni, aktywizuje cztonkdw grupy, zbiera ich prace i wspiera dziatania. Tematyka
obejmuje zagadnienia od nauczania jezykdw po przedsiebiorczosé¢ w edukacji, czy przedmioty
STEM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka i matematyka). W okresie zdalnego nauczania
powstaty 3 nowe grupy dedykowane nauczycielom jezykdw obcych, przedmiotow
humanistycznych oraz pracujgcym w szkotach branzowych i technicznych. tacznie dziata w
nich ponad 8 000 eTwinnerdw.

Praktyczne wskazdéwki

Eksperci opisywali takze swoje doswiadczenia w serii artykutéw. Publikowane materiaty
zebrano z dziatan prowadzonych online na réznych etapach ksztatcenia. Dotyczyty okreslonych
przedmiotow, kwestii zwigzanych z e-bezpieczernstwem i staraty sie odpowiedzie¢ na
najistotniejsze potrzeby pracujacych w tej formie nauczycieli. Powstato 10 artykutdw (m.in.:
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Edukacja jezykowa online poprzez projekty eTwinning, Przedmioty science zdalnie, Edukacja
online i projekty z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) dostepnych na stronie
kampanii Edukacja zdalna z eTwinning

Przydatne materiaty

Kursy internetowe, seminaria online czy aktywnosci w grupach czesto owocowaty
materiatami, ktére réwniez udostepniane byly spotecznosci nauczycieli eTwinning, np. w
formie scenariuszy lekcji czy tzw. pokoi zagadek. Od marca powstato 12 pokoi zagadek
taczacych podstawy kodowania z elementami z poszczegdlnych przedmiotéw i dostosowanych
do réznych grup wiekowych ucznidw, ktére zostaty udostepnione w dziale Scenariusze lekcji
na stronie eTwinning.pl.

Nauczanie zdalne w czasie pandemii Covid-19 byto wyzwaniem dla wszystkich stron
zaangazowanych w edukacje ucznidw, przede wszystkim nauczycieli - réowniez tych, dla
ktorych wykorzystanie narzedzi cyfrowych w nauce ucznidéw nie stanowito juz wiekszego
problemu. Nauczyciele biorgcy udziat w badaniu w prawie 67% zgodzili sie ze stwierdzeniem,
ze nauczanie zdalne podczas pandemii byto duzym wyzwaniem, mimo iz ok. 77% z nich nie
miato problemdw z prowadzeniem lekcji w formie on-line.

Datam rade, ale lepiej sie czuje pracujqc przy tablicy z moimi uczniami.

Aby prowadzi¢ nauczanie zdalne w trakcie pandemii Covid-19 nauczyciele zarejestrowani na
platformie eTwinning najczesciej deklarowali korzystanie z dostepnych na niej webinariéw
(48,2% odpowiedzi), kurséw online (38%) i publikacji (21,3%), co jest zbiezne rowniez z ich
deklaracjami odnosnie tego, ze najlepszym Zrédtem wiedzy o wykorzystaniu nowoczesnych
technologii w edukacji sg wfasnie szkolenia on-line. Co pigty ankietowany twierdzit, ze
korzystat z opiséw projektdw i seminariéw online. Najmniejszg popularnoscig cieszyty sie
pokoje zagadek (jedynie 5,7% odpowiedzi). Warto zaznaczy¢, ze 21,2% ankietowanych
nauczycieli zarejestrowanych na platformie eTwinning nie korzystato z Zadnego z

wymienionych narzedzi.
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Wykres 26. Aby prowadzi¢ nauczanie zdalne w trakcie pandemii Covid-19, korzystatem z nastepujqgcej oferty szkoleniowej
lub materiatow dydaktycznych dostepnych na eTwinning: (N=1621)
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Zestawienie odpowiedzi doswiadczonych uzytkownikdéw (zarejestrowanych na platformie
dtuzej niz 2 lata) i tych, ktérzy zarejestrowali sie dopiero w okresie pandemii Covid-19
pokazuje, ze przedstawiciele obydwu grup najchetniej i rownie czesto deklarowali korzystanie
z webinariéw. Nowi uzytkownicy czesciej przyznawali sie do brania udziatu w kursach online,
doswiadczeni zas, w seminariach. Doswiadczeni uzytkownicy czesciej takze stwierdzali, ze nie

korzystali z zadnego z wymienionych narzedzi.
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Wykres 27. Aby prowadzi¢ nauczanie zdalne w trakcie pandemii Covid-19, korzystatem z nastepujqgcej oferty szkoleniowej
lub materiatow dydaktycznych dostepnych na eTwinning: (N=1621)
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Duza czes¢ wypowiedzi otwartych dotyczyta wtasnie nauczania w czasie pandemii, nawigzujgc
dosc¢ czesto do zasobdw eTwinningu, chwalgc platforme jako dobre narzedzie przygotowujace
do wykorzystania w nauczaniu narzedzi cyfrowych.

eTwinning to najlepsza metoda na nauczanie zdalne.

Dopiero zaczynam swojq przygode z eTwinning. Juz dostrzegam potencjat drzemigcy w
platformie :) JeZeli w roku szkolnym bedzie koniecznosc¢ powrotu do zdalnego nauczania, bede
w wiekszym stopniu wykorzystywac¢ mozliwosci eTwinningu.

Doswiadczenie, ktére wyniostam z wieloletniego uczestnictwa w programie eTwinning oraz
aktywnego korzystania z réznych form rozwoju zawodowego oferowanego przez eTwinning
pozwolity mi w stosunkowo fatwy sposob przejs¢ do trybu nauczania zdalnego. Dziekuje
eTwinning Polska za wieloletnie wsparcie!

Platforme postrzegano w duzej mierze jako narzedzie, ktére z jednej strony pozwolito
przygotowac sie korzystajgcym z niej od lat nauczycielom do prowadzenia lekcji w formule
zdalnej, z drugiej strony wskazywano na jej wykorzystanie jako forum wspodtpracy
miedzyszkolnej, dzieki ktdrej uczniowie mogli realizowac¢ zadania w ramach projektéow
miedzyszkolnych i w ten sposob realizowa¢ cze$¢ zadan z podstawy programowej.
Prowadzenie projektdw w ramach programu niektdrzy respondenci rekomendowali
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nauczycielom w celu aktywizacji biernych podczas pandemii ucznidw, niechetnie
podejmujacych nauke w formie zdalnej.

Realizacja projektow eTwinning byta dobrym treningiem i przygotowaniem do tego typu
sytuacji, traktowatam to jako cos normalnego i naturalnego, wreszcie cos ciekawego mozna
byto zaproponowac innym nauczycielom i uczniom, zadania i ¢wiczenia online cieszyty sie
duzym powodzeniem.

Zdalne nauczanie bytfo dla mnie wyzwaniem. Uczniowie klas 1-3 poradzili sobie wspaniale
dzieki realizacji projektow w eTwinning byli przygotowani do pracy z wykorzystaniem narzedzi
TIK, bo nie byty im obce.

eTwinning w zdalnym nauczaniu dat poczucie zabawy w tym catym szaleristwie zdalnego
nauczania. Byt oderwaniem od sztywnych lekcji i pozwalat uczniom na wyrazenie siebie i
pokazanie stron ktore oni odkryli.

Pandemia ma jednq dobrq strone. Koniecznosc pracy zdalnej zmobilizowata mnie do udziatu
w kursach internetowych, seminariach i webinariach na platformie eTwinning. Pozwolifo to
na znaczqgce rozwiniecie moich umiejetnosci w zakresie narzedzi online, ktdre zastosowatam
podczas pracy z uczniami. Urozmaicito tez moje lekcje, a uczniowie mogli sprawdzac swojg
wiedze i ¢wiczy¢ umiejetnosci dzieki zastosowanym przeze mnie narzedziom np. za pomocq
LearningApps, Wordwall, Liveworksheets. Jestem tez zachwycona platformami Padlet i
Wakelet do przekazywania informacji i komunikacji z uczniami.

Brak rzeczywistych kontaktéw réwiesniczych to jeden z czesciej wskazywanych problemoéw,
na ktory zwrécili uwage zarédwno nauczyciele, dyrektorzy, jak i uczniowie w badaniach
przeprowadzonych w trakcie nauczania zdalnego w kraju®. Jest to takze jeden z aspektéw
podniesionych w wypowiedziach uzytkownikow platformy eTwinning odnoszgcych sie do
trudnosci zaobserwowanych w trakcie edukacji online. Pewnym remedium — chod
niedoskonatym — na ten stan jest sugestia zaangazowania uczniéw w realizacje projektéw
miedzynarodowych, pomagajgcych przynajmniej nawigzywac relacje z innymi i je utrzymywac
przez jakis czas.

| jeszcze jedna uwaga, ktéra mi sie nasuneta, poniewaz wiele styszy sie jak nauczanie zdalne
negatywnie wptywa na rozwdj emocjonalny uczniow wynikajgcy z braku kontaktow
interpersonalnych. Mam nieco inne zdanie. Relacje budujemy za pomocqg réznych metod -
doswiadczytam tego podczas realizacji projektow eTwinning. Uczniowie moi nawigzywali nowe
przyjaznie, ktdre niejednokrotnie przenosili potem w swiat realnych spotkan. Zatem umiejetne
kierowanie rozwojem tych umiejetnosci z pewnoscig nauczy kazdego szacunku dla drugiego
cztowieka.

& M. Amielaticzyk, A. Michniuk, K. Sliwowski, Naunczanie zdalne w Polsce, Warszawa, 2020
P. Sobiesiak-Penszko, F. Pazderski, Dyrektorgy do zadast spegalnych — edukacja 3dalna w czasach izolagi, Warszawa, 2020
M. Plebanska, A. Szyller, M. Sieticzewska, Edukacja 3dalna w czasach Covid-19. Podsumowanie wynikéw badania

Wydziatn Pedagogicznego Uniwersytetu Warsgawskiego, Warszawa, 2020
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Platforma eTwinning okazata sie bardzo przydatna podczas zdalnego nauczania. Uczniowie
mogli pracowac w bezpiecznej przestrzeni na Twinspace realizowanych razem z uczniami z
innych krajow europejskich, mogli utrzymywac kontakt z rowiesnikami.

Najczesciej wskazywano platforme jako na Zrédto doskonalenia kompetencji w zakresie
stosowania technologii cyfrowych w nauczaniu, poprzez udziat w szkoleniach i webinariach,
zaréwno tych sprzed okresu pandemii, jak i tych organizowanych w jej trakcie. Niektorzy
wypowiadali sie, ze w czasie pandemii nie korzystali z mozliwosci platformy, ale
wykorzystywali wiedze nabytg podczas projektow, kurséw i seminariéw, w ktérych kiedys brali
udziat.

Kluczowgq role odegrata platforma eTwinning. Praktycznie 90% kompetencji nauczania
zdalnego nauczytam sie dzieki seminariom, warsztatom, kursom online i webinarium
eTwinning.

eTwinning spisat sie na medal. Bratam udziat w wielu organizowanych webinariach,
szkoleniach, tygodniowych kursach, dzieki ktérym nabyta wiele pozytecznych umiejetnosci
oraz zdobytam wiedze nt. mozliwosci w Internecie do nauczania zdalnego.

Wszystkie zasoby w eTwinning byty dla mnie ogromnym wsparciem w zdalnym nauczaniu.
Dzieki kursom online i webinariom poznatam bardzo wiele narzedzi, ktére na pewno
wykorzystam w szkole.

Program eTwinning byt dla mnie jedynym Zrddtem rzetelnych i wartosciowych informacji, jak
pracowac zdalnie. Nikt inny nie dat mi wskazéwek, porad ani pomystow. Choc wiem, ze
wydawnictwa szkolne prowadzity rownolegle szkolenia. Nie bratam w nich udziatu, gdyz
uczestniczytam w rozmaitych szkoleniach eTwinning. Bardzo wartosciowe byty seminaria
kilkudniowe. DuzZo tez ucze sie z kurséw tygodniowych. Dobrym kursem byt tez kurs
miesieczny. Webinaria byty inspiracjq i zachetq do pogfebienia wiedzy na temat technologii.

Platforma to nie tylko narzedzie szkoleniowe. Moze stanowic¢ takze forum wymiany informacji
miedzy nauczycielami, rozmoéw i wymiany doswiadczen. Miedzy innymi na ten aspekt zwrdcili
uwage niektdrzy wypowiadajacy sie uzytkownicy, powotujac sie na wspotprace w ramach
powstatych grup lub w trakcie realizowanych miedzynarodowych projektow.

Bardzo cenng inicjatywq byt cykl webinariow odbywajqcych sie w trakcie nauczania zdalnego
oraz zamieszczanie filmow oraz prezentacji na grupie eTwinning Live.

Wspdtpraca z nauczycielami z innych szkot podczas seminariow pozwolita mi na owocng
wymiane doswiadczen.

Jest to takze narzedzie, ktére mozna wykorzystywaé w nauczaniu dzieci mtodszych. Swiadcza
o tym wypowiedzi niektérych badanych. Jedna z nauczycielek pracujgcych w przedszkolu
wykorzystata informacje zdobyte podczas kurséw zaréwno w pracy z przedszkolakami, jak i
stosuje narzedzia do komunikacji stuzbowej z osobami dorostymi.
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Nauczanie zdalne w przedszkolu wyglgda nieco inaczej niz w szkole. Jednak dzieki kursom na
platformie eTwinning poznatam wiele narzedzi, przydatnych rédwniez w pracy z matymi
dzie¢mi. Wiele z nich wykorzystuje do kontaktdw z radq pedagogiczng, rodzicami, a takze
partnerami w realizowanym projekcie Erasmus+.

Jak powiedziata jedna z uzytkowniczek platformy:

obecnie trudno oceni¢ efektywnos¢ zdalnego nauczania w kontekscie wiedzy ucznidw.
Niewgtpliwie rozwineli oni umiejetnosc korzystania z nowych rozwiqzan technologicznych.

Dodata rowniez, ze w trakcie zdalnego nauczania zdecydowanie fatwiej poradzili sobie
nauczyciele, ktérzy wczesniej ukonczyli internetowe kursy, zwracajgc uwage na szkolenia
eTwinning. Wypowiedzi uzytkownikéw potwierdzajg, ze platforma jest uzyteczna dla
korzystajacych z jej zasobdw o0séb, pomagajgc nauczycielom w podnoszeniu wtasnych
umiejetnosci cyfrowych oraz pozwalajgc na angazowanie ucznidow w miedzynarodowe i
krajowe projekty.

Powinnam wzig¢ udziat w szkoleniu z eTwinningu. Styszatam duzo dobrego o nim, ale sama
nie potrafie sie przekonac.

W przysztosci, gdyby byto zdalne nauczanie, pragne jeszcze bardziej korzystac z mozliwosci
eTwinning, gdyz jest to wspaniata spotecznosc i platforma wspdtpracy.
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9. Ocena platformy eTwinning

Platforma uzyskata bardzo wysokie oceny ze strony wypowiadajgcych sie uzytkownikéw.
Warto zauwazy¢, ze przewazajg wséroéd nich osoby korzystajace z jej zasobow juz od diuzszego
czasu —wiecej niz dwa lata i byta to grupa okoto 57%. Pozostate albo zarejestrowaty sie w ciggu
ostatnich 2 lat (32%) albo ostatnio, w czasie pandemii Covid-19 (okoto 11%). Przewazaty
zdecydowanie opinie bardzo pozytywne.

eTwinning to moja "rodzina", bez ktdrej nie umiatabym dzis juz funkcjonowac.

Kazdy nauczyciel powinien korzystac¢ z eTwinning. Wszystkie nowosci na biezqco, za darmo,
dostepne 24/24.

Platforma eTwinning jest miejscem, gdzie mozna znalez¢ wiele inspiracji w postaci gotowych
projektow, a takze propozycji kurséw, seminariow, czy webinaridow dostosowanych do
wtasnych zainteresowan, czy potrzeb. Jest to przestrzen do dzielenia sie "dobrymi
praktykami" z innymi nauczycielami, a takze organizowania wspotpracy pomiedzy szkotami,
w tym wspdtpracy miedzynarodowej. Program eTwinning ubogacit mojq prace pedagogiczng.
Dat mi mozliwosci osobistego rozwoju, a takze szanse przezywania wraz z uczniami przygod
edukacyjnych w realizowanych projektach krajowych i miedzynarodowych.

Zatuje, ze dopiero teraz dotarfam na eTwinning. Troche pdézno, ale nadrabiam zalegfosci.
eTwinning to prawdziwa kopalnia wszystkiego-narzedzi, wspaniatych ludzi, cudownych
pomystow | mozliwosci wspotpracy. Uczestniczytam we wszystkich mozliwych formach
doskonalenia. To, czego nauczytam sie tutaj zabieram ze sobqg do pracy od wrzesnia

Najbardziej chwalono mozliwo$é uczestnictwa w webinariach, szkoleniach online, dzielenia sie
wiedzg w ramach grup tematycznych eTwinning. W szczegdlnosci doceniono kursy online za
ich zawarto$é zwigzang z prezentacjg narzedzi informatycznych wspierajgcych uczenie sie.
Podkreslano, ze dzieki realizacji projektéw eTwinning mozna byto poznac¢ wiele wartosciowych
narzedzi do wykorzystania podczas edukacji online.

WSsrdd najwiekszych zalet wymieniano catodobowg dostepnosc zasobdéw platformy, darmowy
dostep do materiatdw, szkolenia i webinaria zawierajgce wykorzystanie narzedzi cyfrowych do
nauczania.

Jestescie najlepsi, jesli chodzi o szkolenia nauczycieli jezykéw obcych. Dzieki udziatowi w
waszych szkoleniach (dwdch stacjonarnych oraz jednym online) bytam w stanie prowadzic
zdalne nauczanie. Szkolenia, ktdre prowadzicie powinny by¢ obowigzkowe dla nauczycieli.

Bardzo wazinym okazato sie dla mnie uczestnictwo we wszelkiego rodzaju webinariach
zorganizowanych w czasie pandemii. Materiaty przekazywanie przez prelegentow
wykorzystywatam w nauczaniu zdalnym.

eTwinning najbardziej pomdgt biorgcym w badaniu uzytkownikom w nawigzywaniu
kontaktéw z innymi nauczycielami, dzieleniu sie wiedzg, doskonaleniu kompetencji cyfrowych
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oraz ogodlnie — kompetencji zwigzanych z wykonywanym zawodem. W dalszej kolejnosci
wskazywano na pomoc platformy w przygotowywaniu zaje¢ online, nauce jezykéw obcych i
wyszukiwaniu materiatéw dydaktycznych. Stosunkowo najmniej wskazan otrzymato wsparcie
w zakresie materiatéw zwigzanych z metodyka nauczania oraz informacji nt. nauczania
zdalnego. W grupie oséb, ktére zarejestrowaty sie na platforme stosunkowo niedawno (w
okresie pandemii) rownie czesto wybierano odpowiedz , przygotowywanie zajeé¢ online”, co
,doskonalenie kompetencji zwigzanych z zawodem nauczyciela” i ,,doskonalenie kompetencji
cyfrowych”. Zaraz potem wskazywano na dzielenie sie wiedzg z innymi nauczycielami i
nawigzywanie z innymi nauczycielami kontaktow.

Na brak pomocy w zakresie metodyki nauczania w formie edukacji zdalnej zwracano réwniez
uwage w innych badaniach, wskazujgc na deklarowane poczucie nauczycieli braku ich
przygotowania metodycznego, rozumianego jako umiejetno$¢ dobrania odpowiednich
narzedzi, metod i tre$ci dostepnych w postaci cyfrowej’. Pokazuje to, jak wazna jest to kwestia
dla nauczycieli, ktéra wymaga refleksji ze strony organizacji i instytucji wspierajgcych proces
nauczania w szkotach.

Wykres 28. eTwinning pomaga w...(N=1621)
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Badanie dato réwniez mozliwos¢ swobodnych wypowiedzi uzytkownikom platformy, w tym
odnosnie jej formy i tresci. Zwrdcili oni uwage na kilka pdl rozwoju, ktére warto ulepszy¢ w
celu wiekszej uzytecznosci narzedzia. Nalezy do nich propozycja dodania do narzedzi
BookCreatora® (pojawiajagca sie w kilku wypowiedziach), poprawy technicznej strony
platformy do spotkan Twinspace, unowoczesnienia wizualizacji strony, wprowadzenia nowych
szkolen dotyczacych nauczania online z opcjg wiekszego czasu poswiecanego na przyswojenie
danego narzedzia, czy tez udostepnienia mozliwosci prowadzenia w jednym projekcie ucznidow
z roznych szkét. Wskazano na potrzebe szkolen pokazujacych mozliwosci wykorzystania
eTwinning w nauce jezykédw obcych, nauczaniu wychowania fizycznego i przedmiotow
zawodowych. Zasugerowano takze, aby podczas zdalnego nauczania platforma eTwinning Live
do spotkan byfa dostepna dla nauczycieli do prowadzenia lekcji na zywo oraz aby
wprowadzona w czasie pandemii opcja projektdw wewnatrzszkolnych byta statym elementem
platformy

Jestem bardzo dtugo w eTwinning, wiekszos¢ pomocy i wsparcia jest dla podstawowek, ja ucze
przedmiotéow zawodowych IT w technikum na zaawansowanym poziomie, trudno tu o
specjalistyczne materiaty i wsparcie z w/w przedmiotéw.

Warto bytoby wprowadzi¢ na state opcje projektow wewngtrzszkolnych, co miatoby bardzo
pozytywny wptyw na uczenie sie organizowania wtasnej pracy i branie odpowiedzialnosci za
osiggane w nauce wyniki przez uczniow oraz wspotprace pomiedzy nauczycielami.

W celu lepszej komunikacji i docierania z ofertg do nauczycieli rekomendowano wydawanie
newslettera z krétkim opisem najciekawszych dostepnych materiatow, ktéry zachecatby do
czestszego odwiedzania platformy, a takze komunikowanie o webinariach czy warsztatach
zdecydowanie wczesniej niz na 1-2 dni przed terminem.

Pewnym miernikiem oceny dziatania platformy jest wskaznik NPS (Net Promoter Score),
pokazujgcy do jakiego stopnia polecono by dane narzedzie/ustuge innym osobom.
Odpowiadajgcy sg dzieleni na trzy grupy: krytykéw, neutralnych i promotoréw. Krytycy to to
grupa 0sob, ktére zaznaczyly na skali (0-10 punktowej) wartos¢ miedzy O a 6 i ktorej
odpowiedzi oznaczajg, ze nie bedg sktonni do polecenia narzedzia innym osobom. Neutralni
to ci, ktérzy wybrali na skali 7 lub 8 i pomimo relatywnie wysokich ocen, uznaje sie, ze
zachowujg oni neutralnos¢ wzgledem narzedzia. Ostatnia grupa to promotorzy, ktérzy wybrali
na skali wartos¢ 9 lub 10 i s3 zdecydowanymi entuzjastami rozwigzania.

Uzyskana wartos$¢ liczcbowa otrzymana po odjeciu odsetka krytykow od odsetka promotoréow
to wartos¢ wskaznika NPS. W badaniu przyjat on wartos¢ 37, znajdujgcg sie w gornym
przedziale okreslanym jako dobry. Wsrdd odpowiadajgcych dominujg osoby polecajgce
korzystanie z zasobdéw platformy — tzw. promotorzy — grupa ta stanowita okoto 56%, przy czym
jest ona nieznacznie wieksza wsrdd osob zarejestrowanych na platformie powyzej 2 lat i

8 Narzedzia online stuzgcego do tworzenia interaktywnych ksigzek.
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wynosi ona ok. 58% (wskaznik NPS dla tej grupy wynidst ponad 40), a najmniejsza w przypadku
0s6b zarejestrowanych na platformie krécej niz dwa lata (52%).

Wykres 29. Wskaznik NPS dla platformy eTwinning — rozktad trzech typow respondentow (N=1621)
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Wykres 30. W skali od 0 do 10, na ile warto poleci¢ eTwinning innym nauczycielom prowadzgcym nauczanie zdalne?
(N=1621)
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Duza grupa respondentdw to osoby korzystajgce z zasobow platformy regularnie - kilka razy
w miesigcu (prawie 35%) lub kilka razy w tygodniu (prawie 15%), co stanowi potowe
wypowiadajgcych sie w badaniu oséb (osoby zarejestrowane na platformie w ciggu ostatnich
dwéch lat nieco czesciej korzystajg z niej w ciggu miesigca oraz w tygodniu). Na uwage
zastuguje dos¢ liczna grupa (siegajgca prawie 38%) oséb korzystajgcych z platformy
sporadycznie oraz ponad 9% zarejestrowanych uzytkownikow nie korzystajacych z jej zasobow
w ogéle. Pomimo, iz badanie nie pozwolito na zgtebienie tej przyczyny, warto zastanowi¢ sie,
w jaki sposdb mozina zwiekszy¢ jeszcze bardziej jej atrakcyjnosé (lub przystepnosc) dla tej
drugiej potowy zarejestrowanych uzytkownikéw.
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Tabela 5. Z mozliwosci eTwinning korzystam... (N=1790)

odpowiedz procent liczba respondentéow
Codziennie 3,13% 56
kilka razy w tygodniu 14,75% 264
kilka razy w miesigcu 34,97% 626
rzadko, sporadycznie 37,71% 675
Nie korzystam z eTwinning  9,44% 169

Zrédtem informacji o mozliwosciach, jakie daje platforma eTwinning, byli przede wszystkim
inni nauczyciele (44% wskazan), w drugiej kolejnosci strona internetowa etwinning.pl (prawie
33%) oraz informacje uzyskane od ambasadoréw programu (ponad 21%). W dalszej kolejnosci
wymieniano gtéwnie inne strony internetowe i media spotecznosciowe zwigzane z
programem. Dyrektorzy placéwek edukacyjnych jako Zzrédto informacji o platformie uzyskali
11% wskazan.

Wykres 31. ... O mozliwosciach eTwinning dowiedziatem sie... (N=1621)
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10. Edukacja zdalna oczami ambasadorow eTwinning

Krajowe Biuro eTwinning poprosito nauczycieli-ambasadoréw programu eTwinning
korzystajacych aktywnie z platformy o opisanie swojej codziennosci w trakcie nauczania
zdalnego. W tym rozdziale prezentujemy jedenascie wypowiedzi nt. pracy z uczniami od marca
do czerwca 2020 roku i najbardziej przydatnych stosowanych przez nich narzedzi. Ponadto,
pokazane zostaty trudnos$ci w prowadzeniu zajec zdalnych oraz sposoby radzenia sobie z nimi.

Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, szkota podstawowa
Jak korzystam z TIK i nowoczesnych technologii w mojej codziennej pracy?

W swojej pracy codziennie korzystam z komputera, tablicy interaktywnej, tabletow i laptopow.
Nawet na zajeciach wychowania fizycznego zdarza mi sie wykorzystywac TIK, np. przy nauce
tanca. A nowoczesne technologie? Czasami zastanawiam sie, czy ten termin jest adekwatny
do narzedzi wykorzystywanych przeze mnie w pracy. Dlaczego? Nowoczesne technologie to
dla mnie roboty - od LEGO po Ozoboty, okulary3D RV, stoty multimedialne i inne nowinki
technologiczne, ktdre coraz odwazniej wchodzg do placowek oswiatowych. To, z czego
korzystam, jest juz mojq codziennoscigq.

Narzedzia TIK majq za zadanie uatrakcyjnienie zajec, wyjasnienie niektdrych pojec¢ za pomocg
prezentacji czy filmiku z YouTube, utrwalanie tresci w formie gier interaktywnych, np. Learning
Apps, rzadko sprawdzenie wiedzy. Tabletow, ktdrych dziatanie warunkuje moc Wi-Fi uzywam
do pracy w grupach, np. do turniejow wiedzy (Kahoot, Milionerzy, Quizlet) i do wyszukiwania
informacji. Ucze takze programowania, poniewaz istnieje mozliwosc¢ pracy off-line. Staram sie
rowniez mowic do dzieci jezykiem informatycznym, by utrwali¢ im odpowiednie stownictwo —
a wiec ikona, a nie znaczek, strona startowa, a nie domek. Bardzo czesto zamiast tradycyjnych
prac domowych wysytam linki do zadan online przygotowanych przeze mnie lub innych
nauczycieli. Korzystajgc z mozliwosci, jakie oferuje Google, przygotowuje krotkie filmy ze
zdjeciami dzieci np. podczas pracy grupowej lub prezentacje ich prac plastycznych i tekstow
literackich. Narzedzia TIK stanowiq takze podstawe realizacji projektow eTwinning. Dzieki np.
wideokonferencjom moi uczniowie zyskujg mozliwos¢ wspdlnej pracy i zabawy z réwiesnikami
z catej Europy. W poprzednich latach z jednqg z klas pokusitam sie nawet o prowadzenie
klasowej strony internetowej wspotredagowanej przez uczniow.

Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Poczqgtek pandemii chyba byt dla wszystkich zaskoczeniem. Poczgtkowo nikt nie zdawat sobie
sprawy, ze kwarantanna bedzie oznaczata zamkniecie szkét na tak dfugi czas. Na ostatnich
zajeciach stacjonarnych nauczytam dzieci logowania sie do Learning Apps. Intuicja czy
przypadek? — nie wiem.
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Jeszcze zanim ogtoszono informacje o obowigzku edukacji zdalnej przesytatam dzieciom
zadania online, aby w ten sposob wypetnic im czas przymusowego pobytu w domu i skierowac
uwage na inne aktywnosci niz gry komputerowe. TuZz przed rozpoczeciem formalnego
nauczania na odlegtos¢ przeprowadzitam ankiete, ktora pozwolita mi sie zorientowac, jakim
sprzetem i mozliwosciami dysponujq moi podopieczni, i jak czasochtonne oraz trudne byty
dotychczasowe zadania. To pozwolito mi lepiej przygotowac materiaty. Ankiety pomogty nam
takze wyznaczy¢ dogodne godziny i czestotliwos¢ spotkan, tak aby mogli uczestniczy¢ w nich
wszyscy. Zwtaszcza, Ze zapraszalismy na nie gosci, np.: niewidomego muzyka i pszczelarza.

Wyznaczytam sobie priorytety, na ktdre zwracatam uwage w czasie edukacji zdalnej:

= wspdtpracuje z dziecmi i rodzicami, a nie wymagam - pandemia to nie czas na
stawianie warunkéw osobom, ktore martwiq sie o zdrowie swoje i swoich bliskich,
miejsce pracy, finanse (dzieci moggq, ale nie muszq pokazac rezultaty swoich dziatan).

= nauka ma byc¢ przyjemna i nie moze byc¢ dodatkowym stresem dla dziecka i rodzica -
do nowych, trudniejszych narzedzi dotqczatam tutoriale i opisy. Staratam sie, Zeby
byto rozmaicie (Padlet, Learning Apps, Google, Wordwall, Live Work Sheet, Genial.ly,
Mathzoo), ale z umiarem. Komputer nie moze zdominowac¢ dnia dziecka, a wiec nie
przesadzatam z filmikami, zadaniami online i prezentacjami.

= ufam rodzicom, Ze zalezy im na dobru dzieci i nie wymagam czasochfonnego
dokumentowania pracy dziecka. Na tym etapie edukacyjnym rodzic jest w stanie
sprawdzi¢ poprawnos¢ wykonanych zadarn (przy trudniejszych wysytatam klucz). Kazde
¢wiczenie pisemne zawierato ,nacobezu”.

= prowadze spotkania online, aby dzieci mogty porozmawiac i podzieli¢ sie swoimi
emocjami.

Ten ostatni punkt wymagat ode mnie najwiecej wysitku, poniewaz znatam tylko komunikatory,
w ktdrych mogty rozmawiac ze sobg mate grupy osob. Po intensywnych poszukiwaniach i
testowaniu wybratam Zoom. Pierwsze spotkanie byfo niesamowite, a dzieci szczesliwe, Ze
mogq sie spotkac i zobaczy¢. Rozmawialismy o swoim samopoczuciu, sposobach na spedzanie
czasu w zamknieciu. Pytatam kazdego, ale nie wymagatam odpowiedzi i szanowatam ich
skrepowanie kamerq i mikrofonem. Na kolejnych sesjach kazdy juz chciat zabra¢ gtos — to byto
dla mnie wyjgtkowe przezycie.

Co mnie najbardziej zaskoczyto? Fakt, Ze rodzice uczyli sie razem z nami obstugi wielu
codziennych narzedzi TIK. Dla nich ta cata sytuacja byta takim samym sprawdzianem i czasem
na zdobywanie nowych umiejetnosci. Informacje zwrotne, ktére byly pozytywne. Wiekszos¢
uczniow i ich opiekundw wytrwata do samego korica. Efekty poznam we wrzesniu, ale juz teraz
wiem, ze moje dzieci samodzielnie obstugujq wiele aplikacji i na pewno poprawity czytanie
dzieki codziennym , listom” ode mnie.
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Nauczycielka jezyka polskiego, szkota podstawowa, zespét szkét budowlanych
Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Marzec 2020 zmienit nasze zycie diametralne — to edukacyjne rdwniez. Nagle przed
nauczycielami postawiono zadanie — nauczac zdalnie.

Nauczac zdalnie, czyli jak? Zadawatam sobie wiele pytan i intensywnie szukatam odpowiedzi.
Najpierw zabratam sie za przeglgdanie nauczycielskich forow, by podpatrzeé, jak radzg sobie
inni. Zauwazytam, ze wszystkich ogarngt edukacyjny szat: nauczyciele zaczeli podnosic¢ swoje
technologiczne kompetencje, biorqc udziat w réznego rodzaju szkoleniach z wykorzystania
narzedzi online do pracy z uczniem. W ten szat wpadtam i ja, spedzajqc dfugie godziny przed
komputerem. Mtodsza cdrka z nudow ciggneta mnie za rekaw i wchodzita przed monitor, a
starszy syn cierpliwe czekat, bym oderwata od ekranu zamulony wzrok. W pewnym momencie
powiedziatam: STOP. Uswiadomitam sobie, ze sama musze wypracowac sposob kontaktu z
uczniami, dostarczania im materiatdw, weryfikowania wiedzy i przede wszystkim
kontaktowania sie z nimi, by po prostu porozmawiac¢ — co potrzebne byto nam wszystkim w
tym trudnym okresie.

Co robic¢? Dziata¢! Od samego poczgtku wiedziatam, ze chce spotykac sie ze swoimi uczniami
na lekcjach online. Przed pandemiq wypracowalismy dobre relacje, nauczylismy sie pracy ze
sobg, realizowalismy wiele edukacyjnych projektéow, wiec nie wyobrazatam sobie tego
wszystkiego zaprzepascic. Poza tym chciatam miec¢ swiadomosé, ze u moich podopiecznych
jest wszystko OK, a jesli majg gorsze chwile, to wtasnie podczas spotkania online znajdziemy
czas, by o tym porozmawiac. W tej niecodziennej sytuacji chciatam zadbac o to, by zachowac
resztki ,,normalnosci”.

Wspdlnie wybieralismy odpowiednie narzedzie do komunikacji, takie ktore bedzie
funkcjonalne zaréwno dla mnie, jak i moich uczniow (zwtaszcza, ze czesc z nich dysponowata
tylko telefonem). Na zatoZzonej wczesniej grupie na Messengerze podzielitam sie z uczniami
swoimi rozterkami—na odzew nie trzeba byfo dtugo czekac. Otrzymatam wiadomos¢: ,,Prosze
pani, zapraszamy na Diskorda”. Jeden z szdstoklasistow zadbat o utworzenie lekcji online,
dodat swoich kolegdw i spedzit ze mng popotudnie, by mnie przeszkoli¢. Inna uczennica nagrata
dla mnie krdtki tutorial, bym ,potapata sie” w diskordowej rzeczywistosci. Po szkoleniu
wspdlnie ustalilismy staty harmonogram lekcji i spotykaliSmy sie reqularnie. Z Diskorda moja
szkota przeszta na Microsoft Teams, gdzie czutam sie juz jak ryba w wodzie.

Nasze spotkania miaty okreslony schemat. Na poczgtku zawsze pytatam swoich podopiecznych
o samopoczucie, wymienialismy kilka zdan na temat codziennego Zycia, a potem
przystepowalismy do pracy. Omawialismy lekcje i zadania, ktdre uczniowie mieli wykonac
samodzielnie, demonstrowatam sposoby wykonania, ttumaczytam waqtpliwosci i wspdlnie
rozwiqgzywaliSmy pojawiajgce sie problemy. Bo oczywiscie nie obyto sie bez przeszkod
technicznych: ktos nie mogt sie zalogowac, ktos inny w ogdle nie potrafit tego zrobic, ktos
wstydzit sie zabierac gtos, ktos nie chciat wtgczy¢ kamerki. Mimo tego nie poddawatam sie i
doceniatam tych, ktorym sie chciato. Nagradzatam plusami i ocenami wszystkich, ktorzy
pracowali. Nie stawiatam jedynek. Cieszytam sie, ze spedzamy razem ten trudny dla
wszystkich czas.
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Opradcz wirtualnych spotkan przygotowywatam uczniom materiaty online. Dzieki szkoleniom
eTwinning narzedzia TIK sq statym elementem mojej pracy i na Padlecie, ktdry zatoZzytam dla
moich podopiecznych, zamieszczatam liczne zadania w LearningApps, Quizziz, Quizlet oraz
wiele innych. Pilnowatam, aby byty uporzqdkowane i dobrze opisane (takze w kwestii daty), by
uczniowie bez trudu mogli sie w nich odnalez¢ i by¢ na biezgco. Po omdwieniu danej partii
materiafu przygotowywatam pytania w formularzu Google albo zadania w Liveworksheet i
wysytatam uczniom linki, ktdre odsytali do mnie po uzupetnieniu zadan. Efekty swoich prac
dodawali takze na kolejnym Padlecie, np. informacje o swoich talentach w formie komiksu,
prezentacji czy plakatu. Oni réowniez w tym czasie bardzo intensywnie rozwijali swoje
kompetencje cyfrowe. Uczyli sie takze samodzielnosci i podejmowania decyzji. A poniewaz
zostawiatam im w wielu zadaniach swobode, rozwijali swojq kreatywnosc. Przed jednq z lekcji
online wystatam uczniom trzy karty Dixit, proszgc o napisanie krdtkiego opowiadania. Jedynym
warunkiem byfto umieszczenie w swojej wypowiedzi wybranego bohatera literackiego
(chciatam przy okazji sprawdzié¢, co pamietajq z tresci lektur). Podczas spotkania chetni
odczytywali swoje prace i, mimo ze wszyscy mieli takie same karty, ich pomysty, zarys fabuty i
dobdr bohatera literackiego byty skrajnie rézne. Jeden z uczniow w prywatnej wiadomosci
zapytat: Prosze Pani. Czy moge wystac¢ opowiadanie? Tylko troche mnie poniosto, mam 1225
stow. Ostatecznie opowiadanie przeksztafcito sie w ksigzke, a obecnie na jego podstawie
autor pisze scenariusz filmu. Czy to nie jest midd na nauczycielskie serce?

Czas pracy zdalnej byt rowniez dobrym momentem na nowatorskie dziatania. Jednym z takich
pomystow byto rozpoczecie ogdlnopolskiego projektu eTwinning, ktorego celem byfto
ksztattowanie w uczniach umiejetnosci pisania recenzji, dzielenia sie wtasnymi przemysleniami
oraz przetamywanie barier komunikacyjnych. Zadanie polegato na napisaniu lub nagraniu
filmiku bedqcego recenzjg swojej ulubionej ksigzki. Efektem swojej pracy mtodzi ludzie dzielili
sie na blogu.

W dziatanie projektowe zaangazowali sie zapraszani goscie - pisarze. Jednym z nim byt Tomasz
Brewczyrnski, ktory niedawno zadebiutowat powiesciqg kryminalng ,,Implikacja” - nagrat krotki
film zachecajgcy mfodych ludzi do otwarcia sie na Swiat poprzez czytanie i pisanie wtasnych
tekstow.

Lekcja, jakg byto nauczanie zdalne, byta dla mnie niezwykle wazna. Pozwolita kontynuowac
wczesniejsze dziatania, przynoszgc jednoczesnie nowe umiejetnosci i data mi poczucie
satysfakcji. Nie zaprzepascimy tego, co wypracowalismy wspdlnie z uczniami i pozostaniemy
otwarci na kolejne nowe doswiadczenia i rozwigzania. Bez wzgledu na to, jak teraz bedq
dziatac¢ szkoty, nadal bedziemy stawia¢ na budowanie relacji i rozwijanie sie. To zawsze
procentuje.
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Nauczycielka jezyka angielskiego, szkota podstawowa
Jak korzystam z TIK i nowoczesnych technologii w mojej codziennej pracy?

Kiedy w 2008 roku zaczynatam prace jako nauczycielka jezyka angielskiego w przedszkolu,
moje lekcje oparte byty w wiekszosci na kartach obrazkowych oraz piosenkach puszczanych z
magnetofonu. Maluchy powtarzaty wytrwale nowe stéwka, pokazywaty na paluszkach
angielskie rymowanki, a te odwaZniejsze probowaty nawiqgzac¢ pierwsze konwersacje z
pacynkami, ktérymi staratam sie urozmaicac zajecia. O jakiejkolwiek nowoczesnej technologii
— komputerze, tablecie, tablicy interaktywnej — nie byto nawet mowy.

Niespetna rok pdzniej trafitam do gimnazjum, w ktérym gtdwnym orezem kazdego nauczyciela
byt - poza papierowym dziennikiem - podrecznik przedmiotowy. W klasie miatam tablice, krede
i biurko, czasami nawet udato mi sie znalez¢ jakis wolny sprzet, Zzeby zorganizowac uczniom
zajecia ze stuchania ze zrozumieniem. TIK? No cdz, rowniez tym razem magnetofon musiat
wystarczyc.

W 2010 roku podjetam prace w szkole podstawowej, w ktdrej pracuje do dzis. Zyskatam cos, z
czym w innych szkotach byt problem — dostep do sali komputerowej. Szczerze mowigc, nie
znatam wowczas wielu wartosciowych stron internetowych, za pomocq ktdrych mogtabym
wesprzec swoich uczniow w dgzeniu do wiedzy. Dopiero dotqczenie do programu eTwinning i
pierwszy projekt realizowany ze szkotq podstawowq z Grecji zmotywowat mnie do poszerzenia
raczkujgcej jeszcze wtedy wiedzy na temat technologii informacyjno-komunikacyjnej
wspierajgcej edukacje. W pracy nad drugim i trzecim projektem moi uczniowie potrafili juz
wykorzysta¢ Voki, Slideshare, GoAnimate, Vimeo, Smilebox, Lipdub, ooVoo czy Issuu.
Podejmowane przez nich dziatania byty wéwczas dokumentowane na stronieinternetowej
zatozonej na ich prosbe. Tak wyglgdaty poczqtki mojej edukacyjnej przygody z TIK.

Od tamtej pory mineto juz kilka lat, a ja ciggle pamietam to zaangazowanie i zachwyt dzieci,
ktore dopiero odkrywafy moiliwosci edukacyjne oferowane im przez nowoczesng
technologie. Swoim entuzjazmem motywowaty takze mnie. Szybko przekonatam sie, Ze
nowoczesna technologia nie lubi ani braku pokory, ani lenistwa. Z racji tego, ze zawsze
wolatam uczyc¢ sie wtasnym tempem, niz podqzac za grupq, postawitam na samodoskonalenie.
Metode, ktorg wybratam wowczas, stosuje do dzis.

Na poczqtku sledze fora partnerskie, grupy nauczycielskie (np. na Facebooku) i czytam, jakie
rozwigzania technologiczne sq tam polecane oraz przeglgdam przyktady gotowych
zasobow. Nastepnie samodzielnie testuje wybrane narzedzie, zawsze majgc w pamieci
potrzeby i mozliwosci moich uczniow. Jesli napotykam jakikolwiek problem, korzystam z
eTwinningowych kursow, podczas ktorych moge nie tylko rozwiac¢ swoje watpliwosci i
pozna¢ wszystkie mozliwosci danej aplikacji czy platformy, ale rowniez zainspirowac sie
dziataniami podjetymi przez innych nauczycieli — praktykow. Wielokrotnie miatam okazje sie
przekonaé, ze zadne inne szkolenia nie dajg mi takiego zastrzyku wiedzy potgczonej z
motywacjq do natychmiastowego wykorzystania nowo nabytych umiejetnosci w praktyce.

Mam to ogromne szczescie, ze klasa jezykowa, w ktdrej prowadze zajecia zardwno z uczniami
klas I-1ll, jak i IV-VII, jest swietnie wyposazona. Podczas lekcji czesto korzystamy z tablicy
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interaktywnej — mtodsze dzieciaki uczq sie i bawiq, grajgc w utrwalajgce stownictwo gry oraz
rozwiqzujgc zadania z aplikacji Educandy, Wordwall i LearningApps, starsi natomiast
korzystajq z takich narzedzi, jak Quizizz, Kahoot, Quizlet, Mentimeter czy AnswerGarden, dzieki
czemu utrwalajq zagadnienia leksykalne i gramatyczne, cwiczq funkcje jezykowe oraz
rozwijajq umiejetnosci wspotpracy, logicznego myslenia i wyrazania opinii. Czesto zachecam
uczniow do wykorzystywania swoich telefonow, aby pokazac¢ im, ze mogqg one stuzyc nie
tylko do przeglgdania Facebooka czy grania. Dzieciom bardzo podobajq sie zajecia oparte na
aplikacji Actionbound, dzieki ktorej klasa zamienia sie na catq godzine lekcyjng w prawdziwy
Escape Room.

Poza zajeciami jezyka angielskiego, prowadze rowniez spotkania projektowe. Korzystamy
wowczas nie tylko z klasy jezykowej, ale réowniez z sali komputerowej. Do realizacji
projektowych dziatan i dokumentowania ich efektow wykorzystujemy zardwno podstawowe
narzedzia (Word, PowerPoint, Paint), jak i te bardziej zaawansowane (Prezi, Canva, Padlet,
Linoit, Genial.ly). Czestym elementem zajec¢ sq zadania rozwijajgce myslenie komputacyjne.
Wykorzystujemy wdwczas przygotowanq przez nas i naszych partnerow kilka lat temu w
ramach projektu publikacje internetowq ,The book of coding and ciphering for young
learners”, a takze platformy internetowe: studio.code.org oraz Interlandie.

Jako anglistce, bardzo zalezy mi na rozwoju wiedzy kulturowej uczniéw, wspieranej
praktycznymi umiejetnosciami z zakresu kreatywnego stosowania TIK. Dlatego co roku, z okazji
Europejskiego Dnia Jezykdw Obcych, Dnia Kropki oraz Dnia Bezpiecznego Internetu, organizuje
w szkole konkurs oparty na kodach QR, ktdre dzieciaki majg za zadanie tropi¢ w catej szkole.
Pod kazdym kodem kryje sie inne zadanie, mozliwe do odczytania za pomocq czytnika kodow
w telefonie lub tablecie. Dzieki temu rozwigzaniu uczniowie swietnie sie bawiq i majg
mozliwos¢ aktywnego spedzania przerw.

Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Choc z technologiq radze sobie obecnie duzo lepiej, niz jeszcze kilka lat temu, poczqtek okresu
nauczania zdalnego nie byt dla mnie tatwy. Z uwagi na fakt, ze moi uczniowie mieszkajg w
niewielkich miejscowosciach, w ktorych czesto wystepujg problemy z tgczem internetowym,
nie miatam niestety mozliwosci prowadzenia lekcji on-line. Po przejrzeniu dostepnych
mozliwosci i przedyskutowaniu ich z dyrekcjq zdecydowatam sie wiec na narzedzia, ktdre
umozliwiaty mi jednoczesnie prezentacje tresci lekcyjnych, jak i przekazanie uczniom w
uporzgdkowany sposdb wartosciowych materiatow ¢wiczeniowych.

W klasach I-1ll wybdr padt na Trello — interaktywng tablice, dzieki ktorej wszystkie opracowane
przeze mnie tresci przekazywane byty na biezgco uczniom i ich rodzicom, ktdrzy na tym etapie
edukacyjnym zazwyczaj wspierajq swoje dzieci w nauce. Ogromnym plusem tego narzedzia
jest jego przejrzystosc i zwartos¢ — na jednej tablicy mozna w czytelny sposob przedstawic zbior
zagadhnien z catego dziatu oraz dodac do nich materiaty utrwalajgce i sprawdzajgce przyrost
wiedzy i umiejetnosci ze Zrodet zewnetrznych. W starszych klasach zdecydowatam sie
natomiast na platforme Genial.ly, za pomocq ktorej przygotowywatam co tydzien dla kazdej
klasy interaktywng plansze. Na planszach umieszczatam nie tylko opracowane tematy lekcji i
prezentacje, ale rowniez odnosniki do przydatnych zasobow: kart pracy z LiveWorksheets, gier
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i quizow edukacyjnych z Quizizz, Wordwall czy LearningApps, sketchnotek (np. EduNotatki),
filmoéw z YouTube, wypowiedzi-objasnieri nagranych za pomocq Vocaroo.

Wybrane rozwigzania sprawdzity sie znakomicie — uczniowie mieli staty dostep do materiatow,
mogli z nich korzysta¢ zaréwno na komputerze, jak i na tablecie czy telefonie, a w razie
problemoéw z dostepem do Internetu nie musieli sie stresowac, ze omija ich lekcja online
realizowana w wyznaczonym czasie. W przypadku jakichkolwiek waqtpliwosci zaréwno
uczniowie, jak i ich rodzice kontaktowali sie ze mnq mailowo lub poprzez Messenger, miatam
wiec biezqgcy dostep do informacji zwrotnej. Dowodem na sukces wybranych przeze mnie
rozwiqzan jest rowniez fakt, ze Zaden z uczniow nie skorzystat z mozliwosci konsultacji online
poprzez Skype, ktore im zaproponowatam — uznali, ze opracowane przeze mnie materiaty sq
przekazane w tak przejrzysty sposob, Ze wszystko, czego potrzebujq do zrozumienia
omawianych tematdw, zostafo w nich zawarte.

Nie chciatam porzucac na czas ksztatcenia na odlegtosc zajec projektowych, wiec zachecitam
dzieciaki do dziatania. Tworzylismy zdalnie tablice na Padlecie oraz interaktywne plansze i
prezentacje w Genial.ly. Starsi uczniowie posiadajg dostep do projektowych TwinSpace,
korzystali wiec z nich, aktywnie wspdtpracujqc z projektowymi partnerami. Realizowane od
marca do czerwca dziatania pozwolity nam dokoriczy¢ nasz catoroczny projekt , ktory w lipcu
uzyskat Krajowe Odznaki Jakosci we wszystkich partnerskich krajach: Polsce, Stowacji i na
Litwie.

Innym wyzwaniem byfo zdalne ocenianie uczniéw. Zalezato mi na precyzyjnych, zgodnych z
faktyczng wiedzq i umiejetnosciami ucznia wynikach, zdecydowatam sie wiec najpierw na
tworzenie testow-quizow za pomocq Formularzy Google (opcja Test). Po miesigcu od
wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ poznatam platforme TestPortal. Zachwycona jej
mozliwosciami, w szczegdlnosci opcjg Uczciwy Zdajgcy oraz automatycznym zliczaniem
wynikow zgodnym z wprowadzonymi przeze mnie kryteriami oceniania, opracowatam testy
podsumowujgce i rozestatam je uczniom. Narzedzie sprawdzifo sie znakomicie, a pomyst
wykorzystywania go podchwycili inni nauczyciele z mojej szkoty.

Prowadzenie edukacji na odlegtos¢ nie jest tatwym zadaniem, jestem jednak przekonana, ze
odpowiednio dobrane narzedzia TIK sq w stanie znacznie jg usprawni¢. To wfasnie na
doskonalenie nauczycieli pod kqtem wykorzystywania nowoczesnej technologii w codziennej
pracy powinno sie ktasc¢ szczegdlny nacisk.
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Nauczycielka wspétorganizujaca ksztatcenie, szkota podstawowa
Jak korzystam z TIK i nowoczesnych technologii w mojej codziennej pracy?

W moim Zyciu nie ma pomyftek. Sq tylko sytuacje, ktore mdwiq, Ze nastepnym razem nalezy
postgpic inaczej. Tego nauczyt mnie eTwinning, z ktorym jestem zwiqgzana od 15 lat, czyli od
samego poczqtku. Projekty, ktore zrealizowatam podczas tego okresu, pozwolity mi na
réznorodnos¢ dziatan pod wzgledem tematyki, pomystow na realizacje plandw, dobdr
narzedzi. Zapewnity mi tym samym wyjgtkowy rozwadj osobisty, nieustanngq inspiracje i che¢ do
poszukiwania nowych rozwiqzan, a nieustanna wymiana doswiadczenr i wiedzy pomiedzy
kreatywnymi partnerami w projekcie pozwolity mi poczuc¢ sie pewnie w kwestii TIK, kiedy
musiatam podjqg¢ nowe wyzwanie — edukacje zdalng.

Bardzo czesto korzystam ze szkoleri, webinariow i publikacji oferowanych przez program
eTwinning. Zardwno bezposrednie szkolenia, miedzynarodowe seminaria kontaktowe,
konferencje, jak i kursy online wzbogacajg moj warsztat pracy i wspierajg rozwoj niezbednych
dzis nauczycielom kompetencji. Liczne bezposrednie spotkania miedzynarodowe, w ktdrych
bratam udziat, daty mozliwos¢ poznania niezwyktych ludzi, nowych metod pracy i zdobycia
cennych doswiadczen. Zaréwno korzystanie w codziennej pracy z narzedzi TIK, jak i nieustanne
odkrywanie nowych mozliwosci i aplikacji daje mi radosc i poczucie, ze nie zostaje za bardzo ,,z
tytu” za moimi uczniami. Bo to my, nauczyciele, czesto powinnismy sie stara¢ dorownac im —
naszym uczniom. Naszym zadaniem jest tworzy¢ ciekawq, nowoczesnqg forme dla tresci
edukacyjnych odpowiadajgcg wspdtczesnym potrzebom. Musimy is¢ z postepem, czy nam sie
to podoba czy nie, bo uczniowie bedq sie nudzi¢, zamiast uczyc.

Mam to szczescie, Zze nasza szkota jest dobrze wyposazona. W salach znajdujq sie tablice
interaktywne, komputery — uczniowie nie raz mieli mozliwos¢ sprawdzenia swoich
umiejetnosci. Sprawnie korzystajq ze swoich wtasnych komputerdéw i telefonéw - czesto
duzo lepiej niz ja. Moje zadania to w duzej mierze nadzor nad ich dziataniami i wspétpraca
Zz rodzicami, aby mgqgdrze wykorzysta¢ ich wiedze i kreatywnosc. Duzo umiejetnosci
wyniesliSmy z miedzynarodowych projektdw eTwinning.

Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Przez caty czas duzy nacisk kftadfam na bezpieczerstwo, wiec bardzo ucieszyt mnie fakt, ze
szkota postanowita korzystac z pakietu Microsoft. Z pomocq tych narzedzi tworzytam zadania
dla uczniéw oraz organizowatam im spotkania online. Uczestniczyli w nich niemal wszyscy moi
podopieczni. W przypadku uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nieocenionym
wsparciem okazata sie Scista wspdtpraca z rodzicami. Wystarczyto dostosowac zadania do
mozliwosci, bo nie brakowato im zapatu!

Z checiqg kontynuowatabym korzystanie z narzedzi Microsoft w kolejnym roku szkolnym. Moim
zdaniem rady pedagogiczne powinny juz zawsze by¢ prowadzone tylko online. Cisza i
mozliwos¢ skupienia sie na prelegentach, bfyskawiczne, tajne gfosowania, to atuty dajgce
mozliwos¢ precyzji i zaoszczedzenia czasu.

Rozpoczynajgc edukacje online czutam sie do niej dobrze przygotowana. Nie obawiatam sie
technicznych probleméw - mogtam skupic sie na potrzebach moich uczniow. A prawdziwym
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wyzwaniem tego okresu byto nawigzanie relacji. W pierwszej kolejnosci trzeba byto zadbac o
atmosfere, pomoc uczniom rozluznic sie nieco i poczuc¢ pewniej w tej nowej sytuacji. Musiatam
tez przyjg¢ do wiadomosci, ze nastolatki nie lubig sie pokazywac przed kamerq. Zaczetam od
prostych i zabawnych aktywnosci — puzzli ze wspdlnych zdje¢ z realizacji projektu, wesofej
kartki powitalnej zrobionej za pomocq Toony Tool (narzedzia poznanego podczas jednego z
eTwinningowych szkoleri). Zaproponowatam uczniom, aby sami wykorzystali to narzedzie do
realizacji jednego z zadan projektowych i tak powstaty kartki dla naszych partnerdw. Takie
mate i mite aktywnosci pomagaty nam radzi¢ sobie z emocjami, dostarczaty pozytywnych
wrazen w okresie kiedy wszyscy teskniliSmy za sobgq i tradycyjng szkofq.

Nauczycielka chemii, szkota podstawowa, liceum, zespét szkét sportowych
Jak korzystam z TIK i nowoczesnych technologii w mojej codziennej pracy?

Od zawsze interesujg mnie nowinki technologiczne i doskonale pamietam poczgtki
komputeryzacji w Polsce. Pierwsze strony internetowe, nauka tworzenia w HTML, skrypty Javy
— nie byto fatwo. Za to teraz zalewa nas masa aplikacji utatwiajgcych zycie — pozostaje tylko
dobrze wybrac...

Osobiscie uzywam wielu programow, w mniejszym lub wiekszym stopniu wykorzystujqgc ich
petne mozliwosci, ale staram sie unika¢ nadmiaru. Zamiast pieciu komunikatoréw - jeden,
posiadajgcy wszystkie potrzebne mi funkcje, jeden dobrze opanowany, porzqdny program do
obrobki zdje¢ zamiast 10 (ktore akurat sq ,na topie”), itd. Tej zasady trzymam sie od lat,
obserwujqc spokojnie tendencje panujgce w srodowisku nauczycieli. Wielu z nich, nie czujgc sie
na tym polu pewnie, albo odsuwa problem i stara sie tak organizowac prace, aby jak najmniej
korzystac z TIK albo realizuje kurs za kursem, nie majgc czasu na utrwalenie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci. Szybko wszystko zapominajg i wracajq do punktu wyjscia. Mozie dobrym
pomystem na poczqtek bytoby opanowanie zestawu 4 prostych narzedzi, ktére przydadzq
sie do realizacji popularnych zadan — obrobka zdjec i filmow, tworzenie plakatow, wspdlne
pisanie opowiadan, ewaluacja? Z opanowang dobrze podstawqg mozina spokojnie rozwijaé
kolejne umiejetnosci.

W jaki sposob poszerzam swoje kompetencje i gdzie je zdobywam?

Najprosciej powiedzie¢ - wszedzie! Na konferencjach, warsztatach tematycznych, na
spotkaniach z kolezankami z pracy, na seminariach z innymi nauczycielami, podczas tworzenia
projektow, przeglgdajgc informacje w Internecie, na grupach. Kazdg nowq aplikacje, ktora
mnie zainteresuje zapisuje, potem sukcesywnie rozpracowuje jej mozliwosci, selekcjonuje je i
pozostawiam te, ktdre naprawde wpadty mi w oko. Nastepnie dziele sie nimi ze znajomymi.

Nowoczesne technologie, ktore uznam za wartosciowe wykorzystuje do poszukiwania i
tworzenia nowych form przekazywania i utrwalania wiedzy, tak by zawsze madc zainteresowac
mtodziez. Zmiennos¢ metod ma dobry wplyw na dynamike i postep w nauczaniu. Za pomocq
odpowiednich aplikacji wspomaganych podrecznikami online i filmami wdrazam podstawe
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programowgq, prowadze lekcje odwrdcone, pracuje z uczniami metodq projektu (zarowno w
grupie, jak i indywidualnie) dostosowujqc je do umiejetnosci moich podopiecznych. Trzeba
jednak pamietac, ze cho¢ odpowiedni dobor narzedzi uczy i wspiera rozwdj uczniow oraz
usprawnia naszq prace, to nadmiar zdecydowanie szkodzi i szybko sie nudzi. Warto czasem
wrdcic do tradycyjnych form i np. przeplatac quizy online planszowkami lub potqgczy¢ metody
tworzgc zabawy ruchowe z kodami QR (np. Escape Room).

Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

9 marca grypa uziemita mnie w domu, a dwa dni péZniej niespodzianka — zamkniete szkoty. |
co teraz? Nie byto mnie w pracy, czutam sie niedoinformowana i sfrustrowana zastanawiajgc
sie co teraz bedzie, jak sobie poradzimy?

eTwinning szybko zareagowat na zaistniatq sytuacje i powstato wiele warsztatow, webinariow
seminariow i teachmeetdw dla nauczycieli. Osobiscie skorzystatam z wielu, w kilku bytam
prelegentkg. Spotkanie z innymi ambasadorami i wymiana doswiadczen, pomystow byta
nieocenionq formg wsparcia. Zwykte rozmowy o tym, jak kazdy radzi sobie z nowg sytuacjq
pozwolity dostrzec jej plusy — szanse na zmiany w sposobie nauczania. Zmotywowato mnie to
takze do wspierania innych, organizacji takich spotkan z nauczycielami i dalszej wymiany
doswiadczen. Sama ucze chemii, ale nigdy nie ograniczam sie do kregu chemikow czy
przedmiotow scistych. Kopalniq pomystow sq dla mnie nauczyciele innych przedmiotow
(zwtaszcza nauczania poczgtkowego). W gtowie utkwita mi jedna z nich, ktdra przygotowata
sobie opaske z uszami krdlika, i kilka innych atrybutdw zwiqzanych z dang lekturq. Spytata czy
to nie jest zbyt infantylne na 4 klase, a ja pomyslatam o rany, jaki cudowny pomyst, dlaczego
ja na to nie wpadftam? Obserwowatam jak nauczyciele razem znajdujq rady na kazdy
problem, dzielgc sie wypracowanymi rozwigzaniami, wspierajgc dobrym sfowem.
Spotykalismy sie regularnie i widac byto, jak ewoluujg nasze metody i dziatania, a takze formy
oceniania. Wymienialismy sie informacjami o nowych aplikacjach i narzedziach wzbogacajgc
wfasne warsztaty pracy. Prowadzilismy réowniez dyskusje o przysztych miesigcach, planujgc
nowe zadania i aktywnosci.

Wiekszos¢ moich wtasnych lekcji odbywata sie na platformie Microsoft Teams z uzyciem
bardzo zréznicowanych metod: od tradycyjnych podawczych, kiedy to ja przygotowywatam
materiat w postaci prezentacji, po interaktywne zadania dla ucznidw i wspdlne dyskusje o ich
realizacji. Te dyskusje byty cudownym doswiadczeniem i przybieraty czasem niespodziewany
obrot, np. lekcja o lekach w liceum przeksztafcita sie w rozmowe na temat szczepionki na
Covid-19, sprowokowata temat réznych epidemii (takze tych z zamierzchtych czasow), takich
jak hiszpanka czy dzuma, metod ich zwalczania, sposobow zachowania ludzi, czasu trwania
epidemii oraz ich wptywu na polityke, gospodarke. Zdalna forma pracy przy wykorzystaniu
TIK dawata nam mozliwosc szybkiej konfrontacji naszych wyobrazen z faktami — natychmiast
wyszukiwalismy informacje, oglgdalismy materiaty znalezione w sieci i razem wyciggalismy
wnioski. Czutam, ze spetniam sie w roli mentora i przewodnika, tak jak w tradycyjnym
nauczaniu. Strzatem w 10-tke okazaly sie prace domowe angazujgce catqg rodzine w domu,
takie jak wykonanie doswiadczenia, nagranie wywiadu, stworzenie gry papierowej i online dla
mtodszego rodzenstwa, analiza apteczki domowej, sktadu detergentéw, obliczenia
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matematyczne wymiarow mieszkan, odlegfosci, czy stworzenie wfasnego aparatu
fotograficznego Camera Obscura.

Sama forma pracy poprzez Microsoft Teams sprawiata, ze kazdy uczen czut sie jak w
pierwszej tawce, wszystko byto czytelne i widoczne, nie byto elementow rozpraszajqcych
takich jak rozmowy kolegéw w klasie. Poczgtkowe Zarty (np.: wytgczanie mikrofonu) szybko
sie znudzity, bo inni uczniowie irytowali sie i nie pozwalali na takie zachowanie. Uczniowie
bardzo angazowali sie w te spotkania, bez wzgledu na to co akurat robilismy. Duzym uznaniem
cieszyty sie gry online, w ktdrych oczywiscie uczestniczytam - prestizem byto pokonac
nauczycielke! PracowaliSmy razem, ale czesto umawiatam sie rowniez indywidualnie na
wyjasnienie niezrozumiatych tematow czy zadan.

Po lekcjach kontynuowalismy realizacje miedzynarodowego projektu eTwinning, a w kwietniu
podjelismy decyzje o uruchomieniu kolejnej wspdtpracy skupionej wokdt pandemicznej
rzeczywistosci. Gtownym celem projektu byto dzielenie sie sposobami radzenia sobie z tq
sytuacjq i wspierania sie. Stworzylismy wiele rysunkow, posterdéw i informacji na temat Covid-
19, powstata ksigzka kucharska, chwalilismy sie swoimi hobby, powstawaty ogrody
balkonowe, uktadalismy puzzle, tworzylismy gry i czesto spotykalismy sie online, a jako
podsumowanie stworzylismy opowiadanie o naszych emocjach w czasach pandemii.
Najwazniejsza w tym wszystkim byta jednak atmosfera. Brak poczucia osamotnienia i
wyobcowania. Wszyscy bylismy razem tu i teraz. Uczgc sie poprzez dobrqg zabawe
zapominalismy o stresujgcych informacjach i statystykach w telewizji. NauczyliSmy sie pokory,
szacunku, czasami przewartosciowalismy wtasne priorytety poznajgc lepiej samych siebie,
doceniajgc drobne gesty, rzeczy i chwile z bliskimi.

Nauczycielka jezyka angielskiego, szkota podstawowa
Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Okres zdalnego nauczania byt zarazem trudnym i ciekawym etapem w zyciu kazdego
nauczyciela, ucznia i rodzica. Postawit przed nami nowe wyzwania - wymagat zaangazowania,
wspotpracy i szybkiej nauki funkcjonowania w wirtualnym srodowisku.

Aby szybciej odnalez¢ sie w tej nowej sytuacji i wzbogacic swéj warsztat pracy zdalnej wzietam
udziat w szkoleniach online programu eTwinning ,Tydzien z Web 2.0” oraz ,Tydzien z
narzedziami utatwiajgcymi nauczanie jezyka angielskiego”. Wsparciem byt takze realizowany
wtedy projekt eTwinning Our New Technology Classroom. Znajomosc¢ aplikacji internetowych,
dostep do platformy, do wideokonferencji oraz zadania projektowe stanowity dobrg baze do
nauczania na odlegtosc.

Moi uczniowie byli przyzwyczajeni do czestego wykorzystywania TIK na lekcjach (szkota jest
wyposazona w pracownie, tablice interaktywne, roboty itp.). Ale wraz z kwarantanng pojawity
sie trudnosci z dostepem do wfasnego komputera, Internetu, koniecznos¢ dzielenia sie
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sprzetem z rodzeristwem. W drodze kompromisu podjelismy wiec prace tgczqcq formy
tradycyjne i nowoczesnymi technologiami — tak aby kazdy uczen mogt kontynuowac nauke.

Aplikacja Poster My Wall do tworzenia wirtualnych plakatdw jako pierwsza przyszta mi z
pomocq. Wykorzystujqc jej liczne mozliwosci stworzytam materiaty, w ktérych omowitam
zagadnienia z podstawy programowej dotyczgce zastosowania czasownikéw modalnych,
tworzenia zdan twierdzgcych, pytan i przeczen. Podczas lekcji on-line, wykorzystujgc
podreczniki i zeszyty Cwiczenr, zapoznatam ucznidow ze znaczeniem | zastosowaniem
czasownikdw should, can, may must. Tak jak podczas stacjonarnych zaje¢ w szkole, zadawali
pytania i dzielili sie swoimi spostrzezeniami. W ramach utrwalenia zagadnienia i uzycia jezyka
w praktyce projektowali grupowo lub indywidualnie plakaty dotyczgce zasad postepowania
podczas pandemii COVID-19. WyrazZali w nich swoje spostrzezenia co powinni, mogq lub muszq
robic, aby nie zachorowac. Dodatkowo prace zamiescitam na platformie eTwinning, jako jedng
z aktywnosci projektowych. Uczniowie mieli szanse porownac swoje pracy i z tresciami
przestanymi przez partnerdw z Hiszpanii, Stowenii i Turcji. Zdziwit nas fakt, iz pomimo réznic
narodowosciowych, kulturowych i religijnych prace byty bardzo podobne - temat pandemii
tgczyt we wspdlnych dziataniach.

Do przekazywania waznych informacji uczniom czesto uzywatam Voki, aplikacji za pomocq
ktorej mozna utworzy¢ spersonalizowanego awatara i nagra¢ wiadomosc¢ gtosowq, ktorg
stworzona postac¢ przedstawi. Link do wiadomosci przesytatam za pomocq dziennika
elektronicznego. Uczniowie byli zdziwieni formq, ale takie wiadomosci byty chetniej
odtwarzane i lepiej utrwalane niz tradycyjne formy przekazu.

W nauce tworzenia i redagowania tekstu, do czego wiekszos¢ uczniow podchodzi z obawami,
wspierata mnie aplikacja Story Jumper. Wybratysmy jq jako najbardziej przyjaznqg uczniom
kiedy partnerka z projektu eTwinning zaproponowata stworzenie wspdlnej ksigzki —
przewodnika turystycznego, zapraszajgcego wszystkich do zwiedzenia krajow biorgcych
udziat w projekcie - Polski, Turcji, Stowenii i Hiszpanii. Zadaniem uczniow byto
wspoftworzenie ksiqgzki poprzez umieszczenie fotografii i opisu najciekawszych miejsc w swoim
kraju, regionie i miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota. Wszyscy z entuzjazmem podjeli sie
tego zadania i dqgzyli do tego, aby ich czes¢ przewodnika byta najtadniejsza. Skupili sie na
zadaniu zapominajgc o swoich obawach zwigzanych z samodzielnym tworzeniem tekstu i
materiatéow graficznych. Z zaangazowaniem pracowali zarowno w matych grupach, jak i
duzym miedzynarodowym zespole.

Podsumowanie materiatu w tym okresie stanowifo jedno z wiekszych wyzwan. Samodzielne
powtdrzenie z podrecznika wedfug wskazowek nauczyciela byfo postrzegane przez uczniow
jako nudne i mato efektywne. Szukajgc rozwigzania trafitam na ciekawe narzedzie do
powtdrzen | tworzenia mapy mysli - aplikacje Miro. Pozwalata na wspdlne (poprzez
wygenerowany przez nauczyciela link) zebranie najwazniejszych informacji w dowolnie
wybranej formie i grafice. Uczniowie wspdtpracujgc dodawali tresci i uzupetniali pomysty
swoich rowiesnikow.

Aplikacje, ktore przetestowalismy wspolnie w tym niezwyktym okresie, z pewnoscig
bedziemy wykorzystywac dalej, takze w nauczaniu stacjonarnym.
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Nauczycielka historii, szkota podstawowa, liceum
Jak korzystam z TIK i nowoczesnych technologii w mojej codziennej pracy?

Zawsze staram sie potqczyc tradycje z nowoczesnosciq i wykorzystuje narzedzia TIK na tyle, na
ile jest to mozliwe. W praktyce zetknetam sie z nimi w 2015 r., kiedy moja szkota rozpoczeta
realizacje projektow Erasmus+ KA1. Zaczetam nie tylko korzystac z narzedzi, o istnieniu ktdrych
dowiadywatam sie na miedzynarodowych szkoleniach, ale i sama rozpoczetam poszukiwania
takich, ktdre bytyby przydatne na moim przedmiocie i uatrakcyjnityby proces lekcyjny.
Korzystatam z zasobdéw na eTwinning Live, bratam udziat w tygodniowych szkoleniach
internetowych, webinariach i uczytam sie realizujqc projekty eTwinning.

Jaki byt moj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Podejmujgc wyzwanie, jakie postawit przed nami okres nauczania zdalnego, czutam sie dobrze
przygotowana do prowadzenia zaje¢ na odlegtfosc, zajec¢ ktore zweryfikowaty kompetencje
cyfrowe kazdego z nas. Dzieki pracy projektowej zostatam wyposazona w wachlarz narzedzi,
ktore stosowatam w pracy jako dodatek do lekcji, a ktdre teraz zaczety stanowic podstawe.

Szanuje tradycyjne formy nauki, ale bardzo chetnie przeplatam i uzupetniam je quizami Kahoot
lub Quizizz. Czesto przygotowywatam materiaty do lekcji za pomocq ThinkLink, narzedzia do
tworzenia plakatéw interaktywnych. W zaleznosci od tematu, wykorzystywatam tablice Padlet
czy mape mentalng Popplet. W starszych klasach sprawdzat sie Mentimeter. Moim ulubionym
narzedziem stato sie Prezi, a za swoj osobisty sukces uwazam zachecenie uczniow starszych
klas do korzystania z tej aplikacji zamiast Power Point. TIK wykorzystywalismy takze do
realizacji projektéow eTwinning (dla szdstoklasistow, uczniow liceum oraz kétko historyczne.
Udziat w projektach przynidst wymierne korzysci procentujgce podczas edukacji zdalnej.
Uczniowie biorgcy w nich udziat lepiej radzili sobie z nowoczesng technologiq i tatwiej byto
im odnalezic¢ sie w nowym systemie nauczania. Z kolei projekty Erasmus+ pomogty doposazyc
nasze sale lekcyjne i oswajac ucznidow z nowoczesnqg technologiq jeszcze podczas nauczania
stacjonarnego.

Borykalismy sie jednak z innymi trudnosciami. Wielu uczniow mieszka na wsi, gdzie,
najwiekszy problem stanowito pofqgczenie z Internetem — staby zasieg, zanikanie sygnatu,
obcigzenie sieci... Na to naktadaly sie zajecia rodzenstwa, ktdre tez musiato skorzystac z
komputera, a czesto zdarzato sie, ze sprzetem trzeba byto sie podzieli¢. Musiatam dobrac
takie narzedzia i metody, aby odpowiadaty mozliwosciom technicznym moich uczniow. W tej
sytuacji postawitam sobie dwa pytania: Czego ja, jako uczen, oczekiwatabym od nauczyciela?
Jak przeprowadzic¢ zajecia, aby nie kolidowato to z planem lekcji rodzeristwa moich uczniow,
byto atrakcyjne i efektywne? OdpowiedZ byta prosta: Chciatabym nauczyciela zobaczyc¢ i
ustyszeé. Zalezatoby mi, aby materiat byt dobrze wyttumaczony, lekcja ciekawa i abym miata
mozliwos¢ odtworzenia jej w dogodnym dla mnie momencie. Opracowatam wiec interaktywne
materiaty dostepne dla uczniow na Google Classroom — platformie, na ktdrej pracowata cata
szkota. Lekcje zawieraty nagranie wideo, stworzone za pomocq Prezi Video, link do quizéw i do
zadania domowego, atrakcyjng wizualnie pomoc naukowq np. plakat oraz link do
dodatkowego filmiku dydaktycznego. Dbatam o to, aby materiaty byty uporzqdkowane i
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dobrze opisane. Metoda okazata sie praktyczna, przystepna - nawet dla mniej
zaawansowanych technicznie, efektywna i spodobata sie uczniom i rodzicom.

Nauczanie to jedno, ale przekazang wiedze trzeba byfo takze sprawdzi¢ | ocenic.
Przygotowywatam elektroniczne karty pracy zawierajgce m.in. teksty Zzrodfowe, prace z mapgq
itp. za pomocq formularzy Google. Kartkowki i testy opracowywatam przy uzyciu platformy
testportal.pl. W obu przypadkach otrzymywatam szczegétowy raport wynikdéw, co umozliwito
mi dokonywanie ewaluacji i ewentualnych modyfikacji.

Godziny wychowawcze realizowatam w formie wideokonferencji na Zoom. Podczas
wirtualnych spotkan rozmawialismy o potrzebach uczniéw, ich oczekiwaniach, radosciach i
trudnosciach nauczania zdalnego. Zostatam takze zaskoczona pewnym odkryciem — brakiem
samodzielnosci wielu uczniow. Czesc¢ z nich, takze ci posiadajgcy juz duze umiejetnosci
cyfrowe, czekali z lekcjami na rodzicow nie potrafigc rozpoczgc procesu samodzielnie. Zdalne
nauczanie pokazato, ktore dzieci traktujg komputer jako zabawke, a dla ktérych zaczyna
stanowi¢ narzedzie do nauki. Czesto trzeba wiec byfo angazowac calq rodzine w proces
nauczania na odlegtosc. To byto jedno z wiekszych wyzwar tego niezwyktego okresu.

Zdalne nauczanie byto swego rodzaju egzaminem z kreatywnosci nauczycielskiej, ale takze
sprawdzianem samodzielnosci uczniow, ich podejscia do nauki i zaangazowania. Wielu
rodzicow miato takze okazje przyjrzec sie, jak nauczyciele prowadzq zajecia, jakie materiaty
i zadania otrzymujq ich dzieci, dzieki czemu udato sie ustalic¢ Zrodta problemow z naukq (np.
brak koncentracji). Wielu zauwazyto, jak wazny jest kontakt i wspotpraca pomiedzy domem a
szkotq bez wzgledu na forme nauczania.

Nauczycielka matematyki, szkota podstawowa

Jak korzystam z TIK i nowoczesnych technologii w mojej codziennej pracy?

Kazda przygoda z edukacjg ma swdj poczqtek. Moja zaczeta sie dwadziescia lat temu w matej
wiejskiej szkole. Pierwsza lekcja matematyki z dwudziestkq dzieci, w tym osiem 0sdéb z klasy V
i dwanascie osob z klasy VI. Jak zorganizowac takq lekcje? Jak sprawié, by dzieci nie tracity
czasu i zainteresowania czekajgc na to co bedzie dalej? | tysigc innych pytan i obaw, m.in. czy
proszqgc kogos o rade nie ustysze “nie radzisz sobie, to zmien prace”...

Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Sytuacja, w ktorej znalezlismy w marcu 2020 roku, przypomina mi poczqtki w zawodzie
nauczyciela. Obawy, pytania i niepewnosc¢ co dalej. Jako wicedyrektor w swojej szkole bytam
adresatem wielu tych pytan i brakowato mi juz odpowiedzi na rozterki dotyczgce sposobu
prowadzenia lekcji, czestotliwosci spotkan online, oceniania prac, problemow z brakiem
sprzetdw w domach uczniow...

Szukajgc rozwiqzan i wsparcia w réznych grupach, znalaztam jeszcze wiecej pytan i ofert setek
szkoleni dotyczqcych wykorzystywania narzedzi TIK. Czutam sie jak dziecko w wesofym
miasteczku, ktdre chce wszystkiego sprobowac. Na szczescie przypomniaty mi sie stowa Jolanty
Okuniewskiej: ,,Zanim uzyjesz jakiegos narzedzia odpowiedz sobie na pytanie jaki masz cel, co
chcesz osiggngc (...) stosowanie technologii tylko i wytgcznie dla uatrakcyjnienia lekcji mija sie
z celem”.
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Pierwszy tydzien zdalnego nauczania byt bardzo trudny. Zaczetam od platformy, ktorqg znatam
z prowadzenia webinardéw. Byta darmowa, wiedziatam jak sie tam poruszac, ale na potrzeby
szkolne okazata sie zbyt skomplikowana. Po przejsciu problemdw z logowaniem, okazato sie ze
sam czat to za mato dla ucznidow. Razem z uczniami weryfikowalismy kolejne propozycje
ostatecznie zatrzymujqc sie na Zoom, ktory wspdlnie z nauczycielkq matematyki z Opola
przetestowatysmy od strony prowadzqgcego i odbiorcy. Grono nauczycielskie zaakceptowato
pomyst, uczqc sie wzajemnie korzystania z poszczegdlnych funkcji.

Sprawdzilismy doktadnie kwestie dostepu uczniow do sprzetu i Internetu. Otrzymalismy tez
wsparcie od organu prowadzgcego w postaci 13 laptopdw, ktore usprawnity nasze dziatania.
Bazujgc na zdobytych informacjach opracowalismy nowy plan zaje¢ uwzgledniajgcy
potrzeby i mozliwosci dzieci — nie moglismy dopusci¢ do kumulacji lekcji online i wydtuzenia
czasu, jaki nasi uczniowie spedzajg przed monitorem. | krok po kroku zaczelismy sie
odnajdywac w nowej rzeczywistosci.

Uczniowie chetnie uczestniczyli w zajeciach, wykonywali zadania — czes¢ systematycznie,
niektorzy pod scistym nadzorem wychowawcy i pedagoga. Zwracalismy uwage nie tylko na
realizacje podstawy programowej, ale przede wszystkim na stan emocjonalny wszystkich
zaangazowanych. Uruchomilismy telefon zaufania dla uczniow, rodzicow i nauczycieli - za to
dziatanie byta odpowiedzialna psycholog szkolna. Wychowawcy organizowali godziny
wychowawcze online, czesc klas prowadzita internetowy dziennik wspomnien, ktory miat za
zadanie zaangazowanie rodzin uczniow w proces nauczania.

W gronie nauczycieli spotykalismy sie online we wtorki o godzinie 19:00, taki wirtualny pokdj
nauczycielski, tylko dla chetnych. Byta to okazja do podzielenia sie pomystami, problemami,
nie tylko tymi szkolnymi. Oczywiscie odbywaty sie réwniez oficjalne rady pedagogiczne w tym
szkoleniowe - prowadzone przez naszych pedagogdw na nastepujgce tematy “Psychologiczne
aspekty zdalnego nauczania”, “Jak przygotowac lekcje wykorzystujgc platforme genial.ly”;
“Narzedzia Google w edukacji”. Rowniez zespoty miedzyprzedmiotowe spotykaty sie online i,
na zyczenie nauczycieli, taka forma spotkan zostanie wprowadzona na state. Bez przeszkod
odbywaty sie zaplanowane obserwacje i lekcje otwarte. Aktywnie dziatat samorzqd uczniowski,
organizujgc rozne dziatania na profilu szkoty na Facebooku. Nie przerwalismy takze realizacji
projektow eTwinning, wrecz podjelisSmy sie realizacji nowych. Z okazji Dnia Dziecka nagralismy
specjalny film z zyczeniami dla uczniow.

Od kilku lat naleze do grupy Superlebefrzy RP, ktorych poznatam w czasie realizacji projektu
Aktywna edukacja realizowanych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w 2013 roku. Od
tamtego momentu poszukuje nowych rozwiqzan edukacyjnych zwigzanych z TIK. tgczgc
edukacje z pasjq trafitam na strone Centrum Nauki Kopernik i do Klubu Mtodego Odkrywcy. Na
jednej z konferencji Pokazac - Przekazac poznatam Jolante Gradowskg, ktdra opowiedziata mi
o eTwinning i mozliwosciach, jakie otwiera przed nauczycielami. Dlaczego o tym wszystkim
opowiadam? Bo wiekszos¢ szkolen, projektéow, dziatan, ktore podejmuje pochodzi z
polecenia innych nauczycieli, edukatorow - jest rezultatem ich wspotpracy.
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http://www.kopernik.org.pl/projekty-specjalne/konferencja-pokazac-przekazac/

Nauczycielka jezyka niemieckiego, liceum
Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Koniec roku szkolnego to czas podsumowan, analizy dokonan, osiggniec, ale i trudnosci czy
porazek. W takich kategoriach ocenialismy takze zdalne nauczanie spowodowane pandemiq
koronawirusa. Poczqgtki, jak zwykle, nie byty tatwe, ale nauczyciele to taka grupa zawodowa,
ktora zawsze staje na wysokosci zadania i z poswieceniem podejmuje odpowiednie dziatania
dla dobra swoich podopiecznych.

Pierwsza mysl: Jak kontynuowac nauczanie jezyka niemieckiego, tak by uczniowie dalej
rozwijali swoje umiejetnosci jezykowe bez uszczerbku dla Zadnej ze sprawnosci? A nauka
jezyka obcego to przeciez kontakt z drugim cztowiekiem, interakcja, dialog, wymiana mysli i
poglgddw. W podjeciu decyzji pomogta mi seria webinardw na temat zdalnego nauczania
organizowanych przez eTwinning, Edunation i wydawnictwo LektorKlett. Poznatam tu
narzedzia i metody, ktére wykorzystywatam nastepnie w pracy z uczniami.

Duzq role odegrata platforma, ktorq wybratam - Webex. Byta przede wszystkim bezpieczna dla
uczestnikéw, dawata mozliwos¢ kontaktu online, udostepniania materiatow z komputera,
zasobow internetowych oraz multimediow. Jako prowadzqgca mogtam wytqgczaé/wiqczac
mikrofon ucznidw, uczniowie zas mieli mozliwos¢ zgtaszania checi zabrania gtosu podczas
naszych rozmoéw. Mogtam nagrywac lekcje na wypadek, gdyby uczeri chciat jeszcze raz
przeanalizowac tresci poznawane na zajeciach. Do realizacji programu wykorzystywalismy
zaréwno podreczniki, jak i narzedzia online (Genial.ly, LearningApps, Padlet, Storyboardt,
Slidetalk, Survio, Issuu), ktore motywowaty ucznidw i wspieraty rozwdj nowych umiejetnosci.

Bardzo czesto korzystatam z doswiadczenia moich kolezanek, ambasadorek programu
eTwinning. DzielitySmy sie spostrzezeniami i wnioskami z naszych praktyk, doskonalgc
wtasne kompetencje. Pomocne okazaty sie scenariusze lekcji, opisy projektow czy publikacje
na stronie etwinning.pl. Bogatym Zrédtem wiedzy, materiatow i inspiracji sq realizowane
projekty. Czesto wykorzystywatam je do przygotowania lekcji, np.: krotkie filmy
przedstawiajgce uczestnikow, ich srodowisko, przyjaciot postuzyty jako doskonate narzedzie do
rozwijania sprawnosci stuchania ze zrozumieniem, teksty w formie prezentacji Power Point, e-
book, Storyboard (komiksy) czy Padlet pozwolity na ¢wiczenie i rozwijanie sprawnosci czytania
ze zrozumieniem. Ankieta pt. Jak czujesz sie jako obywatel Europy?, przeprowadzona i
przeanalizowana podczas realizacji ostatniego projektu eTwinning sprawdzita sie swietnie jako
narzedzie do analizowania statystyk i wykresow.

Moi podopieczni stwierdzili, ze nasze lekcje online daty im poczucie dobrze przepracowanego
roku, przyswojonego materiafu, co pozwoli na bezproblemowe kontynuowanie nauki w
kolejnych latach.

Nauczanie zdalne niosfo ze sobg jednak wyzwanie zwiqgzane z weryfikowaniem postepow. O
ile mogtam obserwowac i ocenia¢ rozwdj moich uczniow podczas konwersacji, o tyle bardzo
trudne okazato sie ocenianie prac pisemnych. Wgqtpliwosci budzit zakres samodzielnosci
wykonanych zadan. Do tego zadania stosowatam przede wszystkim PDFescape, co pozwolito
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na minimalizowanie pracy odtworczej. Wyzwaniem okazata sie informacja zwrotna -
brakowato czasu, aby udzieli¢ jej kaidemu z uczniow w formie pisemnej oraz rola
wychowawcy. Przekazywanie wartosci i wychowywanie ucznidw to dfugotrwaty proces, dla
ktorego najlepszy jest bezposredni kontakt.

Moje doswiadczenie jako eTwinnerki realizujgcej miedzynarodowe projekty bez wgtpienia
pomogto mi bardzo szybko wejs¢ w rytm zdalnego nauczania. Po tych kilku trudnych
miesigcach moge spokojnie stwierdzic, ze prowadzenie zajec¢ online nie jest mniej efektywne
niz nauka w szkole. Trzeba tylko odpowiednio dobra¢ narzedzia i metody uwzgledniajgce
potrzeby i mozliwosci naszych uczniow. Efekty, ktore osiggneli w tym czasie, daty mi poczucie
dobrze spetnionego obowiqzku.

Nauczycielka jezyka angielskiego, szkota podstawowa

Jak korzystam z TIK i nowoczesnych technologii w mojej codziennej pracy?

Kilkanascie lat temu, kiedy zaczynatam prace w szkole podstawowej, najwazniejsze dla mnie
byto przeprowadzic¢ lekcje doktadnie wedtug uktadu w podreczniku. Kazde ¢wiczenie, chocby
nie wiem jak nudne, wykonywatam od poczgtku do korica. Co z tego, ze czasem dato sie
zauwazyc znuzenie na twarzy nawet u najpilniejszych ucznidow? Przeciez trening czyni mistrza,
nieprawdaz? Czegos mi jednak przez caty ten czas brakowato, wtedy jeszcze nie wiedziatam
doktadnie jak to nazwad. Teraz wiem, ze chodzito o kompetencje cyfrowe i umiejetnosc ich
wykorzystania w swojej pracy zawodowej. Potrafitam stworzy¢ prostqg prezentacje
multimedialng, czy skorzysta¢ z zasobu Internetu, ale zaawansowane metody i ciekawe
narzedzia byty poza moim zasiegiem. Zdecydowatam sie wiec na zmiane typu placowki i petna
obaw rozpoczetam prace w gimnazjum.

W nowej szkole nastgpit przetom. Pamietam doskonale, jak na poczqtku roku szkolnego
pewnego dnia dyrektor wezwat mnie i koleZzanke anglistke i zapytat: Ktora z Pan zajmie sie
eTwinningiem, a ktéra , Mftodziezg w Dziataniu”? zaskoczona spojrzatam na kolezanke i
odpowiedziatam- nie wiem, co to jest eTwinning, ale sie dowiem i zainteresuje. To byt strzat w
dziesigtke! Zaczetam od kursow internetowych i przygotowana rozpoczetam swoj pierwszy
projekt dotfqczajgc do wspotpracy szkot z Hiszpanii i Litwy. Uczytam sie od partnerow, z czasem
dodawatam wtasne pomysty i wciggnetam sie! Realizowatam kolejne projekty i kursy
internetowe, zdobywatam Odznaki Jakosci. Mitodziez, rodzice i dyrekcja byli zadowoleni, szkota
utrzymywata w swoim otoczeniu stawe otwartej na swiat, gdzie naucza sie nowoczesnie i
wychodzi poza tradycyjny model pracy tylko z podrecznikiem i zeszytem. W 2014 roku zostatam
ambasadorkq programu eTwinning, dzielgc sie swojq wiedzq i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami.

Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Te doswiadczenia daty mi umiejetnosci oraz motywacje do stosowania TIK na swoich zajeciach.
Lubie korzystac z pomocy aplikacji do nauki stowek, np. Quizlet lub Insta.ling, programow do
nauki wymowy jak Spelling Training, gier PurposeGames czy quizow Kahoot!, Quizzes. W
odpowiednich dawkach urozmaicajg zajecia edukacyjne i utatwiajq przyswajanie wiedzy. Ale
ustalenie tych proporcji, ilosci przesytanego materiafu, doboru metod i czestotliwosci zajec
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online na poczgtku pandemii nie byto takie proste. Na dodatek nie wszyscy w pierwszych
tygodniach traktowali te zajecia powazinie, czesto ignorujgc zadania, wiadomosci i
wyznaczone terminy spotkan. Nie dato sie rowniez unikng¢ problemow technicznych — a to
zagubione hasta do aplikacji, ktopoty ze sprzetem, stabe tgcze internetowe, brak kamerki czy
mikrofonu. Naleiato szybko dziata¢, by nie zniechecac¢ do nauki i tak pogubionych juz
ucznidéw. Przez caty ten czas szukatam nowych rozwiqzan, ktore bytyby dla ucznidw przystepne,
atrakcyjne i efektywne. Z pomocq przyszty kolejne kursy eTwinning , Tydzien z...”. Bogatsza o
nowe umiejetnosci zaczetam przygotowywac i przesyta¢ uczniom lekcje w Genial.ly, jako
znacznie ciekawszq alternatywe dla pliku zadan i instrukcji w dokumencie Word. Spodobaty
sie! Kolejng trafionq formq okazato sie opracowywanie lekcji w aplikacji Nearpod. Wymagato
to ode mnie ogromu pracy i czasu, ale dawato wspaniate efekty. Kazdy uczen podczas lekcji
zdalnej otrzymywat kod dostepu do lekcji na Zywo w Nearpod, wpisywat swoje imie i
wykonywat w tym samym czasie kolejne zadania. Pozwalato mi to doktadnie kontrolowac
przebieg zaje¢, monitorowac postep uczniow przy konkretnym cwiczeniu oraz rownoczesnie
bawic sie z nimi, rozmawiac, rysowac i pisac.

Od czasu do czasu umawiatam sie z uczniami na quizy na zywo w aplikacji Quizzes. Uczniowie
bardzo chetnie rywalizowali, uczqc sie i powtarzajgc wprowadzany wczesniej materiat.

Na wyrazng prosbe uczniow kontynuowalismy takze rozpoczety przed pandemiq projekt
eTwinning. Realizowalismy zaplanowane aktywnosci, dostosowujgc je do mozliwosci
technicznych uczestnikow. Stanowity doskonate cwiczenie i uzupetnienie realizowanego
programu nauczania. Duzq role odgrywali rodzice, ktdrzy mieli okazje przyjrzec¢ sie pracy w
projekcie, nadzorowac i tak naprawde po raz pierwszy zobaczy¢ efekty wspdtpracy. Projekt
zakonczyt sie sukcesem i uzyskaniem Krajowych Odznak Jakosci w dwdch paristwach.

Podsumowujqc wszystkie stosowane przez mnie metody i narzedzia najbardziej wartosciowe
w nauczaniu zdalnym okazaty sie wideokonferencje, interaktywne lekcje, praca metodq
projektu i quizy, ktore pomogty zaktywizowac ucznidow do nauki jezyka angielskiego. Najlepsze
efekty uzyskiwalismy metodq prob i btedow. Dlatego duzo uwagi nalezy poswieci¢ ewaluacji
podejmowanych przez nas dziatan, sprawdzi¢ co myslqg o nich uczniowie, jakie przynoszq
efekty. Wspdlnie znajdziemy odpowiednie rozwigzanie.

Nauczycielka edukacji przedszkolnej, przedszkole

Jak korzystam z TIK i nowoczesnych technologii w mojej codziennej pracy?

Kiedy Oswald Veblen nadzorowat prace przy pierwszym komputerze, nie przypuszczaf, iz 64
lata po premierze ENIAC’a komputer nie bedzie czyms nadzwyczajnym, a wspotczesne
parametry smartfondw bedq miescity sie w kieszeni lub torebce (dla niewtajemniczonych
ENIAC miescit sie w 42 szafach!).

66



Dzis standardem ma by¢ cyfrowy nauczyciel, uczen, cyfrowa szkota, e-booki, aplikacje, posty,
wyszukiwarki, zdalne nauczanie, kompetencje cyfrowe ... Jak podqgiac¢ za nowosciami w
zakresie TIK?

WyobrazZ sobie Anne Shirley, ktdra ubiega sie o prace w szkole, a pierwsze pytanie, ktdre pada
z ust dyrektora brzmi: ,Czy jest Pani osobq kompetentng cyfrowo?” Nasza roztrzepana,
rezolutna Ania by¢ moze odpowie: Tak. Wiedza o cyfrach nie jest mi obca. W dzisiejszym
Swiecie cyfrowym to jednak zbyt mato. A gdyby Tobie zadano podobne pytanie? Myslisz sobie:
smartfona obstuguje, plany miesieczne w Wordzie pisze, e-dziennik prowadze. Czy oby
przypadkiem nie potrafisz wiecej? By¢ moze tak jak ja — Ania z XXI w. wiesz, jak przygotowac
dzieci do bycia obywatelem cyfrowym, a aplikacje, programy komputerowe, zasoby Internetu
dostosowujesz do zainteresowan i mozliwosci swoich uczniow. Wyszukujesz i selekcjonujesz
informacje z roznych Zrédet, wykorzystujesz TIK w pracy dydaktycznej do budowania zespotu i
wspotpracy.

Zdaje sobie sprawe, iz rozwdj kompetencji cyfrowych to proces ciggty i indywidualny. Dlatego
nieustannie poszerzam wiedze w tym zakresie. Korzystam przede wszystkim z webinardw,
kursow, szkolen i seminariow prowadzonych przez Krajowe Biuro eTwinning. Duzy zastrzyk
fachowej i rzetelnej wiedzy, kompetentni, tworczy, kreatywni wyktadowcy i trenerzy, przyktady
dobrych praktyk - to tylko niektdre z plusow uczestnictwa w tych wydarzeniach. Ponadto
kopalnie wiedzy stanowiq dla mnie inni nauczyciele, ktorzy dzielg sie swojq wiedzq i
doswiadczeniem podczas prowadzonych przeze mnie warsztatow komputerowych eTwinning.

Wrdémy do rozmowy kwalifikacyjnej naszej Ani S. Zadane zostaje kolejne pytanie: ,Jak w
codziennej pracy wykorzystujesz nowoczesne technologie?” Hmm... Kreda, czarna tablica,
pioro, atrament, liczydtfo - mogtaby wymienic Ania.

A czy ja, Ania U., jest za pan brat z TIK w swej pracy? Juz odpowiadam: , Tak!” TIK sprawdzat
sie podczas zaje¢ jako pomoc dydaktyczna: prezentacje fotografii, pokazy filméw
przyrodniczych, geograficznych, spacery po wirtualnych muzeach, galeriach, zamkach. Bazujgc
na swoim doswiadczeniu 5 lat temu napisatam innowacje ,,ICT w przedszkolu — dlaczego nie?”.
Przedszkolny swiat urzqdzen technicznych to tablety (sztuk 3), tablica interaktywna, kamera i
aparat fotograficzny. Tablety wykorzystywane sq m.in. jako lupa, czytnik QR koddw, podczas
pracy z Kahoot, Kodable, StoryJumper, Tagxedo czy BlockCAD. Aparat i kamera stanowig cenne
Zrodto materiatdw. Dzieki nim wychowankowie ,zapisujq” przedszkolne uroczystosci, zabawy,
zajecia. Udzielajg wywiaddw, dokonujq prezentacji w ramach dziatan projektow eTwinning czy
Erasmus+. Tablica interaktywna z kolei to rysowanie, pisanie, malowanie, przecigganie obrazu,
uktadanie puzzli, przechodzenie przez labirynty, kodowanie, rozmowy przez Skype’a z
rowiesnikami ze szkdt partnerskich tak z Polski, jak i Europy.

Jaki byt méj pomyst na nauczanie zdalne w czasie pandemii?

Rozmowa Ani S. o prace trwa dalej... Ostatnie pytanie: , Jak poradzi Pani sobie z nauczaniem
zdalnym?” | tu nasza Ania zostaje nieco zbita z tropu. Czy to oznacza, Zze bedzie musiata biegac
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z zeszytem i piorem od domu do domu swoich uczniow? A czy Ania XX| w. poradzita sobie ze
zdalnym nauczaniem?

W momencie wprowadzenia zdalnego nauczania na czas pandemii zatoZzytam projekt
eTwinning dotyczqcy lekcji online w przedszkolu, do realizacji ktorego zaprositam dwie
kolezanki. | okazato sie to strzatem w 10-tke! Projekt zrodzit sie z pomystow i doswiadczen
nauczycieli, a jego celem byta przede wszystkim kontynuacja realizacji podstawy
programowej. Nasi uczniowie sq bardzo mtodzi, konieczne wiec byto uproszczenie formy i tresci
zajec, aby byty przystepne, i przede wszystkim osiggalne, w nowych dla nich warunkach. Duzq
pomocq i wsparciem w ich realizacji byli wspéitpracujgcy i zaangazowani rodzice.
Wypracowane scenariusze zaje¢ oraz dziatania miaty charakter interdyscyplinarny. Fizyczny
obszar rozwoju dziecka obejmowat m.in. zestawy ¢wiczen gimnastycznych i zabaw ruchowych
dla dzieci opracowane przez nauczycielki, czy tez wspdlne wyzwanie sportowe dzieci - Alfabet
sportowy (aplikacja Lino), ktory powstat na podstawie zdjec i opisdw dzieci oraz zabawy
konstrukcyjne Stwdrz farme dla zwierzqt wiejskich. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka to z
kolei m.in. zestawy zabaw stworzone przy uzyciu m.in. aplikacji Wordwall, LearningApps.
Powstata takZze wspdlna ksigzka dzieci Ksiega dobrych Zyczen (aplikacja Flipsnack)
opracowana na podstawie rysunkow przedszkolakéw. Nasi podopieczni uczyli sie takze
dostrzegania emocjonalnej wartosci otoczenia przyrodniczego poprzez udziat w Wirtualnym
plenerze malarskim - tgka (edytor Fotojet). Na spoteczny obszar rozwoju sktadaty sie m.in.
spotkania online z réwiesnikami (aplikacja Google Meet), poznawanie praw i obowiqgzkdw
dzieci (prezentacja Genial.ly), w tym niepetnosprawnych (Akcja Dzieri Autyzmu), poszanowanie
wartosci drugiej osoby (#AkcjaZonkile). Poznawczy obszar rozwoju dziecka objgt m.in.
eksperymentowanie - naturalne bariki mydlane, sianie rzezuchy, doswiadczenia z jajkami,
poidetko dla owaddw, a takze poznawanie otaczajqgcej przyrody (ciekawostek o pszczotach -
aplikacja Lino), rozwigzywanie zagadek na podstawie prac plastycznych dzieci, jak rowniez
kodowanie przy uzyciu Kodable. Niezwykle ciekawym punktem dziatan byty filmy
instruktazowe nagrywane przez dzieci dla dzieci.

Epidemia nie zatrzymata takze pracy nad dwoma projektami europejskimi realizowanymi przez
przedszkole we wspdtpracy ze szkotami ze Stowacji, Grecji, Turcji oraz Wtoch. Projekty te
pokazujg, iz nowe wyzwania, motywacja, che¢ nauczycieli do dziatania oraz radosc¢ dzieci z
realizowanych aktywnosci sq w przeciwstawic¢ sie nawet tak powaznym problemom, jak
COVID-19.

Czy Ania Shirley przeszta pomysinie rozmowe o prace? W XXl w. — raczej nie. Czy Ania U., czyli
ja, w petni kompetentnie cyfrowo realizowata zdalne nauczanie. Hmm — sami zdecydujcie czy
jqg zatrudnicie...

11. Podsumowanie

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikéw badania bardzo pozytywnie ocenita oferte eTwinning skierowang
do polskich nauczycieli. W opinii respondentéw platforma oferuje zaréwno wiedze, jak i narzedzia
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pozwalajgce na lepsze wykorzystywanie nowych technologii w edukacji, réwniez w ramach nauczania
zdalnego. Wyniki ankiety pokazujg, ze eTwinning jest postrzegany nie tylko jako narzedzie, ktore
pomogto nauczycielom przygotowac do prowadzenia lekcji za posrednictwem Internetu, ale réwniez
jako platforma kontaktéw i wspdtpracy miedzyszkolnej. Podkreslano, ze prowadzenie projektow
eTwinning moze pomdc w realizowaniu podstawy programowej oraz sprzyja¢ aktywizacji ucznidéw
niechetnie podejmujacych nauke w formie zdalne;.

Chociaz w okresie od marca do czerwca 2020 roku nie zanotowano znaczgcego wzrostu w liczbie
nowych uzytkownikéw eTwinning, dane aktywnosci na platformie pokazujg, ze nauczyciele stale
korzystajacy z jej zasobdw chetnie siegali po dostepng tam wiedze i narzedzia. Mozna stwierdzi¢, ze
eTwinning stanowit istotne wsparcie nauczycieli podczas nauczania zdalnego, realizowanego w okresie
pandemii Covid-19. Niewatpliwie przyczynita sie do tego réwniez nowa oferta, dostosowana do
warunkéw nauczania w warunkach kwarantanny, chociaz nalezy rdwniez wspomnieé¢ o sugestiach
czesci respondentéw dotyczgcych lepszego dostosowania wsparcia eTwinning w tym zakresie oraz
zwiekszenia ilosci materiatéw pomocnych w zdalnym nauczaniu przedmiotéw zawodowych.

Badanie pozwolito rowniez na zebranie rekomendacji odnosnie lepszego dostosowania platformy
eTwinning do potrzeb polskich nauczycieli. W tym kontekscie proponowano miedzy innymi dodanie
aplikacji umozliwiajgcych tworzenie i uatrakcyjnienie materiatéw edukacyjnych oraz poprawy
funkcjonowania platformy do spotkan Twinspace, w tym udostepnienia jej funkcjonalnosci do
prowadzenia lekcji w trybie rzeczywistym. Dodatkowo, w celu lepszej komunikacji i docierania z ofertg
do nauczycieli rekomendowano wydawanie newslettera z krétkim opisem najciekawszych dostepnych
materiatow, ktéry zachecatby do czestszego odwiedzania platformy.

Wyniki badania pokazujg réwniez, ze nauczyciele aktywnie korzystajacy z eTwinning posiadajg
kompetencje cyfrowe i sg Swiadomi nowoczesnych rozwigzan technologicznych pomagajgcych
realizowac¢ lekcje przez Internet. Z pewnoscig wynika to z charakteru oferty eTwinning, ktéra
skierowana jest przede wszystkim do nauczycieli realizujgcych zdalne projekty z innymi nauczycielami
i uczniami z zagranicy. Wielu ankietowanych przyznawato, ze realizowanie zdalnych lekcji nie stanowito
dla nich wiekszego problemu, poniewaz nie byt to ich pierwszy kontakt z realizacjg dziatan
edukacyjnych w sieci.

Najwiecej probleméw zwigzanych z edukacjg zdalng, o ktdrych wspominali badani uzytkownicy
eTwinning, dotyczyto nie tyle luk kompetencyjnych, co probleméw z zapewnieniem sprzetu i
oprogramowania do prowadzenia lekcji w Internecie. Nauczyciele przyznawali, ze nowa sytuacja, z jaka
przyszto im sie zmierzy¢ w ostatnich miesigcach, wymagata od nich zakupu komputeréw i programow
niezbednych w nauczaniu zdalnym.

Waznym postulatem podnoszonym przez uczestnikéw badania byta réwniez koniecznos$é utworzenia
wspdlnej platformy do edukacji zdalnej, ktéra pozwolitaby na ujednolicenie wykorzystywanych
narzedzi oraz systemow oceniania postepdw ucznidw. W opinii badanych nauczycieli zdecydowanie
utatwitoby to prace i pozwolito unikng¢ probleméw wynikajgcych z wykorzystywania réznych narzedzi
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przez nauczycieli z tej samej szkoty. Ponadto wskazywano tez na koniecznosé jednolitego sposobu
oceniania ucznidw. W tym kontekscie pojawiaty sie réwniez postulaty wzbogacenia oferty platformy
eTwinning o nowe narzedzia oraz informacje dotyczgce zdalnej oceny postepdw ucznidw w nauce.

Opracowanie: Jadwiga Fila, Mateusz Jezowski, Michat Pachocki, Agnieszka Rybinska,
Monika Regulska, Bogdan Sot
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