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Niniejsze opracowanie przedstawia wyniki badania Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniéw szkdt gimnazjalnych. Jego celem
byta rekonstrukcja procesu decyzyjnego w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych gimnazjalistéw.

Badanie stanowi pogtebiong analize potrzeb mtodziezy w zwigzku z decyzjg o drodze ksztatcenia edukacyjno-zawodowego,
a takze obejmuje osoby zaangazowane w proces wyboru tej drogi, tj. rodzicéw, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli.

Badanie Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniéw szkdt gimnazjalnych dotyczy pierwszego etapu doradztwa zawodowego; ana-
lizuje role doradztwa zawodowego na poziomie szkoty gimnazjalnej w przejsciu z lll na IV etap edukacji. Badanie to wzbogaca
wiedze dotyczaca barier wizerunkowych, ktére blokuja gotowos¢ do korzystania z ustug doradczych. Wyniki stanowig pogte-
bione ujecie zagadnienia doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie szkél gimnazjalnych, poniewaz prezentujg per-
spektywe i potrzeby wszystkich oséb zaangazowanych w proces decyzyjny mtodego cztowieka, czyli ucznidw i ich rodzicow,
doradcéw zawodowych oraz nauczycieli.

Badanie ma charakter jakosciowy. W ramach projektu zrealizowano wywiady grupowe i indywidualne z uczniami Il i Il klas
gimnazjow oraz | klas szkot ponadgimnazjalnych; z rodzicami uczniow klas Il gimnazjow i | klas szkot ponadgimnazjalnych;
z nauczycielami przedmiotu wiedza o spoteczenstwie w gimnazjach; z doradcami zawodowymi pracujacymi z gimnazjalistami.
Badanie wykonano w listopadzie i grudniu 2014 roku, w Tarnowie i Stupsku.



This paper presents the results of the study Educational and career decisions of lower secondary school students. It was aimed at re-
constructing the decision-making process in the context of educational and career choices of lower secondary school students.

The study constitutes an in-depth analysis of the needs of teenagers in relation to decisions concerning their educational and
career path. It also coveres people involved in the process of selecting such paths, i.e. parents, career counsellors, and teachers.

Educational and vocational decisions of lower secondary school students was concerned with the first stage of career guidance; it
analyses the role of career guidance in lower secondary schools at the entry of the 4™ stage of education. The study enriches
the knowledge on image barriers, which reduce the willingness to make use of career guidance services. The results constitute
an in-depth look at the issue of educational and career counselling at the level of lower secondary schools, as it presents the
perspective and needs of all those who are involved in the decision-making process of young people, namely students and
their parents, career counsellors and teachers.

The study was of a qualitative nature. As part of the project, group and individual interviews were carried out with 2" and 3™
grade students of lower secondary schools and 1% grade students of upper secondary schools, with teachers of Social Studies
(wiedza o spoteczeristwie) in lower secondary schools and career counsellors working with lower secondary school students. The
study was carried out in Tarnéw and Stupsk in November and December 2014.



2. Wprowadzenie

Ostatni rok nauki w gimnazjum to czas dokonywania wyborow wptywajacych na przyszte mozliwosci zdobycia wyksztatcenia
i zawodu. Po ukonczeniu gimnazjum uczer moze kontynuowac edukacje w szkole zasadniczej zawodowej, technikum lub liceum
ogdlnoksztatcacym. Oznacza to, ze uczen w wieku 15 lat powinien umiec okresli¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, a takze
kierunek preferowanego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Schemat 1. System edukacji na etapie przejscia z gimnazjum do szkoty ponadgimnazjalnej

Badanie dotyczy decyzji

przejscia ze szkoty
>

gimnazjalnej do

ponadgimnazjalnej

Szkota podstawowa

6 lat nauki

Przedszkole

Cele badania:
m  Rekonstrukcja etapow procesow decyzyjnych oséb podejmujacych decyzje o wyborze szkoty ponadgimnazjalne;.

m  Okredlenie potrzeb 0séb (rodzice, nauczyciele i doradcy) dotyczacych zakresu wiedzy, stosowanych narzedzi i umie-
jetnosci waznych w procesie wspierania podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ucznidw szkét
gimnazjalnych.

m  Zbadanie przekonan uczniow, rodzicow, nauczycieli i doradcédw na temat roli i metod pracy doradcow zawodowych.

Omawiane badanie obejmuje pierwszy etap doradztwa zawodowego, mianowicie analizowano, jaka jest rola doradztwa zawodo-
wego na poziomie szkoty gimnazjalnej w przejsciu z lll na IV etap edukadji. Prowadzone ono byto réwnolegle z badaniem Diagnoza
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizowanym w Instytucie Badar Edukacyjnych, ktérego celem byto zdiagnozowanie
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w kontekscie zdolnosci tego sytemu do wypetnienia funkcji mu przypisanych.

Badanie Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego skiadato sie z czesci ilosciowej i jakosciowej. Zostali nim objeci dyrek-
torzy oraz doradcy zawodowi w podziale na typy szkdt: gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace, technikum oraz zasadnicza szkota
zawodowa. W tym badaniu nie podjeto szczegdtowej analizy aspektow zwigzanych z rolg doradztwa zawodowego na pozio-
mie szkét gimnazjalnych. Badanie to pokazuje skale i sposéb, w jaki jest realizowana ustuga doradcza w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Dotyczy tez poradnictwa swiadczonego w akademickich biurach karier, gdyz — podobnie jak doradztwo
edukacyjno-zawodowe — ustuga ta jest realizowana w ramach edukacji formalnej.



Natomiast badanie Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych wzbogacito materiat analityczny o takie aspekty
jak: pogtebiona analiza potrzeb mtodziezy wobec dokonywanych wyboréw edukacyjnych, analiza potrzeb rodzicéw, nauczycieli
i doradcow edukacyjno-zawodowych w kontekscie tworzenia systemu doradczego na poziomie szkoty. Stanowi wiec pogtebione
ujecie zagadnienia doradztwa edukacyjno-zawodowego, poniewaz odnosi sie do postaw oraz potrzeb uczniéw i ich rodzicéw
w kwestii wspierania procesu decyzyjnego dziecka. Wzbogaca takze wiedze dotyczaca barier wizerunkowych, ktére blokujg goto-
wos¢ do korzystania z ustug doradczych.

Tabela 1 przedstawia kolejne etapy edukacji ze wskazaniem na obszar dziatania doradztwa i zaznaczony etap objety badaniem
Decyzje edukacyjno-zawodowe ucznidw szkdt gimnazjalnych.

Tabela 1. System doradztwa edukacyjno-zawodowego

Instytucja Grupy docelowe Obszar dziatania

Uczniowie gimnazjow

Szkoty gimnazjalne Rodzice
Nauczyciele
Uczniowie gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych System
Szkoty ponadgimnazjalne Rodzice oswiaty
Nauczyciele
Poradnie

) ) Dzieci i mtodziez do ukonczenia edukacji
pedagogiczno-psychologiczne

Kandydaci na studia
Studenci
Absolwenci
Pracownicy uczelni

Akademickie biura karier (ABK)

Mtodziez 15-25 lat
Uczniowie i studenci zainteresowani podjeciem pracy

Ochotnicze Hufce P OHP
chotnicze Hufce Pracy (OHP) i zdobyciem doswiadczenia zawodowego

Absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych Instytucje
rynku pracy
Bezrobotni
Powiatowe urzedy pracy (PUP) Petnoletni poszukujacy pracy
Pracodawcy

Petnoletni kuj
Centra Informacji i Planowania s

) L Bezrobotni
Kariery przy WUP (wojewddzkich i . L ;
Osoby poszukujace pracy/Osoby planujgce zmieni¢ zawod
urzedach pracy) )
Absolwenci

Zrédto: Wojewédzki Urzqd Pracy w Krakowie'.

Obowigzek realizowania w szkofach zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach. Zatrudnieni tam doradcy zawodowi, psycholodzy i pedagodzy udzielajg pomocy uczniom
w wyborze kierunku ksztatcenia, planowaniu kariery zawodowej. Prowadzone sg zajecia grupowe w formie warsztatéw oraz indy-
widualne konsultacje. Jednak aktualnie brak jest kompleksowego programu dziatart doradczych.

1 Lenczuk, Szczygiet, Chrzescijanek i Guzik, 2012.



Wybrane fragmenty rozporzadzenia

§5
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i placéwki.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placéwce zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej,specjalistami’”.

§7

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie: p. 5)
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej w przypadku
ucznidw gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych.

§19

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placéwce rozpoznajg odpo-
wiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placéwce prowadza w szczegol-
nosci: p. 5) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§25

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci: 1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; 2) gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia; 3) prowadzenie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej; 4) koordynowanie
dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placdwke; 5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworze-
niu i zapewnieniu ciggtosci dziatari w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 6) wspieranie nauczycieli, wychowaw-
cow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placoéwce dyrektor szkoty lub placowki wyznacza nauczy-
ciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujagcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.



Projekt Decyzje edukacyjno-zawodowe ucznidw szkdt gimnazjalnych zostat zrealizowany w Instytucie Badar Edukacyjnych. Badanie
przeprowadzono w dniach 18.11.-18.12.2014. Zastosowano metode wywiadu grupowego i indywidualnego w nastepujacych
grupach respondentéw:

uczniowie klas Ili lll gimnazjéw oraz | klas szkét ponadgimnazjalnych
rodzice uczniéw klas Il gimnazjow i | klas szkdt ponadgimnazjalnych
nauczyciele WOS-u

doradcy zawodowi pracujacy z gimnazjalistami.

Badanie zostato przeprowadzone w Tarnowie i Stupsku. Zostato zlecone przez Instytut Badar Edukacyjnych Instytutowi GfK Polonia,
ktéry odpowiadat za jego organizacje z wytgczeniem moderowania w Tarnowie. Badanie zostato kompleksowo zrealizowane przez
Instytut GfK w Stupsku.

Badanie to skfadato sie z:

wywiadow grupowych wsérdd uczniow klas IIi Il gimnazjow, | klas licedw ogdlnoksztatcacych i technikéw (facznie 14
FGI —w sumie 113 osdb)

wywiadow indywidualnych z uczniami klas Ill gimnazjoéw, uczniami klas | licebw ogdlnoksztatcacych, technikéw oraz
zasadniczych szkot zawodowych (tacznie 14 1DI)

wywiadow indywidualnych z rodzicami uczniow klas IIl gimnazjéw, rodzicami ucznidw klas | licedbw ogdlnoksztatcacych,
technikdw oraz zasadniczych szkot zawodowych (fgcznie 14 IDI)

wywiadow indywidualnych z nauczycielami przedmiotowymi wiedzy o spoteczenstwie (facznie 4 1DI)
wywiadow indywidualnych z doradcami zawodowymi pracujgcymi w gimnazjach (facznie 4 1DI).

Zogniskowane wywiady grupowe realizowane byty w grupach homogenicznych. Uczer do wywiadu indywidualnego rekrutowa-
ny byt sposrdd uczestnikow wywiaddw grupowych. Wywiady z uczniami klas | szkét zasadniczych zawodowych i wywiady z ich
rodzicami nie byty poprzedzone wywiadami grupowymi FGI.

Badanie jakosciowe nie pozwala na generalizacje wnioskdw na poziomie krajowym. Wydaje sie aktualnie uzasadnione przeprowa-
dzenie badania ilosciowego, by méc wnioskowac o populacji uczniow szkét gimnazjalnych oraz ich rodzicow — grupie responden-
téw, jaka dotychczas nie byta obejmowana badaniami dotyczacymi przebiegu proceséw decyzyjnych gimnazjalistow.

W doborze lokalizacji celowo koncentrowano sie na matych miejscowosciach, by moc diagnozowac rézne aspekty funkcjonowa-
nia systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego w miejscowosciach o gestosci zaludnienia okoto 100 ty$ mieszkancow, ktére
sg potozone w odlegtosci okoto 100 km od osrodkéw akademickich (odlegtos¢ od duzego osrodka z szerokg ofertg edukacyjna,
w przypadku Tarnowa — Krakéw, w przypadku Stupska — Gdarisk). Ponadto do udziatu w badaniu wybrani zostali reprezentanci
wojewddztw ze Srednim poziomem bezrobocia (zaréwno na poziomie wojewddztwa jak i w wybranym do badania osrodku). Przy
doborze lokalizacji kierowano sie takze potozeniem geograficznym wzgledem granic kraju, eliminujgc tym samym miasta i obsza-
ry, w ktérych na rynku pracy zachodza procesy charakterystyczne dla strefy pogranicza.



Tabela 2. Harmonogram badania

TARNOW SLUPSK
GIM (B) Ill klasa GIM (A) Il klasa
Gimnazijum nr2/19.11.2014 Gimnazjumnr5/11.12.2014
GIM (A) Il klasa GIM (B) Ill klasa
Gimnazjum nr 11/20.11.2014 Gimnazjumnr2 /12122014
GIM (A) Il klasa GIM (B) Il klasa
Gimnazjum nr 11/20.11.2014 Gimnazjumnr2/12.12.2014
FGl TECH (E) I klasa LO (O) I klasa

Technikum Odziezowe / 19.11.2014 Liceum Ogolnoksztatcgce nr5/ 15.12.2014
LO (O) I klasa LO (D) I klasa
IIl Liceum Ogolnoksztatcace / 18.11.2014 Liceum Ogolnoksztatcgce nr4/ 15.12.2014
LO I klasa TECH (F) | klasa
V Liceum Ogolnoksztatcace / 19.11.2014 Technikum Budowlane / 16.12.2014
TECH (F) | klasa TECH (E) | klasa
Technikum Ogrodnicze /20.11.2014 Technikum Mechaniczne / 16.12.2014
1 1DI (A) DORADCA ZAWODOWY 11DI (A) DORADCA ZAWODOWY
Gimnazjumnr 11/21.11.2014 Gimnazjum nr5/18.12.2014
11DI (B) DORADCA ZAWODOWY 11DI (B) DORADCA ZAWODOWY
Gimnazjum nr 2 /4.12.2014 Gimnazjum nr2/18.12.2014
11Dl (A) NAUCZYCIEL WOS-u 11DI (A) NAUCZYCIEL WOS-u
Gimnazjumnr 11/21.11.2014 Gimnazjumnr5/11.12.2014
1 1DI'(B) NAUCZYCIEL WOS-u 11DI (B) NAUCZYCIEL WOS-u
Gimnazjum nr 2 /4.12.2014 Gimnazjumnr2/12.12.2014
2 IDI (B) GIM Il klasa (uczen + rodzic) 2 IDI (A) GIM Il klasa (uczen + rodzic)
Gimnazjumnr 2/ 2.12.2014 Gimnazjumnr2/13.12.2014
2 IDI(G) ZSZ | kI A + rodzi

f)arINERIfeaiss (e 2 1DI (B) GIM Il Klasa (uczer + rodzic)
profil. mechanik Gimnazjum nr2/13.12.2014

D Zasadnicza Szkota Zawodowa / 1.12.2014 sl o

2 IDI (C) LO | klasa (uczen + rodzic)
Il Liceum Ogolnoksztatcgce / 2.12.2014

2 IDI (G) ZSZ | klasa (uczen + rodzic)
profil: mechanik
Zasadnicza Szkofa Zawodowa / 13.12.2014

2 IDI (F) TECH I klasa (uczen + rodzic)
Technikum Ogrodnicze / 2.12.2014

2 IDI (E) TECH | klasa (uczen + rodzic)
Technikum / 17.12.2014

2 IDI (A) GIM Il klasa (uczen + rodzic)
Gimnazjumnr 11/3.12.2014

2 IDI (C) LO I klasa (uczen + rodzic)
Liceum Ogolnoksztatcgce nr5/ 17.12.2014

2 IDI (H) ZSZ | klasa (uczen + rodzic)
profil: fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa / 3.12.2014

2 IDI (D) LO | klasa (uczen + rodzic)
Liceum Ogolnoksztatcgce nr2/17.12.2014

2 IDI (E) TECH I klasa (uczen + rodzic)
Technikum Odziezowe / 3.12.2014

2 IDI (H) ZSZ | klasa (uczen + rodzic)
profil: cukiernik

Zasadnicza Szkofa Zawodowa nr 2/ 18.12.2014
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System edukacji w Polsce juz na wczesnym etapie wymaga od ucznia umiejetnosci okreslenia swoich predyspozycji, a takze okre-
$lenia preferowanego kierunku rozwoju edukacyjno-zawodowego. Obecna konstrukcja tego systemu sprawia, ze osoba w wieku
15 lat, decydujac sie na ksztatcenie w szkole ponadgimnazjalnej, powinna umiec okresli¢ preferowany przez siebie kierunek i profil
dalszego ksztatcenia (po ukoriczeniu gimnazjum uczen moze wybrac szkofe zasadniczg zawodowa, technikum lub liceum, w kto-
rym po pierwszym roku nauki wybiera klase profilowana).

Wybdr szkoty ponadgimnazjalnej to proces, w ktory zaangazowane sg rozne osoby. Wptyw na to, jakie decyzje podejmuje mto-
dziez, maja rodzice, nauczyciele oraz rowiesnicy. Proces rozwoju zawodowego stymulowany jest przez wiele czynnikéw: zaréwno
srodowiskowych, jak i wynikajacych z rozwoju cztowieka.

Dylemat - jak go rozwigzac?

W rozwazaniach o wyborach edukacyjnych przewijajg sie dwa scenariusze?. Pierwszy koncentruje sie na wyborze zgodnym
z zainteresowaniami i predyspozycjami jednostki. Oznacza to, ze celem dalszego ksztatcenia ma by¢ rozwdj tych obszarow,
ktére jednostka definiuje jako zgodne ze swoimi zainteresowaniami. Drugi scenariusz opisuje wybory zgodne z potrzebami
spoteczenstwa, czyli zaktada podporzadkowanie sie jednostki tendencjom rynkowym, wyznaczanym przez globalne przemia-
ny spoteczno-ekonomiczne. Mtodziez w procesie analizy usituje rozwigzac ten dylemat, szukajac mozliwosci potgczenia tych
dwodch scenariuszy. Pierwszy wynika z ogromnej i naturalnej checi rozwijania swoich pasji i wykonywania pracy zgodnie ze
swoimi predyspozycjami, drugi za$ podyktowany jest wielkim lekiem o przysztos¢ na rynku pracy. Mtodziez w wywiadach de-
finiuje swoje obawy, méwiac, ze chce is¢ do szkoty/klasy, ktdra pozwoli jej rozwijac swoje zainteresowania i ktéra da jej potem
szanse dobrego startu zawodowego.

Zainteresowania

Mtodziez ma ktopot i trudnos¢ z nazwaniem swoich zainteresowan, a takze nie ma wiedzy ani narzedzi, ktére pozwalajg okresli¢,
jak inwestowac i rozwija¢ zainteresowania, by moc je poszerzac na drodze edukacji. Stad ogromna rola doradcéw, ktérzy dyspo-
nujg warsztatem (testy, obserwacje, rozmowa) i wiedza (o0 edukacji, mozliwych drogach kontynuowania nauki, o rynku pracy),
i powinni byc w stanie poméc miodziezy oraz wskaza¢ mozliwe drogi ksztatcenia, uwzgledniajac zidentyfikowane zainteresowania
i predyspozycje.

Mtodzi ludzie, konczac gimnazjum, stojg przed wyborem, ktéry stwarza dylemat, jak potgczyc czesto z pozoru niepowigzane ze
sobg obszary. Mtodziezy brakuje swiadomosci i wiedzy, ktdra pozwoli jej w oparciu o jej zainteresowania ksztattowac umiejetnosci
i kompetencje zawodowe.

Teoria rozwoju zawodowego wg Donalda Supera

Proces odkrywania swojego powotania zawodowego zaczyna sie na wczesnych etapach rozwoju cztowieka, natomiast moment
$wiadomego wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej przypada na okres szkoty gimnazjalnej. W teorii rozwoju cztowieka jest to
okres dorastania, w ktérym rozpoczyna sie proces przejscia od niedojrzatosci do dojrzatosci w zakresie funkgji intelektualnych,
emocjonalnych, a takze funkcjonowania w obszarze spotecznym. W teorii rozwoju zawodowego wg Supera® okres ten nazywany
jest stadium poszukiwania (podokres wstepny 15.-17.rok zycia i podokres przejsciowy 18.-21. rok zycia). Wedtug Supera okoto 14.
roku zycia (Il klasa gimnazjum) mtody cztowiek zaczyna eksplorowa¢, sprawdzac wiasne kompetencje w kontekscie istniejgcych za-
wodoéw. Dotychczasowy mato konkretny, bazujgcy na fantazjowaniu obraz siebie jako aktywnego uczestnika rynku pracy zaczyna

2 Chirkowska-Smolak, Hauzinski i taciak, 2011.
3 Lubranska, 2015.
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konfrontowac z realiami; rozmowy na temat rynku pracy zaczynaja urzeczywistnia¢ dotychczasowe wyobrazenia. Zaczyna sie mo-
ment sprawdzania i poréwnywania wiasnych mozliwosci z ograniczeniami (zaréwno zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi). Jest to
trudny moment w rozwoju cztowieka, nastolatek dokonuje pierwszych wyboréw, czasem w jego wyobrazeniach — ostatecznych
i definitywnych, przesadzajacych o catym zyciu zawodowym.

Nauka w ostatniej klasie szkoty gimnazjalnej (wiek 15 lat) zbiega sie czasem, w ktdérym nastepuje intensywny rozwdj fizyczny,
emocjonalny i poznawczy. Moment przejscia na kolejny etap edukacyjny przypada na trudny dla nastolatka czas zmian w obsza-
rze funkcjonowania w rodzinie i grupie rowiesniczej. W okresie dorastania w bardzo krotkim czasie mtodziez doswiadcza wielu
zmian. Mfoda osoba zaczyna przejawiac inne formy zachowania niz dotychczas. To, co przezywa, wywotuje czesto u niej napiecie
i poczucie niepewnosci.

Okres rozwoju oznacza zaburzenie pewniej stabilnosci i statosci, odczuwane jako zagubienie, osamotnienie, niepowodzenia, nara-
stajace konflikty z otoczeniem wynikajgce z procesu przechodzenia w dorostos¢.

W wieku 12-14 lat, kiedy zaczynaja ksztattowac sie wstepne wyobrazenia na temat rol, jakie mozna petni¢ w przysztosci, pojawia
sie takze pytanie o przysztos¢ edukacyjno-zawodowa. W okresie intensywnego rozwoju, kiedy mtodziez przejawia labilnos¢ emo-
cjonalng, wystepuja pierwsze impulsy inicjujace proces wyboru drogi edukacyjno-zawodowej. Zbliza sie moment podjecia decyzji
dotyczacej wyboru form i metod zdobywania wyksztatcenia. Wtedy tez mtodzi ludzie staja nie tylko przed pytaniem ,Kim jestem?’,
ale takze:,Kim bede?’, ,Kim mam byc¢?", Kim chce byc¢?”,Jaka droge wybra¢, by stac sie aktywnym uczestnikiem rynku pracy”?
Te i podobne pytania wymagaja:
przejscia przez proces samopoznania, w efekcie ktérego mtoda osoba bedzie umiata okresli¢ swoje zainteresowania,
predyspozycje, nazwac umiejetnosci i wskazac¢ podstawowe kompetencje, czy bedzie wiedzie¢ o przeciwwskazaniach
do wykonywania okreslonej pracy.

Wybér drogi ksztatlcenia wymaga takze:

poznania wielu mozliwosci, jakie oferuje rynek pracy, z uwzglednieniem wszelkich wymogow formalnych uprawniaja-
cych do zdobywania kwalifikacji zawodowych

poznania szkot przygotowujacych do réznego rozwoju zawodowego
zrozumienia specyfiki lokalnej na rynku pracy
oraz
poznania przewidywanych zmian w uwarunkowaniach zewnetrznych, zwtaszcza ekonomicznych.
Uczer w wieku 12 lat przechodzi ze szkoty podstawowej do nowej — gimnazjum. Ma trzy lata na podjecie decyzji dotyczacej dal-

szego ksztatcenia. W tym czasie przed nim ogrom pracy, jaka nalezy wtozy¢ w przygotowanie sie do decyzji dotyczacej wyboru
szkoty.
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W ocenie mtodziezy | klasa gimnazjum to czas przede wszystkim na adaptacje ucznidow do nowych realiéw po przejsciu ze szkoty
podstawowej. Potrzebuja rozpoznac normy w nowej szkole. Poznaja nowych nauczycieli, ich wymagania i zasady, wedtug ktérych
kazdy z nich uktada relacje z uczniami. Uczniowie koncentrujg sie na budowaniu relacji. W zasadzie dopiero po uptywie kilku
pierwszych miesiecy istnieje mozliwos¢ rozpoczecia zaje¢ majacych na celu stopniowe przygotowywanie uczniow do wyboru

kolejnego etapu ksztatcenia. Jednak na tym etapie miodziez jest bardzo zaangazowana w proces okreslenia swojego miejsca
w nowej spofecznosci i nie jest gotowa na podejmowanie dziatar zwigzanych z planowaniem przysztosci edukacyjno-zawodowe).

Uczniowie twierdza, ze unikaja wrecz myslenia i rozmawiania o kolejnej zmianie; zmiane odbieraja jako doswiadczenie trudne,
zwigzane z porzuceniem dotychczasowego, znanego im srodowiska. W ich opiniach wybor szkoty ponadgimnazjalnej jest bardzo
odlegty, nastapi, ale w dalekiej dla nich perspektywie czasu; dlatego nie widzg koniecznosci szybkiego angazowania sie w aktyw-
nosci prowadzace do podjecia kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zidentyfikowana trudno$¢ polega na tym, ze uczniowie pierwszych klas nie majg potrzeby angazowania sie w tematy zwigzane
7 przysztoscia, poniewaz:

dopiero co zmienili szkote — przeszli ze szkoty podstawowej do gimnazjum
dokonali wyboru szkoty — wielu wybiera gimnazja spoza rejonu
dziela ich 3 lata od daty sktadania dokumentdw aplikacyjnych do kolejnych szkoét.

Opinie te potwierdzaja takze nauczyciele. Czas adaptacji w nowej szkole oceniajg jako trudny dla ucznidw. Uwazaja, ze ,uczniowie
w | klasie sg przestraszeni” Doradcy zawodowi rozpoczynajg swojg prace (program z doradztwa zawodowego) jednak juz w kla-
sach pierwszych. Prowadzg zajecia na temat poznania siebie i klasyfikacji zawoddw. Ich zdaniem to dobry czas na podjecie tej
tematyki.

Zebrany materiat analityczny pozwala postawic pytanie, czy przed rozpoczeciem cyklu z doradztwa zawodowego powinny odby-
wac sie zajecia ksztattujgce swiadomosc¢ tego, czym jest doradztwo zawodowe i jakie sg korzysci z podjecia ,wysitku poszukiwa-
nia"? Aktualna formuta spotkar oraz nastawienie ucznidw sprawiaja, iz dominuje przekonanie, ze odpowiedz dotyczaca wyboru
szkoty powinna byc fatwa, szybka i prosta do odnalezienia. Dzieki temu, podczas zaje¢, doradca mégtby budowac swiadomos,
ze decyzja dotyczaca wyboru drogi ksztatcenia poprzedzona jest procesem i wymaga czasu. Czas ten powinien stuzy¢ temu, by
mtody cztowiek uczyt sie dostrzegac i nazywac witasne zainteresowania, predyspozycje, umiejetnosci i kompetencje, a takze szukac
rozwigzan, ktére doprowadza go do satysfakcjonujacej odpowiedzi na pytanie gtéwne: ,Co dalej?” Swiadomos¢ tego, czym jest
proces, jak przebiega i,co sie ze mna dzieje” w tym okresie, moze zwiekszy¢ zaangazowanie ucznia w proces poszukiwania.

Il klasa to czas, w ktérym kwestia wyboru szkoty ponadgimnazjalnej pojawia sie gtownie za sprawg srodowiska rodzinnego. Przy
réznych okazjach rodzice i cztonkowie rodziny zaczynaja stawiac pytania o to, jak dziecko wyobraza sobie przysztos¢ (W jakiej szko-
le chciatoby sie uczy¢?, Jaki chciatoby wykonywac zawdd?). Na tym etapie rzadko kiedy nastolatek ma sprecyzowang wizje siebie
samego. Jest to etap intensywnego poszukiwania swojej drogi rozwoju, podczas ktérego pojawia sie wiele pytan, dylematodw,
wizje i idee rodzg sie, ale ulegajg czesto szybkim modyfikacjom.

Zaczynam poszukiwac - zaczynam odkrywac

Uczniowie przyznawali, ze kiedy zaczynali zbiera¢ informacje dotyczace réznych oferowanych drég ksztatcenia, odkrywa-
li mozliwosci dalszej nauki i poznawali szerokg oferte zawododw, jakie sg obecne na rynku pracy. W opinii uczniow klas | szkét
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ponadgimnazjalnych Il klasa gimnazjum to niewykorzystany czas, ktéry powinni byli przeznaczy¢ na dogtebne poznanie szero-
kiego wachlarza mozliwosci i warunkéw ksztatcenia zardwno formalnego, jak i w edukacji pozaszkolnej. Gdyby dzi$, majac juz
doswiadczenie, mogli raz jeszcze zaplanowac swojg aktywnosc w klasie II, to chcieliby spotkac sie z:

absolwentami szkdt zawodowych (w tym technikéw i ZS7), by dowiedzie€ sie, jak wygladato przejscie z poziomu edu-
kacji formalnej na rynek pracy

uczniami szkdt zawodowych (technikdw i ZSZ), by ci opowiedzieli im o wybranych przez siebie kierunkach i odszyfrowali
czesto nieznane i niezrozumiate okreslenia zawododw, np. technik fotografik, mechatronik, technik zywienia

z przedstawicielami zawodow (ktdrymi sg wstepnie zainteresowani), by méc w miejscu pracy zobaczy¢, czym konkretnie
zajmuje sie dana osoba (jakie czynnosci wykonuje, za co jest odpowiedzialna itd.),

a takze dowiedziec sie:
jaka jest oferta szkét w regionie, nie tylko w oparciu o dane z Internetu, lecz takze podczas wizyt w wybranych placéwkach

jak wyglada nauka w kazdym z typdw szkét (jakie sg przedmioty obowigzkowe, jakie sg realizowane projekty, jakie sg
kota zainteresowan, jak wyglada nauczanie przedmiotéw zawodowych, jak organizowane sg praktyki, jak sg urzadzone
pracownie)

jakie sg mozliwosci dalszego ksztatcenia i/lub podjecia pracy po ukonczeniu okreslonego profilu w szkole zawodowej
(technikum/szkota zawodowa, klasy zawodowe).

Uczniowie i nauczyciele przyznaja, ze Il klasa gimnazjum to,czas bezpieczny’, poniewaz mtodziez ma juz za soba okres adaptacji,
a jeszcze nie koncentruje sie na kwestiach zwigzanych z egzaminem gimnazjalnym.

Wsrdéd ucznidw jednego z licedw w Tarnowie pojawit sie watek olimpiad przedmiotowych jako impulsu, ktéry uswiadomit mocne
strony czy zainteresowania ucznia i sktonit do wyboru okreslonej $ciezki ksztatcenia.

Wypowiedzi respondentéw:

,Moja rada dla mtodszych jest taka, zeby w | klasie gimnazjum powoli prébowac znalez¢ zawdd, ktdry by sie chciato wykonywac,

i to, co sie lubi. Zeby nie tak pochopnie w Il klasie, po tych egzaminach, tak szybko, szybko, albo zeby pdjs¢ z kolegq czy kolezankg”
(Tarndéw, FGI, uczniowie technikum)

AW I klasie] chyba néz na gardle majq, bo muszqg wybrac po prostu szkote dalej. A z tego, co obserwuje, to wiekszos¢ z nich ma z tym
problem. Jeszcze nie umiejq sie odnaleZ¢” (Tarnéw, IDI, nauczyciel WOS-u)

,Olimpiady przedmiotowe — to byto tak, ze nam to uswiadomili, w Il klasie poszliSmy na olimpiady, wtedy juz myslelismy nad kierun-
kami, poszlismy na kierunkowe” (Tarndw, FGI, uczniowie LO)

Prawo do zmiany decyzji

Mtodziez wraz z uptywem czasu przejawia coraz wiekszg irytacje dopytywaniem o przyszto$¢ ze strony rodziny. Odbiera to jako
presje. Obserwujac jednoczesnie swoje otoczenie, uczniowie dostrzegaja, ze niektdrzy réwiesnicy zaczynaja rozwaza¢ mozliwe
opcje, co zwieksza poczucie koniecznosci zajecia sie tematem.

Warto podkresli¢, ze mtodzi ludzie rozpoczynajg proces podejmowania decyzji, ktdremu juz na starcie towarzysza odczucia ne-
gatywne. Czuja sie zmuszani przez dorostych do ztozenia deklaracji, majg wrazenie, ze otoczenie wyraza zniecierpliwienie bra-
kiem decyzji. Wydaje sie, ze na tym etapie mtodziez potrzebuje na tyle jasno sformutowanej informacji, by data jej poczucie
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bezpieczenstwa. Gimnazjalisci powinni by¢ swiadomi, ze zmiana wstepnej (poczatkowej) decyzji jest zjawiskiem typowym, ze
maja prawo do kontynuacji poszukiwan i modyfikowania swoich deklaragji.

Zajecia z doradztwa edukacyjnego powinny wprowadza¢ mtodziez nie tylko w swiat zawodow i charakterystyke rynku
pracy, ale podczas tych spotkan mtodzi ludzie powinni dowiedziec¢ sie, jak przebiega proces i jak dekodowa¢ etapy, na
ktérych sie znajduja.
Wypowiedzi respondentéw:
,Jak jest rodzina, wszyscy siedzq i ktos sie zapyta, co chcesz robic¢ w przysztosci, i powie sie, ze zostanie sie dziennikarkg, co potem cata
rodzina przez rok wie, ze ja bede dziennikarkq, potem zmieniamy decyzje, i wszyscy pytajq: «A dlaczego zmienitas?». To juz lepiej nie

mowi¢ nic” (Tarndw, FGI, uczniowie gimnazjum, Il klasa)

,Rodzina, wszyscy pytajq: «Gdzie idziesz po gimnazjum?», «Czy masz jakies plany na przysztos¢?», «<Kim chciatabys zosta¢?»” (Stupsk,
FGI, uczniowie gimnazjum, lll klasa)

,Nauczyciele nam mowili, Ze testy i testy, i Ze trzeba bedzie wybierac, zeby miec¢ z danego przedmiotu wystarczajqcq ilos¢ punktdw, by
dostac sie do szkoty” (Stupsk, FGI, uczniowie gimnazjum)

W klasie lll okres od wrzesnia do czerwca to dla mtodziezy czas, ktory obfituje w wiele wydarzen wywotujacych stres. Ponizej w ta-
beli zebrano aktywnosci, ktére uczniowie klas Il wymieniaja jako wazne, wymagajace skupienia, intensywnej nauki i koncentracji.

Tabela 4. Harmonogram w klasie Ill gimnazjum

Rodzaj aktywnosci Termin
Probny egzamin gimnazjalny grudzien
Zakoriczenie | semestru i wystawianie ocen styczen
Egzamin gimnazjalny kwiecien
Decyzja o wyborze szkoty — sktadanie dokumentow aplikacyjnych maj

Wyniki egzaminu gimnazjalnego czerwiec
Wystawianie ocen koncowych maj/czerwiec
Wyniki przyjecia do szkot lipiec

Zrédto: M. Kamieniecka. Opracowanie wiasne z wykorzystaniem danych CKE — harmonogram egzaminow”,

Te aktywnosci maja miejsce na przestrzeni 11 miesiecy, od wrzesnia do czerwca: semestr | tj. wrzesien—styczen (5 miesiecy) i se-
mestr Il tj. luty—lipiec (6 miesiecy).

4 CKE 2014.



| semestr — na tym etapie mtodzi ludzie dokonujg wstepnej selekcji szkdt — typuja szkoty, do ktérych chca sie dostad, i robig wstepng
kalkulacje punktéw za wyniki w nauce, ktére sg w stanie uzyskac. Skupiaja uwage na ocenach, majac $wiadomos¢, ze dobrze zdany
egzamin zwieksza ich szanse na dostanie sie do wybranej szkoty.

Zaczynajaq interesowac sie:
progami punktowymi
wymogami formalnymi
kryteriami wyboru szkoty

mozliwymi typami szkot (w tym takze profilami klas w liceach ogdlnoksztatcgcych czy kierunkami ksztatcenia w techni-
kach lub ZS2)

rankingiem szkot
testami predyspozycji zawodowych.

Istotnym momentem w procesie wyboru jest przetom | i Il semestru, gdy mtodziez coraz intensywniej zaczyna mysle¢ o wyborze
szkoty. Grudzien to narastajgce poczucie koniecznosci, by zwrdci¢ uwage na przedmioty, oceny i jak najlepsze zdanie egzaminui.

Il semestr — w ocenie uczniéw i nauczycieli to czas intensywnej nauki i moment podjecia decyzji o wyborze szkoty.

Styczen—marzec: Stopniowo, ale intensywnie zaczyna narastac¢ napiecie. Uczniowie i ich otoczenie zdaja sobie sprawe z uptywu
czasu. WyrazZnie rysuje sie perspektywa, ze wkrotce beda miaty miejsce dwa kluczowe wydarzenia, ktére wptyna na przysztos¢ mto-
dego cztowieka — egzamin gimnazjalny i wybor szkoty. Mtodziez zna wyniki probnych egzamindw gimnazjalnych, ktére stanowia
punkt odniesienia w poszukiwaniu (selekgji) szkot.

Na tym etapie uczniowie potrzebujg wsparcia ze strony nauczycieli we wskazaniu przedmiotodw, ktdre stang sie wiodacymi w wy-
branym profilu klasy. Wynika to z faktu, ze o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej (liceum ogdlnoksztatcgce) mysli sie gtownie przez
pryzmat wyboru profilu klasy.

W ocenie uczniéw nauczyciele przedmiotowi wymagajg, by ci koncentrowali sie na nauce i podnosili wyniki w nauczanym przez nich
przedmiocie w celu osiggniecia jak najlepszych rezultatéw na egzaminie. Uczniowie czuja sie zmeczeni i rozdraznieni tym, ze kazdy
nauczyciel wymaga zaangazowania w swoj przedmiot, a z perspektywy ucznidw istotne jest dokonanie wyboru przedmiotéw, ktére
stang sie przedmiotami kierunkowymi w szkole sredniej. Uczniowie mowig o odczuwanej presji ze strony nauczycieli i, motywowaniu”
przez straszenie. To, czego potrzebuja, to realna pomoc w okresleniu kierunku dalszego rozwoju ich zainteresowan.

Kwiecien—maj to dwa w ocenie uczniéw najtrudniejsze miesigce. Wzrasta poczucie presji z uwagi na coraz wieksze zainteresowa-
nie wyborem, jakiego,nalezy” juz wowczas dokonac, oraz kumulacje takich dziatar jak:

egzamin gimnazjalny

uczestnictwo w targach edukacyjnych/zawodowych

wizyty w ramach dni otwartych w szkotach ponadgimnazjalnych®
poznawanie ofert na targach OHP (w Tarnowie) i CKP (w Stupsku)

spotkania z doradcami zawodowymi.

> Dniotwarte trwaja przewaznie od drugiej potowy marca do matur na poczatku maja.
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Z perspektywy czasu inicjatywy tego rodzaju sa pozyteczne, ale odbywaja sie zdecydowanie za pézno oraz trwajg zbyt
krotko (zwhaszcza w kontekscie presji czasowej, jakiej sg poddani uczniowie). Jak juz wspomniano, uczniowie z perspek-
tywy czasu oceniaja, ze dziatania w celu znalezienia dla siebie odpowiedniej szkoty powinny by¢ podjete juz w klasie Il.

Dodatkowo niepokdj poteguje fakt, ze zmiana szkoty to rozstanie ze swojg spotecznoscig i koniecznos¢ akceptacji nowych zasad
i kultury funkcjonowania w szkole $redniej. Mtodziez snuje, czesto niewypowiadane na gtos, rozwazania dotyczace tego, czy za-
adaptuje sie do nowych warunkdéw. Uczniowie zaczynaja antycypowac problemy z odnalezieniem sie w realiach nowej szkoty
zarébwno w grupie rowiesniczej, jak i w relacjach z nauczycielami. Stad pojawiaja sie pytania:,Czy znajde znajomych?’,Czy odnajde
sie w nowej klasie?” Wyobrazenia na temat tego, jak uczniowi w nowym miejscu uda sie stworzy¢ relacje, sg Zrodtem wielu trosk
i obaw. W szkole sredniej nauczyciele maja inne wymagania. Do przyswojenia jest znacznie szerszy zakres materiatu. W zwigzku
Z tym u ucznia rodza sie watpliwosci:,Czy sobie poradze?’,,Czy zdam do drugiej klasy?”i,Czy zdam mature?”.

Dni otwarte - zbliza sie czas decyzji

Na tym etapie decyzyjnym przeszkoda w efektywnym poszukiwaniu szkoty staje sie ograniczony czas. Uczniowie nie sa w sta-
nie fizycznie podjac¢ sie wszystkich dziatan, ktore skumulowane sg w okresie poprzedzajgcym egzamin gimnazjalny, ponie-
waz przygotowuja sie do egzamindw korcowych, odbywajg dodatkowe lekcje poza szkota — korepetycje, w celu poprawienia
ocen lub zdobycia jak najwyzszych ocen na egzaminie i $wiadectwie. Funkcjonujg w trybie intensywnie realizowanego pro-
gramu szkolnego nauki i zadan pozalekcyjnych. Kumulacja obowigzkéw i obcigzenia, np. przez oferte dni otwartych w szko-
tach ponadgimnazjalnych w okresie, kiedy mtodziez skoncentrowana jest na przygotowaniach do egzaminu gimnazjalnego,
poteguje stres, a on nie sprzyja podejmowaniu decyzji. W zasadzie uczniowie juz na tym etapie powinni dokonywac selekcji
informaciji tak, by sprawdzac, czy oferta danej szkoty odpowiada ich potrzebom, predyspozycjom i zainteresowaniom. Jednak
z deklaracji uczniow wynika, ze jest to dla wielu z nich pierwszy moment zetkniecia sie ze szkotami ponadgimnazjalnymi i do-
piero poczatek zbierania informacji.

Podczas dni otwartych w szkotach mtodziez zbiera m.in. informacje dotyczace:
profili klas

programu zajec¢ zwigzanych z profilami tematycznymi (np. humanistyczno-dziennikarskim, geograficzno-spotecz-
nym itp.)

programu nauczania w klasie i rozszerzen przedmiotowych
praktyk i zasad realizacji zaje¢ praktycznych

szeroko rozumianego zycia szkoty (wymiany miedzynarodowe, wyjazdy edukacyjne, projekty szkolne, konkursy przed-
miotowe itp.)

nauczania jezykdw obcych

zasad rekrutacji i ewentualnych zmian po ogtoszeniu wynikéw

kot zainteresowan.
Pytanie, czy mtodziez, majac tak intensywny okres w swoim zyciu, jest w stanie posig$¢ wiasciwe informacje i odpowiedziec sobie
na wszelkie pytania, rozwazy¢ dylematy zwigzane ze specyfikg okreslonych kierunkow edukacyjno-zawodowych. Mtodziez méwi

0 poczuciu,przyttoczenia” ogromem nowych informacji. Dla wielu nastolatkéw wizyty w szkotach to moment przetomowy, okre-
$lany jako znak, ze moment decyzji zbliza sie nieuchronnie.



Mimo podjecia decyzji i odczuwanej ulgi po zdaniu egzaminu i zakoriczonej pomysinie rekrutacji proces decyzyjny jeszcze sie nie
konczy. W czasie wakacji mtodziez doswiadcza intensywnych emocji w zwiagzku z rozstaniem z kolegami i kolezankami ze szkoty,
z lekiem przed nowym srodowiskiem i wymaganiami edukacyjnymi. W badaniu mtodziez méwita o ,oczekiwaniu w napieciu na
spotkanie z nowa klasa” W jej ocenie odroczony do wrzesnia kontakt z nowymi kolegami budzi dodatkowo wiele emodiji i napiecia
z powodu niewiadomej, jak beda ksztattowac sie nowe relacje.

Sposobem na obnizenie tego napiecia moze by¢ mozliwo$¢ poznania sie z nowym $rodowiskiem i integracji z nim przed rozpo-
czeciem nauki we wrzesniu, by skréci¢ czas oczekiwania potegujacy obawy o przysztosc. Wakacje na pogimnazjalnym przetomie
w etapach ksztatcenia sg postrzegane przez uczniéw jako najtrudniejsze,,najdtuzsze i najgorsze wakacje”.

Zmiana szkoty a grupa réwiesnicza

Relacja réwiesnicza to bardzo wazny aspekt, ktory zwigzany jest z przejsciem do szkoty ponadgimnazjalnej. Kwestia ta jest ponie-
kad w tle procesu podejmowania decyzji, natomiast silnie angazuje umysty i serca mtodych ludzi.

Dlaczego kwestia relacji z grupg réwiesnicza odgrywa istotng role w procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru szkoty?

Grupa rowiesnicza jest wazna w rozwoju mtodego cztowieka. Daje szanse na rozwijanie swoich kompetencji interpersonalnych
w kontakcie z osobami, ktére sg w tym samym wieku. Mfodziez w tym okresie spedza czas w tzw. paczkach — grupach przyjaciot.
W ramach grupy tworzg sie bliskie wiezi. Mtoda osoba zna role, normy i zasady funkcjonowania spotecznosci, z ktérg realizuje
wspolne cele. W zwigzku z wyborem szkoty pojawia sie lek o separacje i rozstanie z tg wazna grupa, w ktérej mtodziez buduje swoja
tozsamos¢. Grupg, w ktérej mtodziez odnalazta swoje role, grupa, w ktérej mtodziez zaspokaja swoje poczucie przynaleznosci, bez-
pieczenstwa, w ktérej budowata relacje przez 3 lata nauki w gimnazjum. Proces tworzenia bliskich wiezi z réwiesnikami powigzany
jest z procesem zmiany relacji miedzy dzieckiem a rodzicem. W zwiazku z wyodrebnianiem sie nowych rél w grupie réwiesni-
kéw ma miejsce budowanie bliskich wiezi z réwiesnikami i stopniowe oddalanie sie od rodzicow.

Lek przed odrzuceniem

Uczniowie podczas wywiaddw grupowych mowili o leku i obawach zwigzanych z rozstaniem ze swojg grupa. Zdecydowanie
chetniej opowiadali o tym doswiadczeniu uczniowie klas | szkét ponadgimnazjalnych — w retrospekcji przywotywali ogromne
poczucie niepewnosci zwigzane z koniecznoscia rozstania. Méwili o przezywanym leku przed odrzuceniem przez grupe, w ktorej
bedg funkcjonowac w nowej szkole.

Mtodzi ludzie doswiadczajg wielu emocji w zwiagzku z przejsciem z Il na IV etap edukacji. Majg obawy, ze w zwigzku ze zmiana
szkoty i jej poziomu w systemie edukacji przestang funkcjonowac grupy spoteczne, ktérych sg cztonkami. Maja trudnos¢ w wy-
obrazeniu sobie, ze pomimo zmiany miejsca nauki/dalszego ksztatcenia sie grupa, ktéra tworza w takiej czy innej formule, pozo-
stanie; w ich percepcji zmiana szkoty oznacza pewien koniec relacji towarzyskich i brak mozliwosci kontynuowania i budowania tej
relacji w innej formie. Wywodzg sie bowiem one zwykle ze srodowiska szkolnego. Szkota — to ona nadaje bardzo okreslone ramy
poruszania sie w tych relacjach, i zmiana srodowiska wydaje sie silnym zagrozeniem.

Sa tez osoby, ktore pozytywnie myslag o nowym srodowisku i poktadaja nadzieje, ze zmiana szkoty pozwoli im odnalez¢ te swoja
grupe, do ktérej beda mogty przynalezec.

Wypowiedzi respondentéw:

,Teraz wiem, ze zycie zmieni sie tylko pod wzgledem szkoty, a nie zycia towarzyskiego, chodze do jednej szkoty, jest wszystko inaczej, ale
dalej mam znajomych i przyjaciét. Czyli to znaczy, ze byli prawdziwymi przyjaciétmi’ (Tarnéw, FGI, uczniowie LO)
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Decyzje zwigzane z wyborem szkoty wiaza sie z silnymi emocjami. W praktyce jest to zespdt rozmaitych uczuc o wielorakim nateze-
niu. Zdecydowanie przewazajg emocje negatywne, ktdére potegowane s3 przez napiecie, stres, dylematy, obawy, szukanie wspar-
cia, zmeczenie. Z perspektywy uczniéw (ale takze rodzicow i nauczycieli) jest to kilka miesiecy uptywajacych dzieciom w bardzo
duzym napieciu.

Smutek i dezorientacja

Stres zwigzany ze zblizajgcym sie egzaminem, obawa o trafny wybdr szkoty a takze zagubienie spowodowane nattokiem infor-
macji o szkotach ponadgimnazjalnych sprawiaja, ze mtodziez doswiadcza dtugotrwatego funkcjonowania w poczuciu smutku
i dezorientacji.

Ztosc¢ i wyczerpanie

Ta mieszanka odczu¢ spowodowana jest tym, ze mfodziez funkcjonuje w wewnetrznym konflikcie koniecznosci podjecia decyzji
0 wyborze drogi ksztatcenia przy braku klarownego obrazu swojej osoby. Nie majac uksztattowanej wizji swojego rozwoju edu-
kacyjnego, nastolatki przyttoczone pozyskiwanymi informacjami zaczynaja odczuwac znuzenie i przesyt. Poczucie uptywu czasu
oraz koniecznosci podjecia decyzji powoduje zdenerwowanie i wyczerpanie.

Wstyd i zaklopotanie

Mtodzi ludzie obawiaja sie tego, jak koledzy ocenig podjete przez nich decyzje i dokonane wybory edukacyjne. Majac silng potrze-
be akceptacji wyboru, moéwili, ze martwig sie, jakie beda konsekwencje ujawnienia im swojej decyzji. Trudnosci w powiedzeniy,
jaka szkote i jakie kierunki rozwazaja, poteguje obawa przed negatywng opinig kolegdw.

Uczucia, jakie towarzyszg osobom chronigcym sie przed oceng rowiesnikéw, to wstyd i zaktopotanie. Mtodziez silnie przezywa
wewnetrzny konflikt. Odczuwa lek przed oceng kolegdw, z drugiej zas strony ma che¢ powiedzenia o swoim wyborze, poniewaz
samo podjecie decyzji postrzegane jest jako bycie osobg skuteczng, a takze przynosi poczucie ulgi.

Zazdros¢ i rywalizacja

Poczucie cichej rywalizacji towarzyszy od momentu pierwszych wstepnych deklaracji mtodziezy odnosnie wytypowanych szkét.
Mtodziez poréwnuje punkty z rankingu, dokonuje kalkulacji przewidywanych wynikow egzamindw gimnazjalnych. Mtodzi ludzie
dokonujg oceny wtasnej skutecznosci i sprawczosci, odnoszac sie do wstepnych decyzji kolegdw. Przerazenie i zazdros¢ pojawiaja
sie, gdy uczen, ktoéry ma lepsze wyniki w nauce, deklaruje, Zze sktada dokumenty do tej samej szkoty, ktérg rozwaza uczert majacy
gorsze oceny.

Panika

Podczas dyskusji grupowych rozmowcy ujawniali, ze czesto w kwietniu i maju stres przeradza sie w niemal panike, a objawem
trudnosci w radzeniu sobie z napieciem bywa takze bezsennos¢.

Ciekawosc i nadzieja
Przy tej szerokiej gamie negatywnych standéw uczniowie doswiadczaja takze pozytywnych odczu¢. Méwig, ze pomimo dtugotrwa-
tego napiecia towarzyszy im tez wiara, ze wszystko sie utozy, oraz nadzieja, ze poszczegodine dziatania doprowadza do pomyslinego

zakonczenia procesu. Site i motywacje daje ciekawos¢ oraz postrzeganie kolejnego etapu edukacyjnego jako szansy na realizacje
swoich marzen.
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Duma i satysfakcja

Te uczucia pojawiaja sie po napisaniu egzaminu gimnazjalnego i otrzymaniu wynikéw rekrutacji do szkoty. Czasem pojawia sie tez
zaskoczenie, gdy mtodziez otrzymuje wyniki lepsze, niz sie spodziewata.

Spokéj i zadowolenie

Fala pozytywnych emocji pojawia sie od opublikowania wynikéw egzaminu. Po egzaminach gimnazjalnych pojawia sie cze$ciowy
spadek napiecia, wewnetrzna zgoda na to, co przyniesie najblizsza przysztos¢: ,Bedzie, co ma by¢, na pewno sie gdzie$ dostane,
zawsze musza mnie gdzie$ przyjac” Wzgledna rownowaga psychiczna rodzi sie wraz z ogtoszeniem wynikéw naboru do szkot.
Warto pamietac, ze jest grupa ucznidw, ktdrych spotka rozczarowanie, gdy dostang sie do szkoty drugiego lub trzeciego wyboru,
nie zostanie utworzona klasa z jezykiem, na jaki sie zdecydowali, itd., co powoduje utrzymujacy sie stan napiecia.

Warto podkredli¢, ze uczniowie, ktdrzy dokonali wyboru szkoty, majacy juz w drugiej badz na poczatku trzeciej klasy sprecyzo-
wang wizje swojego rozwoju, dla ktérych dylematy decyzyjne nie byly tak dotkliwe, przywotywali w swojej pamieci zdecydowa-
nie wiecej pozytywnych uczuc. Nastréj towarzyszacy oczekiwaniu na przejscie z gimnazjum do szkoty ponadgimnazjalnej wspo-

minaja jako ekscytujacy, budzacy w nich sporo ciekawosci i radosci, ze skoncentruja sie na nauce tego, co ich najbardziej interesuje.

Uczniowie tez mowili bardzo otwarcie o potrzebie wsparcia i okazania zrozumienia dla wahan nastrojow w momencie kumulacji
wydarzen pod koniec klasy Ill. W tym okresie czujag ogromng potrzebe troski i opieki. Adresuja swoje oczekiwania wobec najblizszych.

W procesie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej trudno moéwic o wyraznym impulsie inicjujagcym poszukiwanie sciezek ksztatcenia.
Jest to raczej narastajace ,0saczanie” ucznia pytaniami z jego najblizszego srodowiska.

Widac zatem, ze w poszukiwaniu wiasnej sciezki ksztatcenia trudno mowic¢ o motywacji wewnetrznej uczniéw. Jest ona indukowa-
na z zewnatrz. Lek za$ — rozpoczyna i jednoczes$nie spaja caty proces negatywnych emocji uczniow.

Wypowiedzi respondentéw:
MW wieku 15 lat postawiony bytem przed takim wyborem w sumie zyciowym, miatem z tym straszny problem’ (Tarnéw, FGl, uczniowie LO)

,Straszliwe zagubienie. Rozdarcie, bo nie wiadomo, czy is¢ do tej szkoly, co sie chce, czy is¢ ze znajomymi” (Tarnéw, FGl,
uczniowie LO)

Byt lekkistres, ale. .. nie jest to fatwe na pewno, kazdy sie chyba boi, zalezy przyszte Zycie tak naprawde od tego wyboru” (Stupsk, FGI,
uczniowie LO)

,To stres przed wybieraniem szkoty i do tego bedzie jeszcze to, Zze bedzie stres przed nowymi ludzmi” (Stupsk, FGI, uczniowie
technikum)

,Na poczqtku jest taki stres, ze egzaminy, wszystko naraz. Potem jest panika, w czasie pisania egzamindw, Ze nic nie umiem, wszystko
Jjest Zle, wszystko pozapominatam, potem panika po napisanych egzaminach” (Tarnéw, FGI, uczniowie LO)

W trzeciej klasie na poczqtku to juz te obawy przed nastepnq szkotq, jak tam bedzie. .. Czy zaakceptujq? Obawy przed nauczycielami,

czy sobie poradze z tym kierunkiem, czy za chwile mnie nie wyrzucq ze szkoty na przyktad? Ale jak wesztam do szkoty (na rozpoczecie
roku), to poczutam sie jak u siebie w domu” (Stupsk, 1DI, I klasa technikum, uczennica)
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W procesie decyzyjnym wyboru przez ucznidéw szkoty ponadgimnazjalnej biorg udziat takie osoby jak: rodzice, czasami starsze
rodzenstwo, znajomi, nauczyciele (w tym wychowawcy) i doradcy zawodowi. Stopier zaangazowania tych oséb oraz ich postrze-
gana waznos¢ przez ucznidw jest zréznicowana (odmienna w zaleznosci od etapu procesu decyzyjnego, ale takze od jakosci relacji
dziecka z rodzicem). Kazdy z tych podmiotéw ma wptyw, a decyzja ucznia jest wypadkowa wszystkich porad i sugestii (przekazu
od rodzicéw, nauczycieli itp.). W deklaracjach uczniowie przyznaja jednak, ze zdecydowanie najwiekszy ciezar decyzji spoczy-
wa na nich samych.

Respondenci podczas wywiaddw grupowych proszeni byli o oszacowanie roli poszczegdlnych oséb w procesie i podali przyblizo-
ny procentowy udziat wszystkich oséb zaangazowanych:

Przyktad udziatu poszczegdlnych decydentédw w decyzji (ponizej przedstawiono jakosciowa analize, ma ona charakter przykfado-
wy, nie moze by¢ uogdlniania):

Uczniowie technikum:

80% - ja, 10% — rodzice, 5% - nauczyciele, 5% — znajomi.
Uczniowie LO:

50% - ja, 25% - rodzice (rodzina), 20% — znajomi, 5% — nauczyciele.
Przyktadowy udziat poszczegdinych decydentdw jeszcze przed ostateczng decyzja:
Uczniowie trzecich klas gimnazjum:

50% — ja, 25% - rodzice (rodzina), 20% — znajomi, 5% — nauczyciele.
Uczniowie pytani o to, jaki jest udziat réznych oséb w procesie decyzyjnym, najwieksza role przypisywali sobie. To na nich (w ich
ocenie) spoczywa kluczowy ciezar decyzji. W nastepnej kolejnosci rodzice lub rodzina (do tego grona zalicza sie najblizsze oso-
by z rodziny). Znaczny udziat w procesie maja takze znajomi, czyli réwiesnicy, oraz osoby, ktére skoriczyty szkote — do tej grupy
zalicza sie opinie starszego rodzenstwa. Najmniejszy udziat w procesie przypisywany jest nauczycielom (z grona nie wyrédznia sie
np. wychowawcow czy nauczycieli przedmiotu WOS). W zasadzie w relacji uczniéw znikomy jest udziat doradcow zawodowych.
Spontanicznie mtodzi ludzie nie wskazywali doradcéw zawodowych jako majgcych udziat w procesie decyzyjnym, w jakim uczest-
niczyli uczniowie.
Nieco inaczej swoja role widza doradcy — swdj udziat w procesie szacujg jako wiekszy niz udziat rodzicoéw i nauczycieli czy zna-

jomych. Doradcy widza korzysci dla uczniéw, jakie wynikajg z kontaktu z nimi, ale nie koresponduje to z ogdlng oceng uczniow
dotyczaca waznosci roli doradcze).
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Wypowiedzi respondentow:

,U nas nauczyciele nic nie robilj, tylko pytali, gdzie chcemy is¢, to byto nudne, bo co chwile sie pytali, gdzie chcemy is¢, gdzie chcemy”
(Tarndéw, FGI, uczniowie technikum)

,Moja wychowawczyni pytata w klasie, kto na jaki zawdd, i tak mniej wiecej mdwita: «Ty do takiej szkoty?». | méwita, ze «Ty akurat tam
mozesz is¢», i tak kazdego. .. Potem pani pedagog przyszta i mdwita tu, ze najlepiej is¢, a tu sie nie optaca. Ona mieszata po prostu
w glowach, ktos chciat iS¢ tu, to nie pdjdzie, bo pani pedagog tak powiedziata. Kazdy jednak powinien is¢ do tej szkoly, pani pedagog
nie chodzita do kazdej, nie? Nie wie, jak jest w kazdej" (Stupsk, IDI, uczert technikum)

Samodzielnos¢, nie samotnos¢

W momencie wyboru szkoty waznym zasobem, z jakiego moze czerpac mtody cztowiek, jest gotowos¢ i umiejetnos¢ proszenia
o wsparcie i korzystania z niego. Jest to umiejetnos¢, ktdérg zaczyna sie ksztattowac juz w okresie przedszkolnym, kiedy dziecko
podejmuje zadania, ktére realizuje albo w grupie, albo samodzielnie, ale pod okiem osoby dorostej. W okresie rozwoju w wieku
przedszkolnym rola osoby dorostej jest bardzo wazna, to ta osoba, bacznie obserwujac mozliwosci i ograniczenia dziecka, pod-
daje zadania i wspiera w ich realizacji, tak by ono uczyto sie radzi¢ sobie z kolejnymi, trudniejszymi wyzwaniami. Rodzic ksztattuje
samodzielnos¢ dziecka poprzez codzienne, proste, powtarzane czynnosci. Chociazby danie szansy samodzielnego ubrania sie,
zapinania kurtki, butow, wyboru zabawki, a nie wyreczanie dziecka, stanowi ogromny wktad w budowanie poczucia sprawczosci.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji rodzice ksztattuja, dajagc mozliwosci wyboru, wczesniej dokonujac selekcji mozliwosci — po-
czawszy od wyboru ubrania, kiedy dziecko pytamy, czy chce zatozy¢ spodnie niebieskie, czy zielone, poprzez wybdr ksigzki, wska-
zujac dwie bajki do wyboru, az do decyzji bardziej ztozonych. Od rodzicéw wymaga to duzej cierpliwosci, poniewaz kazdy stoi
przed pokusg ,zrobienia za dziecko” Jednak juz w ten sposdb buduje sie podwaliny do samodzielnosci, szalenie waznej w prze-
chodzeniu na kolejne etapy edukaciji.

Przechodzac ze szkoty gimnazjalnej do szkoty ponadgimnazjalnej, mtody cztowiek podejmuje kolejne trudne wyzwanie: wyboru
drogi swojego rozwoju, i w tym okresie winien otrzymac pomoc, by nie pozostat w tym procesie samotny.

Jak wspiera¢ w procesie decyzyjnym dziecko w wieku gimnazjalnym? — to pytanie szczegdlnie wazne ze wzgledu na intensyw-
nie zmieniajacy sie w tym okresie charakter relacji rodzic—dziecko. Mtody cztowiek zaczyna silniej i wyrazisciej zaznacza¢ swoja
autonomie; koncentruje sie na budowaniu relacji ze swojg grupa rowiesnicza, ostabia intensywnos¢ relacji z rodzicami, postepuje
separacja. Proces ten powoduje wiele napiec.

Pytanie, jaka role moze odegrac rodzic w procesie wyboru drogi ksztatcenia, kiedy jednoczesnie trwa etap separadji i wzrostu nie-
zaleznosci? Jak wspiera¢ dziecko w procesie poszukiwania drogi edukacyjno-zawodowej, by nadal ksztattujac jego samodzielnosé,
nie zachwia¢ w nim rodzacego sie poczucia autonomii?

Wydaje sie, ze ten moment wymaga ogromnej dojrzatosci rodzicielskiej i takiego przez rodzicow okreslenia swojej roli, by nie
zaburzata ona procesu przechodzenia od petnej zaleznosci do partnerstwa. Zrozumienie zmian sprawia, ze rodzic z jednej strony
przejmuje role doradcy i konsultanta, z drugiej za$ tworzy obszary i okazje do rozwijania u dziecka samodzielnosci i niezalezno-
$ci w podejmowaniu decyzji. Tak zdefiniowana rola da szanse mtodemu cztowiekowi pozytywnie konfrontowac sie ze swoimi
poszukiwaniami.

Twéj wybér i odpowiedzialnos¢

Rodzice uwazaja, ze przyjmuja zwykle postawe otwartosci i akceptacji zapatrywan swoich dzieci (staraja sie taka postawe przyjmo-
wac, chod nie sg wolni od wewnetrznych lekow). Maja swiadomos¢, ze wybdr szkoty ponadgimnazjalnej to pierwsza powazniejsza
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decyzja dziecka, dlatego unikaja postawy autorytarnej (nawet jesli majg swoja wizje rozwoju dziecka) na rzecz deklarowania:,To
Twoje zycie, wybierz madrze, rob to, co lubisz, ale sie ucz; niezaleznie, co zrobisz, ja jestem z Tobg" Rodzice, godzac sie z wyborami
dzieci, pozbywaija sie jednoczesnie odpowiedzialnosci, antycypujac przyszte niepowodzenie dziecka i mozliwe obarczanie rodzica
wing za zt3 sugestie (,zeby potem dzieci nie miaty do nas pretens;ji”).

Blizsza analiza postaw rodzicow wykazuje, ze pozostawiajac podjecie decyzji dziecku, rodzice sami czujg sie niepewni wyboru

dziecka (zweryfikuje to w przysztosci m.in. rynek pracy). Jednoczesnie nie majg pomystu na bardziej konstruktywne wsparcie

swoich dzieci, poza rozmowami w domu (subiektywny odbior catej sytuacji nie dostarcza jednak rodzicom i dzieciom obiektywnej
informacji o predyspozycjach dziecka w kontekscie jego wybordw).

Rozpozna¢ potencjat

Rodzice przyznaja, ze jest im trudno wspierac dzieci w wyborach edukacyjno-zawodowych. Z racji swojej roli widza, jakie ich dzieci
maja zainteresowania, co przeradza sie w pasje, a jakiego typu aktywnosci nie sprawiaty im przyjemnosci, a wrecz stanowity trud-
nos¢. Rodzice przez lata petnig ogromnie wazng role w pobudzaniu i rozwijaniu zainteresowan dziecka. Wydaje sie, zZe moment
wyboru szkoly jest pewnego rodzaju zwienczeniem obserwacji i towarzyszenia dziecku w rozwoju zainteresowan, bo te stanowia
baze do poszukiwania kierunku ksztatcenia.

Niezaleznie od predyspozycji dzieci rolg rodzicow jest pomaganie w rozwijaniu umiejetnosci trafnej samooceny (w deklara-
cjach uczniéw widac¢, ze im blizej ostatecznej oceny swych kompetencji i wyborow, tym wieksza potrzeba wsparcia ze strony
rodzicow).

Wielu rodzicow uczniow klas | szkét ponadgimnazjalnych podczas wywiaddw indywidualnych przyznawato, ze sa w stanie powie-
dzie¢ wiele o zainteresowaniach swoich dzieci. Maja jednak ktopot z okresleniem, jak dane zainteresowania mogga przetozy¢ sie na
konkretne $ciezki edukacyjne, jak znalez¢ dla dziecka kierunek ksztatcenia (gtéwnie dotyczy to technikéw), by mogto rozwijac sie
w kierunku zgodnym z predyspozycjami i mozliwosciami.

Rodzice wyrazali wiele obaw i niepewnosci, czy to, co sugeruja i podpowiadaja swoim dzieciom, jest na pewno dobrym wyborem
i czy z powodu braku wiedzy o innych mozliwosciach nie pomineli innego, ciekawego i adekwatnego kierunku.

Ponizej przedstawiona zostata lista zidentyfikowanych obszaréw, w ktérych rodzice potrzebuja uzyskac informacje od specjalistéw.
Kolejno zaprezentowane zostaty tematy, ktére w ocenie rodzicdéw mogga stanowic przedmiot rozmowy z doradcg zawodowym:

Przysztos¢ dziecka - szersza perspektywa, czyli otwartos¢ na myslenie o réznych (niekoniecznie oczywistych) kierunkach
rozwoju dziecka, pomoc w dostrzezeniu innego obszaru potencjatu dziecka.

Opisanie mozliwych sciezek edukacji i przekazanie wytycznych dotyczacych wymogdw (np. jakie s3 wymagania danej
szkoty w procesie rekrutacji, co pozwala rodzicom oszacowac szanse ich dziecka).

Dostep do listy potencjalnych, ale dobrze okreslonych miejsc pracy, w ktérych po zakornczeniu szkoty (technikum lub
ZS7) mozna podja¢ prace (np. gdzie moze pracowac¢ mechanik maszyn — w jakich zaktadach, na jakich stanowiskach,
z jakim zakresem obowigzkow).

Nabycie umiejetnosci wspierania dziecka w procesie decyzyjnym (nie tylko organizacyjnie, ale tezemocjonalnie), w tym
rozmowa o konsekwencjach wyboru dziecka i nauczenie otwartosci/tolerancji na zmiane.

Rodzice szanujg wybory swoich dzieci, ale takze majg wiasne zapatrywania. Dla wielu rodzicéw gimnazjalistow wazne jest przede
wszystkim to, aby szkofa ponadgimanzjalna dobrze przygotowata do matury lub do zawodu, nauczyta jezykéw obcych. Dobra
realizacja tych aspektow jest przez rodzicow rozpatrywana w wymiarze ekonomicznym/finansowym (dobra edukacja to mniejsze
naktady na korepetycje, na kursy jezykowe czy inne formy doksztatcania).
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Inni rodzice (doswiadczeni w réznych sciezkach edukacyjnych swoich starszych dzieci) maja bardziej elastyczne podejscie, w kto-
rym wazne jest to, by dziecko chetnie chodzito do szkoty ponadgimnazjalnej, chetnie sie uczyto i dopuszczato, prawo do pomytki’,
zmiany zainteresowan czy wyborow.

Wypowiedzi respondentéw:

,Ja patrzytam na niq przez szereg lat, podstawowq szkote, gimnazjum, jakie wykazuje uzdolnienia, w jakim kierunku, ona zawsze
lubita matematyke, fizyke, to jej szto, obliczenia jej tatwo przychodzity, wiec ztozyta na takie kierunki do szkdt, bo to jq interesowato, bo
to jej tatwiej przyjdzie, po co ma sie meczy¢ gdzie indziej” (Tarndw, IDI, rodzic ucznia LO)

Jak sie wybiera szkofe, to trzeba samemu podjq¢ decyzje, bo nawet jak ona bedzie zta, to bedzie miat pretensje tylko do siebie. Nie
powie: «Mamo, tato, przez ciebie»” (Stupsk, 1D, rodzic ucznia z Z57)

,Chciatabym, zeby miat te pienigzki. Zeby miaf ten byt materialny i go zabezpieczyt zeby nie potrzebowat pomocy rodzicow, itd..
(Stupsk, IDI, rodzic ucznia z Z527)

,Ja mdwie, stuchaj, ty sie musisz najpierw nauczyc czegokolwiek, zeby dostac jakiekolwiek pieniqdze. Wiadomo, Ze nie dostanie sie
nie wiadomo ile, tylko matymi krokami, powoli trzeba do czegos dojs¢. A ja uwazam, ze mierzqc wysoko, to trzeba jakis zawdd od
podszewki poznac¢. Poszedt do liceum i ja nie wiem, jak mu tam bedzie. Potem w trzeciej klasie matura. W liceum jak nie zda matury,
nie ma nic. Ma wyksztatcenie Srednie, a dalej nie péjdzie. Cérka inaczej — Sylwia od pierwszej klasy gimnazjum chciata is¢ na fryzjerke.
Normalnie byto, ze chce is¢ na fryzjerke i po prostu do tego dqzyta” (Tarndw, IDI, rodzic ucznia ZS7)

,POki sie dobrze uczyta do pierwszej klasy gimnazjum, to twierdzita, ze bedzie lekarzem chirurgiem. Uczyta sie swietnie, zawsze z na-
grodami zdawata, pézniej cos sie stato, jakis bunt mtodziericzy, no i niestety. Drugim pomystem byto wojsko, policja albo logistyka.
Wojsko, policja jest ciezkim tematem, takie jest moje zdanie, dosztysmy do wniosku, Ze jednak ten logistyk, mimo Ze tez zawdd ciezki,
trzeba sie duzo wiedziec, duzo uczyc, to jednak taki na czasie i dobry” (Stupsk, rodzic ucznia technikum)

,Wie pani co, decyzje moich dzieci sq dla mnie bardzo wazne, tak, no bo ja bym chciata, zeby w przysztosci miaty jak najlepszy zawdd
ijak tam najlepiej sobie radzity w Zyciu. To jest wazne, zeby znalez¢ prace, zeby miec z czeqgo sie utrzymac, zeby wejs¢ w te doroste zycie
nie tam z obcigzeniem jakims, tylko zeby juz by¢” (Stupsk, DI, technikum, rodzic)

W rodzinach, w ktérych jest wiecej dzieci, wida¢ wptyw starszego rodzeristwa na proces decyzyjny mtodszego dziecka.

Starsze rodzeristwo odgrywa niebagatelng role w procesie wyboru drogi dalszego ksztatcenia gimnazjalisty. Dla potrzeb badania
przyjeto hipoteze, ze starszy brat czy siostra sg zrodtem wielu waznych informacji dla swojego mtodszego rodzenstwa. Hipoteza
ta zostata potwierdzona. Jednak dzieki temu, ze w badaniu prowadzono rozmowy z rodzicami uczniow klas Il oraz uczniow klas
| szkdt ponadgimnazjalnych, uzyskano wiedze na temat tego, jak waznym i cennym doswiadczeniem dla rodzica jest fakt, ze jedno
Z jego dzieci przeszto juz proces wyboru edukacyjnego.

Obserwacja doswiadczen starszego rodzenstwa, unikanie pewnych btedéw

Wywiady wykazaty, jak wazne s3 dla rodzicow doswiadczenia w wyborze szkoty i $ciezki edukacyjnej ich starszych dzieci. Z uwaga
obserwuja inne procesy rozwojowe swoich dzieci, poréwnujg wyniki w nauce, preferencje do przedmiotow, zainteresowania,
preferowany styl funkcjonowania w grupie. Doswiadczenie ze starszym dzieckiem stanowi wazny punkt odniesienia i pomaga
w przejsciu ponownej drogi wyboru z mtodszym dzieckiem. Rodzice maja wiecej wiedzy na temat:

funkcjonowania réznych szkot

systemu i procedury rekrutacji
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wymagan w szkole starszego dziecka

praktyk zawodowych

informacji, jakie nalezy sprawdzi¢/pozyskac podczas dni otwartych
nowej organizacji zycia dziecka po zmianie szkoty (np. dojazdy).

Dzieki temu doswiadczeniu rodzice s3 w stanie podpowiedzie¢ kolejnemu ze swoich dzieci, na co warto zwrdci¢ uwage przy wy-
borze szkoty ponadgimnazjalnej. Nie oznacza to, ze proces ten powoduje mniejsze natezenie emocji. Rodzice przyznaja, ze kazdy
kolejny wybor w pewien sposdb jest wyborem nowym iinnym, z racji tego, ze kazde z dzieci wybiera odmienng droge, ale poglady
i przezycia starszego rodzeristwa wzbogacaja kompetencje doradcze rodzicédw. Ale jednoczesnie z doswiadczenia i opinii rodzen-
stwa mtodsze z nich czerpie tez bezposrednio. Uczniowie przypisuja duzg role takze swoim znajomym — zwifaszcza na etapie szu-
kania i weryfikowania informacji o szkotach. W ich ocenie, ze wzgledu na wielkos¢ miejscowosci (Tarndw, 110 tys. mieszkaricow),
dos¢ szybko itatwo sg w stanie dotrze¢ do tych, ktdrzy ucza sie w konkretnej ponadgimnazjalnej szkole.

Wypowiedzi respondentéw:

,Moge powiedzie¢, bo mam cdrke jeszcze w pierwszej liceum i trzeciej gimnazjum, ale jest jeszcze cérka w drugiej gimnazjum i ona
jeszcze nie ma pomystu, gdzie chce is¢, co chce robic, absolutnie nie ma zadnych wyobrazeri o tym, i ja tak patrze na niq, z czego ona
jest dobra, do jakiego ona sie zawodu, szkoty sie nadaje, zeby sie nie meczyta w szkole, zeby trudnosci nie miata, zeby szta do przodu’.
(Tarndw, 1D, rodzic ucznia LO)

Tr6jke dzieci mamy. Najstarszy syn powiedzmy sobie ma duze aspiracje, ambicje, tylko ze nie mierzy sit na zamiary. Zamiary u niego
byty duze, a po prostu w praktyce wyszto jak wyszto” (Tarnéw, 1D, rodzic ucznia ZS2)

LJezelichodzi o szkofe, to jq wybratem, bo duzo znajomych chodzi, kolegdw ze starszych klas. lepiej sie widzie¢ z ludZzmi znajomymi,
niz do nowej szkoly i nikogo nie znac. Zawdd to taki [mechanik samochodowyl], bo ja w ogdle sie interesuje naprawianiem czegos,
silnikéw itd, potrafie sobie sam zrobi¢ koto samochodu, kofo skutera itd., zawdd jest zwiqzany z zainteresowaniami’” (Tarndw,
uczen ZS7)

Wychowawca jest waznym uczestnikiem procesu decyzyjnego. Nauczyciele obserwujg ucznidw przez kilka lat, potrafig wskazac
pewne ich predyspozycje. Od poczatku gimnazjum stopniowo angazuja sie w kwestie wyboru kolejnej szkoty swoich uczniow. Juz
w | klasie nauczyciele subtelnie zaczynajg méwic o przysztosci ponadgimnazjalnej, dajac sygnat, ze zwieniczeniem tej szkoty jest
kontynuacja nauki na wyzszym poziomie. W Il klasie nasilaja ten przekaz, za$ w lll wyraZznie wzmacniajg swoja perswazje (sktaniaja
do nauki, poprawiania ocen, skupiaja sie na dobrym wyniku egzaminu, niekiedy tez w percepcji uczniéw - strasza, pokazujac wizje
pracy nudnej i nisko pfatnej).
Nauczyciele, w ocenie uczniéw, moga by¢ dobrym zrédtem informacji:

znajg nauczycieli swoich przedmiotow w szkotach ponadgimnazjalnych

wiedzg, jak w tych szkofach s3 wykorzystywane dostepne mozliwosci nauczania przedmiotu

mogg doradzi¢ w zakresie wyboru szkoty czy profilu

znajg absolwentdw szkédt ponadgimnazjalnych, zapraszajg ich na godzine wychowawcza, by opowiedzieli o szkole.
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A w ocenie ucznidw nauczyciele maja duzo wiedzy praktycznej, ktérg powinni dzieli¢ sie podczas godzin wychowawczych.
Uczniowie nie oczekuja, ze nauczyciele beda doradcami i w sposéb konstruktywny bedg potrafili rozwigzac dylematy dotyczace
dalszego ksztatcenia.

O ile nauczyciele (w tym wychowawcy) sa potencjalnie cennym zZrédtem praktycznych informacji w procesie edukacji,
o tyle nie sa zorientowani odnosnie do samego procesu podejmowania decyzji, zainteresowania wyborem uczniéw -
zwykle nie wykracza ono poza standardowe pytanie do ucznia:,Gdzie chcesz i$¢?". W odczuciu uczniéw to zaangazowanie
nie jest zbyt duze i w duzej mierze bazuje na podstawowe] wiedzy nauczyciela o swoich uczniach — jak sie ucza, jakie maja oceny,
jakie maja umiejetnosci.

W ocenie nauczycieli i doradcéw to uczniowie sg postrzegani jako bierni, co niekoniecznie jest zgodne z prawda i moze by¢ myla-
ce w ocenie konkretnej osoby. Jak sie okazuje, uczniowie maja swoje pasje, ale je skrywaja. Nie zawsze sg gotowi i czujg potrzebe
mowienia o swojej pasji w szkole czy na forum. To powoduje, ze srodowisko szkolne nie zawsze wie, co interesuje dana osobe,
Czemu poswieca czas i uwage oraz z czym wigze swoje plany zawodowe.

Nawet jesli s uczniowie bardzo $wiadomi swoich zainteresowan i wyboréw, to bywa tak, ze na forum klasy nie ujawniajg tego.
Dobrym przyktadem ilustrujgcym brak checi i potrzeby rozmowy na te tematy w grupie réwiesnikdw sg uczestnicy badania; trze-
cioklasisci gimnazjum dopiero podczas wywiaddw indywidualnych otwarcie méwili o swoich planach edukacyjnych wynikaja-
cych z pasji (byly to taniec i le$nictwo), zas podczas wywiaddw grupowych na forum nie byli gotowi, by ujawni¢ swoje plany.
Potwierdzili, ze podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego uczniowie pytani o zainteresowania niechetnie ujawniajg to, czym sie
zajmuja, i co w zwigzku z tym planujg robic®.

Wskazywali na indywidualne przypadki zainteresowania do nauczyciela procesem wyboru, przez jaki przechodza. Nie s3 to peda-
gogiczne dziatania programowe, ale wynikaja z indywidualnego podejscia nauczyciela (uczniowie wskazuja przyktady pozytywne,
ale takze negatywne, gdy wychowawca nie przejawiat zainteresowania wyborami uczniow).

Jednak ogdlny obraz, jaki wytania sie z badania, prezentuje nauczycieli jako osoby, ktérych wiedza o uczniu nie jest w petni wyko-
rzystana w procesie dokonywania wyboru nastepnej szkoty.

Badaniem zostali objeci nauczyciele przedmiotu WOS, poniewaz na Ill etapie edukacyjnym w ramach postawy programowej po-
jawig sie zagadnienia scisle zwiazane z rynkiem pracy.

Podstawa programowa - wiedza o spoteczenstwie, tematy zaje¢ z obszaru - edukacja i rynek pracy
Podstawa programowa zaktada, ze uczen nabedzie umiejetnosci rozumienia zasad rynku pracy, a takze zdobedzie umiejetnos¢

planowania swojej drogi edukacji i pracy. Ponizej przedstawiono wyciag tych punktéw podstawy programowej z przedmiotu wie-
dza o spofeczenstwie, gdzie poruszane s3 zagadnienia dotyczace planowania dalszej nauki i rozwoju zawodowego.

5 Formie prowadzenia zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego zostanie poswiecony odrebny rozdziat.
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Podstawa programowa WOS-u - fragmenty

Wiedza o spoteczenstwie, podstawa programowa, lll etap edukacyjny

Rozumienie zasad gospodarki rynkowej. Uczen rozumie procesy gospodarcze oraz zasady racjonalnego gospodarowania
w zyciu codziennym; analizuje mozliwosci dalszej nauki i kariery zawodowe;j.

Pkt 30. Wybor szkoty i zawodu. Uczen: 1. Planuje dalsza edukacje (w tym wybor szkoty ponadgimnazjalnej, uwzgledniajac
wiasne preferencje i predyspozycje). 2. Wyszukuje informacje o mozliwosciach zatrudnienia na lokalnym, regionalnym i kra-
jowym rynku pracy (urzedy pracy, ogtoszenia, Internet). 3. Sporzadza zyciorys i list motywacyjny. 4. Wskazuje gtéwne przy-
czyny bezrobocia w swojej miejscowosci, regionie, Polsce; ocenia jego skutki.

Wiedza o spoteczenstwie, podstawa programowa, IV etap edukacyjny (zakres podstawowy)
Uczen (...) wykorzystuje informacje wazne do zaplanowania dalszej nauki i kariery zawodowe;j.

Pkt 4. Edukacja w XXl w. Uczen: 1. Omawia zasady przyjmowania do szkét wyzszych. 2. Omawia ogdlne zasady podejmowa-
nia pracy i zaktadania wiasnych przedsiebiorstw w UE, sporzgdza Europass — CV.

Wiedza o spoteczenstwie, podstawa programowa, IV etap edukacyjny (zakres rozszerzony)

Pkt 10. Edukacja i praca w Polsce i UE. Uczen (...) 3. Wyjasnia zaleznos$¢ miedzy systemem edukacyjnym a rynkiem pracy;
wskazuje przyktady ich niedopasowania. 4. Wyjasnia, w jaki sposéb mozna podnosic¢ lub zmienia¢ swoje kwalifikacje zawo-
dowe i dlaczego uczenie sie przez cate zycie jest jednym z warunkdw sukcesu w karierze zawodowej’.

WOS -, przedmiot blisko zycia”

Wydaje sie, ze przedmiot WOS i dziat Czlowiek w gospodarce rynkowej poswiecony funkcjonowaniu w kontekscie rynku pracy moze
stanowic przyczynek do rozmawiania z uczniem o wyborach edukacyjno-zawodowych. Niektérzy nauczyciele WOS-u podejmuja
ten temat, inni traktujg go pobieznie (uwazajg, ze barierg jest brak czasu w Il klasie gimnazjum). Nauczyciele WOS-u majg swiado-
mos¢, ze tematy rynku pracy s3 istotne, ale ich tresci realizujg dopiero pod koniec Il klasy gimnazjum, kiedy wiekszos¢ uczniow

ma juz podjeta decyzje. Przyznaja, ze celem nauczania w klasach Il jest omdwienie z uczniami podstawowych zagadnien, ktére

prawdopodobnie pojawig sie na egzaminie gimnazjalnym. Wiedza o rynku pracy (dziat Cztowiek w gospodarce rynkowej o funkcjo-

nowaniu jednostki na rynku pracy) do nich nie nalezy.

Dlatego wieksza wage przywigzujg do dziatow Swiat wspotczesny (poswieconego organizacjom i instytucjom miedzyna-

rodowym), Funkcjonowanie gospodarki rynkowej (poswieconego zjawiskom makroekonomicznym) niz do dziatu Czfowiek

w gospodarce rynkowey.

7

MEN, 2008.
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Wypowiedzi respondentow:

Musze sie szczerze przyznac, tez z takim sercem nie podchodze do takich tematdw, bo wiem, ze mnie wyreczajq, doradca mnie wy-
recza’ (Tarndéw, IDI, nauczyciel WOS-u)

,Na pewno nauczyciel jest w stanie naprowadzic, co mozemy robic, widzi, jak sie uczymy, szczegdinie wychowawca. Moim zdaniem
to my wiemy, co chcemy robic¢, a nauczyciel nie do korica wie, co chcemy w zyciu robi¢, kim chcemy by¢” (Tarndw, FGI, uczniowie
technikum)

,Od wychowawcy [oczekuje] np., Ze, jak mamy lekcje wychowawczg, nie tylko omawiac biezqce sprawy, ale tez przysztosc. Nasz pan
[tak] nie robi. On prowadzi nam po prostu takie biezqce lekcje. On mdwi nam tam, ze mamy zaczqc szukac, pyta sie czasem, gdzie
bysmy chcieli is¢, ale to nie sq takie lekcje przygotowawcze do nastepnej szkoty, pokazanie, jakie sq kierunki i jakie sq szkoty ogdlnie
w Stupsku” (Stupsk, 1DI, uczen gimnazjum)

Pensja, podatki, budzet domowy - trudna lekcja zycia/przesiagknieci lekiem

W badaniu pojawiat sie gtos nauczyciela WOS-u, ze temat dotyczacy funkcjonowania mtodego cztowieka na rynku pracy jest
bardzo trudny, poniewaz dotyka bezposrednio problemow, z jakimi zmagaja sie rodziny ucznidw. Wielu z nich pochodzi z rodzin
dotknietych wieloletnim bezrobociem. S3 tez dzieci okreslane mianem ,eurosierot” (ktérych rodzice wyjechali do pracy za granice,
a one sg wychowywane przez dziadkéw lub starsze rodzerstwo).

W takiej sytuacji, zdaniem nauczycieli, trudne jest wprowadzanie pojec typu: zarobki, podatki, budzet domowy, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych. Kiedy w klasie sg uczniowie przesigknieci lekiem o finanse domowe, temat dotyczacy pracy dotyka
potencjalnego bezrobocia, a to u ucznidw z takich rodzin uruchamia silne emocje, bo bezrobocie jest,dziedziczone” Nauczyciele
wskazuja, jak ogromna trudnoscia jest méwienie o zarzadzaniu budzetem domowym, gdy w domach uczniéw brakuje pieniedzy.
Na tym tle ciezko méwic o zyciowych aspiracjach zawodowych.

Rynek pracy - zderzenie z rzeczywistoscia

Nauczyciele dostrzegajg trudnos¢ w méwieniu o rynku pracy w sytuacji, kiedy sami nie widzg i nie potrafig dostrzec perspektyw
zawodowych dla swoich uczniéw (taka opinia dominowata przede wszystkim w Tarnowie). Nauczyciele w obu lokalizacjach ba-
dania wskazywali na brak wyraznych pozytywnych dla swych uczniéw perspektyw rozwoju. Pomimo tego chca uswiadomic im
mozliwos¢ powrotu do swojego miasta i np. prowadzenia w nim wtasnej firmy.

Niektorzy, jak nauczyciele w Stupsku, szukaja argumentow w pozytywach ,gospodarczego krajobrazu” miasta, rozwoju turystki
i bliskiej lokalizacji drogi ekspresowej Szczecin-Gdansk, co aktywizuje zatrudnienie w regionie. Przedmiot WOS, jak stwierdzita
jedna z nauczycielek, jest ,przedmiotem blisko zycia” W podstawie programowej sg tematy, ktére wprost odnoszg sie do rynku
pracy i w opinii nauczycieli stanowi¢ moga impuls do podjecia dyskusji i rozwazan o przysztosci zawodowej ucznidw. Jednak lekcje
7 obszaru rynku pracy traktowane sa jako mniej wazne niz tematy, ktére ,powtarzajg sie na egzaminach gimnazjalnych” Ponadto
tak utozony jest program nauczania, ze zagadnienia zwigzane pracg i finansami przypadajg na okres egzaminéw w klasie trzeciej,
a jest to moment, kiedy uczniowie w zasadzie sg bliscy podjecia ostatecznej decyzji.

W tej sytuacji mozna pokusic¢ sie o teze, ze zajecia WOS-u s3 kolejng niewykorzystang szansg. Poruszajac zagadnienia zwigzane

z funkcjonowaniem cztowieka na rynku pracy juz w klasie I, mozna da¢ uczniom impuls do rozpoczecia rozwazan o przysztosci
edukacyjno-zawodowe;j.
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W badaniu wzieli udziat doradcy edukacyjno-zawodowi pracujacy z uczniami w szkotach gimnazjalnych. Badani prezentowali
rézne formy zatrudnienia i wspdtpracy doradcy ze szkota. Byli to:

Kobieta — doradca po studiach z doradztwa zawodowego, skonczyfa studia na politechnice w Krakowie, pracowata
w biznesie, potem uczyta w szkole przedmiotow zawodowych, obecnie zajmuje sie tylko doradztwem w gimnazjum
i w technikum (nie taczy tego z pracg nauczyciela).

Mezczyzna — doradca, ktory wezesniej petnit role pedagoga, skonczyt dodatkowe, roczne studia jako uzupetnienie.
W praktyce czasem taczy te role (wykonuje zadania pedagoga szkolnego, zastepuje go).

Kobieta — doradca, pedagog, ze specjalizacja pracownika socjalnego. Odbyta staz jako doradca zawodowy w OHP, a na-
stepnie pracowata jako posrednik pracy. W tym czasie korzystata ze szkoler finansowanych przez OHP w zakresie do-
radztwa zawodowego. Potem podjeta studia podyplomowe z zakresu doradztwa personalnego w Poznaniu. W poradni
pedagogiczno-psychologicznej pracuje od 8 lat.

Kobieta — doradca, pedagog ze specjalizacjami: resocjalizacja i pedagogika ogdlna. Odbyta staz w osrodku opieki spo-
tecznej, nastepnie pracowata jako doradca zawodowy w gimnazjum. Ukonczyta studia podyplomowe z doradztwa za-
wodowego. W PPP pracuje od 10 lat jako pedagog i doradca zawodowy. W tym czasie pracowata przez 2 lata w szkole
jako doradca zawodowy.

Doswiadczenia uczniéw z doradcami w kontekscie procesu decyzyjnego sg zroznicowane. W badaniu zidentyfikowano, Ze zajecia
z doradztwa zawodowego najczesciej prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym. Jednak czes¢ ucznidw, bedac w gimna-
zjum, miata tylko jedno spotkanie z doradca, czes¢ za$ ma za sobg doswiadczenie systematycznie organizowanych zaje¢ w szkole
w klasach drugiej i trzeciej. Nalezy tez podkresli¢, ze czes¢ badanych na etapie gimnazjum nie miata zadnych zaje¢ z doradczych.
Ponizsze wyniki wskazujg na brak jednolitego i systemowego dziatania. Podane deklaracje stanowig opinie uczestnikow badania.

Brak spotkan z doradca zawodowym

Wsréd uczestnikéw badania byli uczniowie, ktorzy podczas nauki w gimnazjum nie mieli zadnych zaje¢ z doradztwa za-
wodowego. Nie byly one w ogdle organizowane w ich szkole, nie korzystali takze z doradztwa w ramach oferty poradni
pedagogiczno-psychologicznej.

Zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym

W systemie klasowo-lekcyjnym to czesciej spotykana forma prowadzenia doradztwa. Lekcje takie odbywajg sie w Ili Il klasie gim-
nazjum. Wielu uczniéw miato tylko jedno spotkanie z doradca — prowadzone w ramach godziny wychowawczej. W takich przy-
padkach bardzo réznie przebiegaty te zajecia, w niektorych szkotach uczniowie otrzymali informacje podstawowe na temat typow
szkot i formalnych Sciezek ksztatcenia, w innych doradca przeprowadzat w klasie test (np. zainteresowan), jednak w gestii uczniéw
pozostata interpretacja uzyskanych wynikéw. Ta forma zaje¢ postrzegana byta przez ucznidw jako bezuzyteczna, niemajaca nic
wspodlnego z doradztwem zawodowymé,

& Wizerunek doradztwa opisany bedzie w dalszej czesci raportu.
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Mniej liczna grupa ucznidéw uczestniczy (jesli to sa uczniowie gimnazjum) lub uczestniczyfa (absolwenci gimnazjum) w kilku spo-
tkaniach grupowych prowadzonych przez doradce w ramach godzin wychowawczych i/lub zastepstw podczas nieobecnosci na-
uczyciela przedmiotowego. Zajecia takie realizowane sa regularnie — w niektérych szkotach pierwsze spotkania inicjujace kontakt

z doradca odbywaja sie w klasie .

Lepsza opinig ciesza sie systematycznie realizowane zajecia niz pojedyncze spotkanie, jednak i ta forma oraz tre$¢ zaje¢ budza
spolaryzowane opinie uczniow.

W czasie tych zajec¢ doradca okresla zainteresowania ucznidw, typuje rodzaj zawoddw odpowiadajacych predyspozycjom.

Zwolennicy: dla tej grupy uczniow spotkania te byty ciekawym doswiadczeniem, a wykonane testy byly dla nich
bodzcem do autorefleksji. Ta forma zaje¢ uruchamia w uczniach potrzebe dalszych konsultacji — wielu uczniow, dzieki
temu, ze poznato specyfike zaje¢ doradczych, wykazuje wiekszg gotowos¢ uczestniczenia w spotkaniu indywidualnym
z doradca po lekcjach.

Krytycy: s3 tez uczniowie, ktoérzy negatywnie wyrazali sie o zajeciach z doradztwa. Oni tez nie mieli potrzeby skorzysta-
nia z doradztwa indywidualnego, ttumaczac swojg decyzje tym, ze maja okreslong droge lub tez (i ta opinia przewazata)
nie dostrzegli praktycznego przetozenia zaje¢ w grupie na ich decyzje, i stad negatywny osad spotkan klasowych.

Zajecia wspominane byty jako mato ciekawe i mato uzyteczne dla uczniéw (okreslane jako,nudne pogadanki’, robilismy
jakies$ testy”, , zmarnowany czas"), ktore nie przyniosty wymiernych korzysci.

Wykonane testy albo potwierdzaty to, co juz uczniowie wiedzieli na swdj temat, albo dostarczaty zupetnie nowej informacdiji, ale
uczniowie nie wiedzieli, jak ja wykorzystac. W ocenie uczniéw problematyczna byla takze formuta: okazjonalnie organizowane
spotkania z cafg grupa.

Praktyka doradztwa grupowego stoi na przeszkodzie realizacji postulatow indywidualnego podejscia do uczniow i ich planowa-
nych wyboréw.,Gdyby byly zajecia indywidualne, to co innego!”— modwig uczniowie.

Spotkania indywidualne

Pomimo tego, Ze ta forma pracy wydaje sie uczniom najbardziej adekwatna do tematu, jakim jest wybdr drogi ksztatcenia, to nie-
liczni uczniowie odbyli spotkania indywidualne.

W opinii doradcow silnie wzrasta zainteresowanie uczniéw spotkaniami z nimi pod koniec trzeciej klasy gimnazjum, kiedy ucznio-
wie majg ktopot z okresleniem jakiegokolwiek kierunku nauki lub wiedza, do jakiej chcg iS¢ szkoty, jednak nie potrafig znalez¢
placéwki oferujgcej nauke w okreslonej przez nich tematyce (np. technikum weterynaryjne).

Warto podkresli¢, ze pomimo dostepnosci doradcy w szkotach oraz mozliwosci skorzystania z porad doradcy w poradni peda-
gogiczno-psychologicznej istnieje wiele barier, przez ktére uczniowie nie korzystaja z mozliwosci odbycia spotkania z doradca.
Kwestia wizerunku ustugi doradczej oraz barier wizerunkowych bedzie oméwiona w kolejnym rozdziale.

Z uwagi na niejednolite doswiadczenia ucznidéw i rodzicow z doradcami ich ocena i obraz doradcy, jaki maja, jest bardzo
zrdznicowany.

Rola doradztwa zawodowego rosnie wobec wyzwan, ktére widzg rodzice w kontekscie zachodzacych zmian spoteczno-ekono-
micznych, w tym uwarunkowan lokalnych, takich jak: specyfika lokalnego rynku pracy, zapotrzebowanie na konkretne profesje
w danym regionie, sytuacja ekonomiczna danej rodziny (podczas kilku wywiaddw rodzice przyznawali, ze jedna osoba dorosta jest
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zywicielem rodziny, druga zas — bezrobotna. Nauczyciele WOS-u wskazywali na problem eurosierot spotykany regionie, w ktérym
realizowano badanie (duzej emigracji catych pokolert do Standw Zjednoczonych). Mozna wysnu¢ szerszy wniosek, ze wobec wy-
zwan, jakie niesie dynamiczny proces zmian demograficzno-spotecznych, jeszcze bardziej wzrastajg znaczenie i rola doradztwa
zawodowego. Nie jest to czas, w ktorym tatwo wskazac kilka prostych i oczywistych rozwigzan edukacyjnych; jeszcze trudniej jest
uczniowi je dostrzec i wybrac.

W odpowiedziach rodzicéw pytanych o to, kim jest doradca i jaka petni, tudziez moze petni¢, role, w pierwszych, spontanicznych
skojarzeniach nie pojawiat sie w zasadzie obszar doradztwa dla mtodziezy. Dominowaty konotacje z urzedem pracy, a te w duzej
mierze wynikajg z doswiadczeri samych rodzicow. Wiekszos¢ z nich nie miata okazji do skorzystania z ustug doradcy, gdy byli
uczniami. W wielu przypadkach ich pierwsze zetkniecie z doradca zawodowym miato miejsce w urzedzie pracy (brali udziat w spo-
tkaniach dla oséb bezrobotnych).

Spontaniczne skojarzenia
Wizerunek budowany w oparciu o konotacje ze sktadowymi pojecia,doradca zawodowy”:
doradca - osoba, ktéra doradza, przedstawia mozliwe rozwiagzania oraz proponuje konkretny zawdd

zawodowy - kojarzony z rynkiem pracy, z urzedem pracy, bezrobotnymi, poszukiwaniem pracy oraz mozliwoscia wska-
zania konkretnego miejsca pracy.

Brak informadiji ze strony szkoty o doradztwie zawodowym dla ucznidw:

Rodzice w wywiadach przyznawali, ze nie pamietajg lub tez nigdy nie styszeli o doradztwie organizowanym w szkole.
Twierdzili, ze czasami ich dzieci dzielity sie swoimi wrazeniami z zajec¢ z doradca, ale poza tym do rodzicow nie docierajg
informacje na ten temat od wychowawcow czy samych doradcow. W kontekscie edukadcji rodzice nie oddzielajg dorad-
cy od grona nauczycieli.

Trudno zatem mowic o istnieniu adekwatnego wizerunku doradcy zawodowego, zwilaszcza ze rodzice nie majg kontaktu z dorad-
cami w szkole, a obszar ten pozostawiajg swoim dzieciom (wedtug schematu myélenia, Zze ,to sie dzieje w szkole, to jest domena
szkoty/ucznidw, a nie rodzicow”). Intuicyjnie jednak czuja, ze doradztwo zawodowe moze przynies¢ wiele korzysci ich dzieciom
— moze poméc obiektywnie zdiagnozowac ich predyspozycje, wesprze¢ w wyborze, a tym samym odcigzy¢ matke i ojca w tej
kwestii.

Niektorzy rodzice czuja, ze rola doradcy moze by¢ petniejsza, nie tylko zredukowana do wykonywania testéw. Rodzice ci mysla
o doradcy jako 0,0s0bie, ktdra kieruje dzieckiem, moéwi o tym, co nalezy zrobi¢, zeby zaczac prace w danym zawodzie”

Tylko w pojedynczych przypadkach (w Stupsku) pojawity sie spotkania indywidualne nie tylko z uczniem, ale takze z jego rodzica-
mi (po zaproszeniu rodzica przez doradce po rozmowie z dzieckiem).

Spontaniczne skojarzenia

Mtodziez postrzega doradcow przez pryzmat swoich doswiadczen nabytych podczas zetkniecia sie z praktyka zaje¢/spotkan do-
radczych. Skojarzenia z doradztwem i osobg doradcy odnoszg sie do dwoch obszarow:

narzedzi: kluczowe skojarzenie z doradztwem zawodowym to — testy, dla wielu blizej nieokreslone; czasem pojawia sie
opis, Ze s3 to testy zainteresowan

form pracy: zajecia, zajecia z catg klasa, rozmawianie, pytania o zainteresowania.
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Negatywny wizerunek adresata/odbiorcy ustug doradczych

Wizerunek odbiorcy ustug doradczych budzi bardzo silng bariere przed skorzystaniem z konsultacji i porad doradczych. W percep-
¢ji mtodziezy ustugi doradcze adresowane sg do uczniéw, ktorzy:

sg niezdecydowani, zagubieni i nie wiedzg, co chca robic¢ w zyciu (dominuje komponent negatywny)

maja watpliwosci i trudnosci z podjeciem decyzjii (nie musi to by¢ jednak nacechowane wytacznie negatywnie; czes¢
ucznidw sie z tym utozsamia).

Mtodziez, majac taki obraz, nie chce by¢ utozsamiana z wizerunkiem osoby nieporadnej, ktéra nie umie podja¢ decyzji. Stad tez
moze wynikac opdr przed zasiegnieciem porad specjalistéw.

Doradca jako nauczyciel
Uczniowie uwazajg, ze podczas spotkania z doradcg sg oceniani, zwtaszcza jesli petni on takze funkcje szkolnego peda-
goga. Bariera w skorzystaniu z ustug doradczych jest postrzeganie doradcy jako cztonka rady pedagogicznej, co wigze
sie (w perspektywie ucznidw) z ocenianiem i wypowiadaniem sadow.

Wypowiedzi respondentéw:

,Od potowy drugiej klasy zaczeta do nas przychodzic ta pani od doradztwa. | ona jakos tak nam zaczeta mowic, jakie sq kierunki, ze juz
powinniSmy tez zaczq¢ mysle¢ nad tym, no bo jednak to jest wazna decyzja” (Stupsk, IDI, uczeri gimnazjum)

,Mi sie wydaje, ze doradca zawodowy to jest taki cztowiek, ktdry patrzqc z boku, potrafi z twoich mysli wyciggnqc esencje i ci moze
powiedziec¢, czym sie powinnas zajmowac lub nie” (Stupsk, FGI, uczniowie gimnazjum, Il klasa)

Niemiarodajne narzedzia - testami mozna manipulowa¢

Uczniowie rzadko dostrzegaja korzysci dla siebie wynikajace z wypetniania testéw. Ponadto dominuja skojarzenia zwia-
zane z przeprowadzaniem ,blizej nieokreslonych”testéw. Osoby, ktdre nie maja pozytywnych doswiadczer z doradcami,
postrzegajg ich przede wszystkim jako osoby, ktére robig testy”

Brak informacji zwrotnej od doradcy pogtebia wrazenie nieprzydatnosci takiej formy wsparcia. Jednak ci uczniowie,
ktérzy mieli mozliwos¢ omdwienia wynikow testu lub odbyli cykl spotkar i wykonali wiele/kilka testéw diagnozujacych
predyspozycje, zainteresowania itd., oceniali pozytywnie te forme pracy.

Niektorzy uczniowie moéwig takze o mozliwosci manipulowania wynikami testu, co obniza postrzegang warto$¢ takich
narzedzi. Twierdza nawet, ze sa w stanie manipulowac pytaniami i wptywac swiadomie na odpowiedzi. Wida¢ zatem, ze
maja mato powazne podejscie do tej metody.

Doradca moze sie pomyli¢
Mtodziez ma przekonanie, ze spotkanie z doradca i jego sugestia moze zawazy<, nie zawsze pozytywnie, na wyborach

ucznidow. Ostroznos¢ w korzystaniu z porad doradczych wynika z obaw, ze doradca nie jest w stanie dobrze poznac
ucznia i moze pomyli¢ sie w swoich rekomendacjach. Poglad ten wynika z braku wiedzy o zakresie ustug doradczych.
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Uczniowie nie wiedza, ze moga, a nawet powinni, odby¢ kilka spotkan z doradca, by ten mdgt postawi¢ petng diagnoze
i po niej zasugerowac konkretne rozwigzania.

Taki obraz doradztwa zbudowany jest na podstawie bardzo ograniczonych doswiadczen — czesto tylko jednego spo-

tkania z pozaszkolnym doradca. Na tym mtodziez opiera przekonanie, ze spotkanie z doradcg i skorzystanie z jego ustug
stanowi pewne ryzyko.

Doradca, ktéry pracuje w szkole, moze faczy¢ etat doradcy i nauczyciela przedmiotowego czy tez doradcy i pedagoga szkolnego
oraz by¢ wytacznie zatrudniony na stanowisku doradcy. Inna mozliwa forma wspdtpracy doradcy ze szkota wystepuje, gdy doradca
jest zatrudniony w poradni pedagogiczno-psychologicznej i jest dla ucznidw danej szkoty osobg z zewnatrz.

Jakie sa wiec korzysci i wady réznych form zatrudnienia doradcow i ich pracy w relacji ze szkotg? Te, ktére zostaty zidentyfikowane
w zrealizowanym badaniu, oméwiono ponize;.

Korzysci, jakie wynikaja z faktu, ze doradca zawodowy (niezaleznie od tego, czy taczy etat doradcy z innym) petni role
doradcy w danej szkole:

Dostepnos¢ — doradca zawodowy ma wyznaczone godziny pracy, jest,na miejscu’, umdwienie spotkania z doradca nie
wymaga od zainteresowanego ucznia naktadéw czasowych ani finansowych (brak kosztow dojazdu do poradni).

Znajomos¢ realidw szkoly — doradca pracujacy w szkole zna realia, w jakich funkcjonuja uczniowie, zna srodowisko,
a takze rozumie specyfike problemow.

Wymiana informacji i kontakt — wydaje sie, Zze doradca zatrudniony w szkole ma potencjalnie tatwiejszy dostep i moz-
liwos¢ kontaktowania sie z gronem pedagogicznym i rodzicami. Dzieki temu doradca ma mozliwos$¢ dotarcia do rodzi-
cow ze swoja informacja o wadze i roli procesu doradczego w wyborze szkoty.

Ograniczenia, jakie wynikaja z faczenia roli doradcy z etatem pedagoga

Takie rozwigzanie budzi wiele kontrowersji i nie sprzyja korzystaniu z ustug doradcy zawodowego, petnigcego jednoczesnie role
pedagoga.

Pedagog czy doradca — ryzyko niesie ze sobg postrzeganie roli doradczej przez pryzmat zadan pedagoga, typu: inter-
wencje, rozwigzywanie problemow biezacych, przygotowanie diagnoz ucznidw, wsparcie uczniéw w uzyskaniu pomo-

cy socjalnej.

Koncentracja na biezgcych zadaniach pedagoga ogranicza mozliwosci dziatania zgodnie z catosciowa koncepcja dorad-
cza w szkole.

Wzmacnia negatywny wizerunek osoby korzystajacej z roli doradcy — na negatywny wizerunek osoby, ktéra ma spotka-
nia z doradca, dodatkowo naktadajg sie konotacje z sytuacja osoby korzystajacej z konsultacji pedagoga.

Ograniczenia, jakie wynikaja z faczenia roli doradcy i nauczyciela przedmiotowego
Takie rozwigzanie nie jest postrzegane jako korzystne dla uczniow. Potaczenie dwoch rél budzi wiele barier wizerunkowych.

Brak bezstronnosci i obiektywizmu - fakt, ze nauczyciel jest bezposrednio zaangazowany w proces nauczania, koja-
rzony jest z systemem oceniania, moze stanowi¢ zrédto obaw o bezstronnos¢ nauczyciela/doradcy.
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Pomieszanie rol — sprawia, ze nauczyciel jest bardziej zaangazowany w prowadzenie swojego przedmiotu, bywa anga-
zowany w inne zajecia (np. prowadzi zastepstwa za innych nauczycieli), a przez to kwestia doradztwa nie jest gtéwnym
obszarem dziatania nauczyciela.

taczenie roli doradcy z pracg nauczyciela lub z pracg pedagoga nie jest rozwigzaniem, ktére sprzyja budowaniu pozytywnej relacji

uczen-doradca. Mamy do czynienia z,pomieszaniem rol”. Na wizerunek doradcy w obu oméwionych przypadkach naktadaja sie
konotacje zwigzane z inng petniona rolg — albo nauczyciela, albo pedagoga.

Sami doradcy potwierdzaja te perspektywe (poglady) uczniéw i podnosza kwestie, ktére ograniczajag mozliwos¢ takiego wykony-
wania pracy, by przyniosta realne korzysci uczniom.

Staby przeptyw informacji miedzy doradcami a wychowawcami klas

Problemem jest niewypromowanie wsréd rodzicéw roli doradcy. Brak jasnego przekazu od wychowawcow oraz samych
doradcow powoduje, ze uczniowie i rodzice nie maja adekwatnej wiedzy dotyczacej poradnictwa zawodowego

Doradcy uwazajg, ze w sytuacji, w ktérej maja ograniczonga liczbe godzin zaje¢ z mtodziezg i mato mozliwosci kontaktu
Z uczniem, to nauczyciel/wychowawca powinien promowac doradztwo jako forme wsparcia, budowac potrzebe korzy-
stania z konsultacji.

Ograniczone mozliwosci pracy w podgrupach

Brak mozliwosci pracy w grupach dobranych tematycznie, ze wspdlnym celem czy podobng wizja przysztosci. W trady-
cyjnej formule, w ciggu 45-minutowych zaje¢, bardzo trudno jest autentycznie zaangazowac cafg klase w temat.

W badaniu zidentyfikowano wiele barier, ktdre stoja na przeszkodzie korzystania z ustug doradczych. Mozna podzieli¢ je na trzy
grupy:

Bariery wizerunkowe
konotacje wynikajace z okreslenia,doradca zawodowy” oraz wizerunku adresata ustug doradczych
brak wiedzy na temat roli oraz warsztatu pracy doradcéw zawodowych
niska $wiadomos¢ potencjalnych korzysci, jakie moga przyniesc konsultacje z doradcg zawodowym;
Bariery organizacyjne
brak czasu, forma zaje¢, ktéra nie sprzyja indywidualnemu podejsciu do problemow ucznia;
Bariery zwigzane z wiarygodnoscia ustug
brak zaufania do narzedzi — oceniana nisko wiarygodnos$¢ testow

brak zaufania do doradcéw — ze wzgledu na taczenie rol brak czasu na zbudowanie relacji opartej na zaufaniu.
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Wypowiedzi respondentéw:

,Doradca nie zna naszych hobby, ale jednak po tym, o czym my z nim porozmawiamy, jednak bedzie mdgt wytapac nasze dobre, zte
cechy i ukierunkowac nas, w jaki sposdb by dobrze [dla nas] byto” (Tarnéw, IDI, uczen gimnazjum)

,Ja rozmawiatam z doradcg zawodowym i wcale mi nie pomdgt, wcale mi to nie pomogto, kompletnie nic nie wprowadzito to. Ja
myslatam, ze doradca zawodowy to pomoze, ze tak poradzi troche, a to ogdle byly jakies ¢wiczenia kompletnie niezwiqzane z przy-
sztosciq, trzeba byto jakies kwiatki rysowac, jakies cechy, masakra. Dla mnie to kompletnie nic nie wniosto” (Tarndw, FGI, uczniowie
gimnazjum, lll klasa)

,Bytam u doradcy zawodowego, ale w sumie nic ta pani mi nie pomogta, procz tego, Ze potwierdzita, co ja lubie robi¢” (Stupsk, FG,
uczniowie LO)

,5q zbyt uogdlnione testy, bo tam praktycznie te same pytania, tylko pod innq tresciq bylty zadawane (...) jest jakies pomieszane
wszystko” (Stupsk, FGI, uczniowie technikum)

,Misie wydaje, ze to [doradztwo] jest nowos¢ dla nich i nie wiedzg, jak to ugryZ¢. To jest takie moje osobiste zdanie. Dla nich to jest no-
wos¢ i nie wiedzq, czy warto. .. Bo wie pani co, za szybko zyjemy teraz. | dla nich godzina czasu, stracona albo zyskana, to jest zawsze
godzina” (Tarnodw, IDI, doradca zawodowy)

Jezeli chodzi o doradztwo zawodowe, to zrobita sie pustka, jezeli chodzi o szkolenia. O co mi chodzi, nie o teorie, bo teorie mamy. Czy
nawet jakies nowe rzeczy, ktdre pojawity sie w doradztwie, jakies nowe pomysty” (Stupsk, IDI, doradca zawodowy)

Spotkania z doradcg wymagajg zbudowania poczucia obustronnego zaufania, by uczen w sposob szczery i otwarty byt gotéw
maéwic o swoich dylematach, marzeniach i potrzebach zwigzanych z edukacja. Dlatego istnieje potrzeba stworzenia mozliwosci
korzystania z doradztwa indywidualnego, dzieki czemu uczniowie beda mieli zapewnione warunki dyskregiji.

Zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym nie odpowiadajag wszystkim potrzebom, jakie majg uczniowie w zwiagzku decyzja dotyczaca
wyboru szkoty. Spotkanie z cafg klasa uniemozliwia mtodziezy w sposéb dla niej bezpieczny wyrazac¢ swoje dylematy, tak by na
forum klasy znalez¢ odpowiedz na pytanie dotyczace wyboru szkoty.

Problemem jest to, ze doradca kieruje przekaz zwykle do catej klasy, a wiec grupy niejednolitej, i nie ma czasu ani mozliwosci na
indywidualne omdéwienie przeprowadzonych testéw. Dlatego uczniowie wprost wyrazali zyczenie, by zajecia odbywaty sie w pod-
grupach (dobranych ze wzgledu na przyktad na rozwazany typ szkoty) lub by po serii spotkan uczniowie mogli miec¢ indywidualne
sesje podsumowujace.

Zidentyfikowano, co ogranicza prowadzenie efektywnego doradztwa, kiedy odbywa sie ono wytacznie w systemie
klasowo-lekcyjnym:

Uczniowie po podliczeniu wynikow nie otrzymuja petnej interpretacji testu.
Dopiero po jakim$ czasie od uzyskania danego wyniku uczniowie zaczynajg stawiac sobie pytania i definiowac dylema-
ty — potrzebuja wyjasnic i zrozumiec po pierwsze, dlaczego uzyskali dane wskazanie, a po drugie, jakie to moze miec

znaczenie dla ich decyzji i jaki moze stanowi¢ zasob dla dalszych rozwazan dotyczacych wyborédw edukacyjnych.

Niedopasowanie tresci do potrzeb — w klasie kilkudziesiecioosobowej uczniowie maja rézne plany i szczegétowe pyta-
nia dotyczace ksztatcenia, zaleznie od typu szkoty. Rzadko kiedy poruszany temat (np. praktyczne aspekty odbywania
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stazu w szkole zawodowej, mozliwe kierunki podjecia pracy po technikum o profilu geodeta czy technik drewna) jest
atrakcyjny, wazny i angazujacy dla cafej klasy. Stad koniecznos¢ znalezienia formy pracy, ktéra przyniesie korzysci kon-
kretnej grupie uczniow.

Personalizacja doradztwa

Z opinii ucznidw i rodzicow wynika, ze istnieje bardzo duza potrzeba prowadzenia konsultacji doradczych, ale w zindywiduali-
zowanej formie. Mtodziez czuje, Zze podejscie ,masowe” do wszystkich uczniéw podczas,,godzin z doradztwa” mija sie z celem,
mianowicie takiego typu zajecia nie dajag mozliwosci uwzglednienia indywidualnych potrzeb, predyspozycji, planéw, mozliwosci
finansowych rodziny w dalszym ksztatceniu ucznia. System doradztwa zawodowego, zeby spetniat swoje funkcje, powinien byc
zorientowany na formy gwarantujace indywidualne doradztwo.

Doradztwo spersonalizowane wymaga troski i znajomosci ucznia. By mogto by¢ realizowane w formie indywidualnych spotkar,
wymaga takze czasu oraz wiekszych nakfadéw finansowych. Wydaje sie wazne nie tylko wskazywanie mtodziezy kilku potencjal-
nych droég rozwoju zawodowego, lecz takze przygotowanie jej na elastycznosc i umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian na
rynku pracy. Mtody cztowiek, majgc 15 lat, funkcjonuje w swiecie wyobrazen, a nie realnej wiedzy na temat rynku pracy. Dlatego
wydaje sie konieczne takie przekazywanie wiedzy, ktéra pokaze takze inng perspektywe, a mianowicie krotkoterminowe mozliwo-
$ci zatrudniania w réznych sektorach.

Wyodrebnienie roli - doradca jest doradca

Rozwigzaniem jest petnienie roli doradcy, ktory zatrudniony jest w danej placéwce i nie wykonuje jednoczesnie zadnej innej funkgji.
W takiej sytuacji uczniowie maja jasny przekaz, z jakimi problemami, dylematami i pytaniami moga udac sie na konsultacje do dorad-

cy. Pomimo Ze doradca moze by¢ angazowany w inne zajecia na potrzeby szkoty (np. prowadzi zastepstwa za nauczycieli przedmio-
towych), nie ma ryzyka naktadania sie dwodch obszardw wizerunkowych, jakie generuje kazda z petnionych rél. Doradca jest doradca.

Podczas badania uczniowie otrzymali materiat wspomagajacy — kartki z opisem, co moze by¢ trescig zaje¢ z doradztwa.
Uwzgledniono tematy zajec z obszaru:

budowanie samoswiadomosci
praktyczne informacje zwigzane z rynkiem pracy (w tym poruszanie sie po rynku pracy)

praktyczne informacje dotyczace wyboru szkoty (zasady rekrutacji, harmonogram, zasada dziatania sytemu do sktadania
podan, sposéb naliczania punktow itd.).

Uczniowie podczas wywiadow indywidualnych proszeni byli o utozenie trzech grup. Instrukcja, ktéra otrzymywali przed wykona-
niem zadania, brzmiata:

Za chwile pokaze przyktady, czego mogg dotyczy¢ spotkania z doradcg zawodowym. Prosze, zapoznaj sie z tymi propozycjami
i nastepnie podziel je na trzy grupy:

sg konieczne i powinny by¢ przedmiotem zaje¢ z doradztwa
moga by¢, ale nie musza by¢ przedmiotem zajec¢ z doradztwa

zbedne, w zasadzie niepotrzebne.
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Widac réznice w ocenie przydatnosci zajec. Uczniowie szkét zawodowych i technikéw wskazywali zdecydowanie czedciej aspekt
praktyczny, zwigzany z poszukiwaniem pracy, z poznaniem specyfiki lokalnego rynku pracy.

Uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych jako wazne i konieczne wskazywali czesciej zajecia dotyczace budowania swojej swiado-
mosci zasobdw i ograniczen. Wskazywali na konieczno$¢ prowadzenia zaje¢, ktére pozwolg im poznac swoje predyspozycje, moc-
ne strony, podczas ktérych naucza sie nazywac swoje umiejetnosci.

W zasadzie badani uczniowie niezaleznie od typu szkoty deklarowali takie same potrzeby w obszarze tematow zwigzanych z prak-
tycznymi informacjami na temat wyboru szkoty.

Informacje, ktorych brakuje

Podczas wywiadéw grupowych z uczniami klas | szkot ponadgimnazjalnych sprawdzano, jakiego typu informacji nie pozyskali
obecni uczniowie klas |, kiedy byli na etapie wyboru szkoty. Udato sie odtworzy¢ liste kwestii, ktére zostaty pominiete w czasie pro-
cesu poszukiwania szkoty, a ktre, jak sie okazuje z perspektywy ucznia klasy | szkoty ponadgimnazjalnej, majg ogromnie znaczenie
podczas dokonywania wyboru:.

Informacja o warunkach utworzenia konkretnej klasy w danej szkole — co uczen moze zrobi¢ w sytuacji, gdy nie zostanie
zebrana odpowiednia liczba chetnych do klasy?

Brak szczegdtowej informacji dotyczacej specyfiki rozszerzen przedmiotéw w klasie Il liceum.

Brak informacji o mozliwosciach zmiany klasy w ramach szkoty — uczniowie maja perspektywe, ze zmiana klasy na taka
o innym profilu nie jest mozliwa ze wzgledu na réznice w programie nauczania.

Brak jasnej informadji, czy istnieje mozliwo$¢ zmiany typu szkoty, przejscia z liceum do technikum i odwrotnie.

Brak petnej informacji o przedmiotach zawodowych w ramach wybranego kierunku — ile jest przedmiotéw, co znaczy
nauka przedmiotu zawodowego, jak wgladajg pracownie.

Brak petnej informacji dotyczacej zasad odbywania praktyk zawodowych — gtéwnie dotyczy to uczniéw technikéw (czy
s3 pfatne, na jakiej zasadzie odbywaja sie praktyki, kto je organizuje, gdzie uczniowie odbywaja praktyki?).

Brak informacji o losach zawodowych absolwentow szkét — uwaga dotyczy gtéwnie ZSZ i technikow.

Zebrane wyniki bardzo jasno pokazuja, ze zaleznie od preferowanego typu szkoty uczniowie potrzebujg innego rodzaju informacji.
Z analiz wynika, ze jest gros informacji, ktére majg znaczenie dla przebiegu procesu decyzyjnego, natomiast nie docierajg one
do ucznidw na etapie wyboru szkoty. Z opinii uczniéw wiemy, ze bedac w klasie Ill gimnazjum, na etapie szukania i selekcjono-
wania informacji, nie wiedzg, jakie kwestie powinny by¢ przez nich samych zweryfikowane przed podjeciem ostatecznej decyzji.
Kandydaci do szkét uznaja niektdre kwestie za pewne (np. jezeli szkota rekrutuje do danej klasy, to uczniowie zaktadaja, ze klasa
o danym profilu powstanie) i nie przewiduja, Zze nalezy dopytac o alternatywne rozwigzania. Ponadto proces rekrutacji i kampania
informacyjna prowadzone sg w taki sposdb, ze uczniowie, bedac w gimnazjum, zaktadaja, Zze jakakolwiek zmiana (klasy, szkoty — za-
rowno w ramach jednego typu szkoty, jak i miedzy typami szkdf) jest niemozliwa, co takze powoduje poczucie, ze podejmowana
decyzja jest wigzaca na caty okres edukacji na etapie ponadgimnazjalnym.
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Tabela 5. Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego a preferowany typ szkoty

Moga by¢,
Konieczne ,gq y Zbedne
ale nie musza
Budowanie samoswiadomosci
Poznanie swoich mocnych stron, zasobdw,
poyadan}/c'h umle'Jetn'oso oraz uzyskatne Uczniowie LO Uczniowie
informacji, jak mozna je wykorzystywac /SZ/TECH
i rozwijac*
Warsztaty samooceny (nabywanie L
umiejetnosci nazywania swoich osiggniec Uczniowie LO Jczniowie
: - ZSZ/TECH
i predyspozycji)
Poznanie predyspozycji zawodowych — testy Uczniowie LO Uczniowie TECH Uczniowie ZSZ
L ) Uczniowie o
Pomoc w zaplanowaniu $ciezki ksztatcenia 757 /TECH Uczniowie LO
Praktyczne informacje zwigzane z rynkiem pracy
Jakie s3 metody poszukiwania pracy Uczniowie ZSZ/TECH Uczniowie LO
Jak przygotowac CV i list motywacyjny Uczniowie ZSZ/TECH Uczniowie LO
Listy nowych zawodow Uczniowie ZSZ/TECH Uczniowie LO
Przewidywania dotyczace przyszlych Uczniowie ZSZ/TECH Uczniowie LO
zawodow
Jak wyglada aktualnie lokalny rynek pracy Uczniowie ZSZ/TECH Uczniowie LO
Jakie sg oczekiwania pracodawcow Uczniowie ZSZ/TECH Uczniowie LO
Omowienie przez doradce, na czym polega Uczniowie Uczniowie LO
praca w konkretnych zawodach** ZSZ/TECH
Spotkania z osobami, ktére wykonujg Uczniowie o
U LO
konkretne zawody ZSZ/TECH ceniowie

Jak wyglada system ksztatcenia

w Polsce/w UE czniowie

Praktyczne informacje dotyczace wyboru szkoty

Jak wyglada system rekrutacji Uczniowie o
do szkot ZSZ/TECH Vczniowie LO

; o . Uczniowie o
Spotkania z uczniami i absolwentami 757/TECH Uczniowie LO
Wyjscia na targi edukacyjne organizowane Uczniowie o

U LO

przez OHP (Tarnéw) ZSZ/TECH ceniowie
Poznanie, jakie s3 mozliwosci i ograniczenia Uczniowie Uczniowie LO
po ukonczeniu danego typu szkoty ZSZ/TECH

Jak wygladaja rozszerzenia w klasach

Uczniowie LO
profilowanych

Jak wyglada mozliwos¢ ksztatcenia sie poza
szkotg — kursy doszkalajgce jako forma
rozwijania zainteresowan i umiejetnosci
zawodowych

Uczniowie ZSZ/TECH

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan.



* Poznanie swoich mocnych stron, zasobow, posiadanych umiejetnosci oraz uzyskanie informadcji, jak mozna je wykorzystywac i rozwija¢ — uczniowie twierdza, ze

w obecnej formie zajecia takie nie spetniajg swojej roli, do tego w ich odczuciu konieczne sg spotkania indywidualne.

** Omowienie przez doradce, na czym polega praca w konkretnych zawodach — uczniowie preferuja spotkania z osobami wykonujacymi konkretny zawdd, podda-
ja w watpliwos¢, czy doradca jest w stanie opowiedzie¢ o zawodzie, ktérego nie zna, o ktérym ma wytacznie wiedze teoretyczna (rozwiniecie w czesci dotyczacej
targow edukacyjnych).

*** Jak wyglada system ksztatcenia w Polsce/w UE — uczniowie nie maja wiedzy na temat, jakie sq mozliwosci i formy podjecia nauki za granica.

Targi edukacyjno-zawodowe oraz ,spotkanie zzawodem”

Targi edukacyjno-zawodowe organizowane w szkotach oraz organizowane przez OHP (Tarndw) i w (CKP) Stupsku.

Uczniowie przywotywali te forme doradztwa jako praktyczna. Targi dajg szereg mozliwosci uzupetienia wiedzy w jednym miej-
scu. Sg okazjg do porozmawiania z uczniami szkét i nauczycielami o konkretnych drogach ksztatcenia. Jednak dla niektérych efekt
uczestnictwa w targach byt odwrotny do przewidywanego — uczniowie majg wrazenie przesytu/nadmiaru informacji, co utrudnia
im podjecie decyzji. Wrazenie takie mozna niwelowa¢, organizujac spotkania przygotowujace uczniéw do targéw (co do sposobu
zbierania informacji, zadawania pytan, poprzez oméwienie specyfiki tego wydarzenia), a na kolejnym etapie — serie spotkan, ktére
maja na celu omowienie i analize zebranych informacji w kontekscie potrzeb edukacyjnych kandydata.

Uczniowie niezaleznie od wybieranego typu szkoty deklarowali, ze w procesie poszukiwania kierunku zawodowego wazne s3
spotkania z osobami wykonujacymi konkretny zawdd. Wyrazali swojg watpliwos¢, czy doradca jest w stanie opowiedzie¢ o zawo-
dzie tak, jak by to zrobita osoba dany zawdd wykonujaca. Dla mtodego cztowieka, niezaleznie od tego, czy wybiera zawdd do wy-
konywania ktérego konieczne jest zdobycie wyksztatcenia wyzszego, czy zawdd, do wykonywania ktérego uzyskuje kwalifikacje
zawodowe zaraz po szkole zawodowej, istotne jest ,wypréobowanie zawodu”. Zaktadajac idealny scenariusz realizacji takich zajec,
uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ spotkania sie zdang osoba w jej miejscu pracy. Majac na uwadze bariery organizacyjne, wyda-
je sie, ze nalezy szukac rozwigzan, ktére umozliwig spotkania z przedstawicielem danego zawodu w szkole lub szkota bedzie miata
mozliwos¢ skierowania uczniéw (za zgoda opiekundw) do wskazanego miejsca i konkretnej osoby. Wydaje sie tez, ze rolg szkoty
we wspotpracy z rodzicami powinno by¢ pokazanie uczniom, ze sami mogga szukac kontaktéw i sposobow dotarcia do 0séb, ktére
wykonuja rozwazany przez nich zawdd.

W badaniu postawiono pytanie, w oparciu o jakie kompetencje doradca zawodowy powinien budowac relacje z uczniem korzy-
stajgcym z konsultacji zawodowych. Doradca, zaleznie od potrzeb ucznia, poziomu samowiedzy, zdefiniowanego problemu oraz
stopnia gotowosci do samodzielnego poszukiwania rozwigzan, moze prezentowac rézne postawy i preferowac rézny styl doradz-
twa. W literaturze czytamy o doradztwie dyrektywnym, kiedy doradca wystepuje w roli eksperta, wydaje polecenia, daje konkretne
zadnia i gotowe rozwigzania. W poradnictwie liberalnym doradca daje duza swobode, stwarza warunki do samodzielnego poszu-
kania rozwigzan, stymuluje do dziatania, raczej nie udziela rad i nie daje gotowych rozwigzan. Poradnictwo dialogowe powstaje
w oparciu o relacje partnerskg dwoch osob, z ktorych jedna ma wieksze doswiadczenie zawodowe®.,

Wyniki badania pokazuja zwigzek pomiedzy rodzajem postawy ucznia a rola, w jakiej moze wystapi¢ doradca zawodowy.
W $wietle otrzymanych wynikéw badania mozna scharakteryzowac typologie postaw gimnazjalistow w kontekscie potrzeb infor-
macyjnych oraz rekomendowane relacje pomiedzy uczniem a doradca zawodowym, zaleznie od prezentowanej postawy przez

ucznia i jego gotowosci do pracy.

Typologia postaw ucznidw:

°  Chirkowska-Smolakiin. 2011, s. 54.
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Postawa aktywna, ktérg mozna by skrétowo opisac ,nic nie wiem, ale szukam”.

Taka postawa dotyczy ucznidw, ktorzy nie majg wizji wiasnej sciezki edukacyjno-zawodowej, wymagajg pomocy w za-
kresie uswiadomienia im wiasnych predyspozycji, zainteresowan i mozliwych kierunkéw rozwoju. To grupa potrzebujaca
wsparcia ze strony doradcy, rozumianego szeroko jako coacha, ktory pomaga maksymalizowac wiasng skutecznosc
edukacyjno-zawodowa.

Postawa aktywna, ktérag mozna by skrétowo opisac ,mam pomyst, ale potrzebuje sie upewnic”.

Dotyczy miodziezy, ktéra ma intuicje odnosnie wiasnego rozwoju, ale potrzebuje weryfikacji tej wizji, uszczegdtowienia jej
(w tym rozbudzenia potrzeb informacyjnych) i wyboru najwiasciwszej drogi. Jednoczesnie jest to tez grupa ucznidw, ktérych
rodzice czesto miewaja plany i oczekiwania wobec nich (nie zawsze zgodne z wizjg dziecka), dlatego wskazana jest rola nie
tylko doradcza, ale takze mediacyjna, w ktoérej doradca-mediator moze pomdc uczniom zweryfikowac swoj potencjat,
a rodzicom uswiadomi¢ trafnos¢ danej $ciezki edukacyjnej. Mediator powinien by¢ jak najbardziej obiektywny, bezstronny
i nie powinien ulegac presji otoczenia, w ktérym sie znajduje.

Postawa aktywna, ktéra mozna okresli¢ jako ,mam pomyst — ale nie wiem, jak mam go zrealizowac¢”.

To postawa z jasno okreslonym celem edukacyjno-zawodowym, wymagajaca uzyskania konkretnych, operacyjnych zrédet
i informacji pomocnych w osiggnieciu postawionego celu (,instrukcja dziatania”). Wazne jest wskazywanie nie tylko poten-
cjalnych Zrédet informaciji, ale takze umiejetne ich selekcjonowanie. Jest to grupa odbiorcow dla dziatart doradcy zawodowe-
go w ww. zakresie. Doradca powinien stanowic¢ przede wszystkim zrédto informacji, dostarczac konkretnych wiadomo-
$ci, udzielac rad, dawac wskazdwki i podsuwac gotowe rozwigzania.

Postawa pasywna, ktérg mozna by skrotowo opisac ,nie wiem, ale tez nie szukam”.

Postawa ta dotyczy osdb, ktére nie majg wizji wiasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego, nie majg $wiadomosci wiasnych
predyspozycji i motywacji, i jednoczesnie nie daza do lepszego samopoznania. To grupa mfodziezy mato zainteresowana
pomocg ze strony doradcy czy innych podmiotéw zaangazowanych w proces decyzyjny, dlatego powoduje wiele trudnosci
w dotarciu do niej z przekazem o korzysciach z doradztwa zawodowego. W pracy z taka grupg mtodziezy doradca wykorzy-
stuje szeroki warsztat pracy — czerpie z narzedzi coacha, dobrego diagnosty, a takze jest zrédtem informacji o mozliwo-
$ciach realizacji budowanych planéw.

Paradoks?

Czym wyttumaczy¢ paradoks, jakim jest z jednej strony potrzeba uczniéw korzystania z doradztwa zawodowego, a z drugiej brak
dziatan zmierzajacych do skorzystania z konsultacji? U podtoza tego zjawiska stoi wiele mechanizméw, i jak pokazuje wyzej przed-
stawiona typologia postaw, sytuacja zalezy zarowno od $wiadomosci i potrzeb ucznia, jak i postaw i stylu pracy, jaki reprezentuje
doradca zawodowy. Chcac postawi¢ hipoteze, co wyjasnia wyzej opisany paradoks, to jest to brak wiedzy na temat doradztwa
zawodowego. Jasny, spdjny komunikat adresowany do uczniéw i ich rodzicow, czym jest doradztwo zawodowe i jak uczen i jego
rodzic moga skorzysta¢ z porad i konsultacji u doradcy, jest pierwszym krokiem do budowania gotowosci do korzystania z ustugi.
Wydaje sie konieczne, by komunikat ten byt sygnatem nie tylko ze strony doradcéw, ale i dyrektoréw placdwek i wychowawcow,
tak by podkresli¢, ze doradztwo zawodowe jest systemem spojnych dziatar na poziomie placowki edukacyjne;j.

41



Wypowiedzi respondentéw:

,Doradca moze pomdc, ale nie tak, ze przychodzi na lekcje, robi testy, po czym sami mamy sprawdzi¢, policzy¢ wynik. Jak sq prywatne
spotkania we dwdjke, to jest lepiej” (Tarnéw, FGI, uczniowie gimnazjum, Il klasa)

LJakie, jak wyglqdajq rozszerzenia w klasach profilowych, to juz powinnismy na pewno wiedzie¢ w trzeciej klasie, to powinno by¢
juz powiedziane. Poznanie swoich umiejetnosci, uzdolnieri i wiedza, jak moge je dalej rozwijac, spotkania indywidualne. No na
pewno z doradcq zawodowym juz tak indywidualnie sie spotkac, nie tylko tak, jak w klasie, przy wszystkich” (Stupsk, 1DI, uczen
gimnazjum)

,Ten pan [doradca] czy pani powinna nas pozna¢ bardziej, a nie, Ze sie spotka z nami w Il klasie 4 razy i ona wszystko wie. Stopniowo
powinna sie przygotowywac, nam pokazywac, jak nauczyciel przez 3 lata nas poznaje, to powinien nam troche doradzi¢ [indywidu-
alnie]” (Tarnow, FGI, uczniowie technikum)

,Takie sobie to byto, bo jak doradca przychodzit, luzniejsza lekcja byta, wiekszos¢ sie wygtupiali, te karteczki, jak byty oceny z niekto-
rych przedmiotdéw, to mi wychodzito, ze zupetnie na cos innego mam pdjs¢, to mi nic nie dato” (Stupsk, FGI, uczniowie technikum)

,Pani opowiadata catej klasie, ze ktos na studia wyjechat. Ja przespatem te lekcje, na matematyce to byto. Bardziej by sie pani skupita

na jednej osobie, Ze nie do ogdétu mowita, tylko konkretnie do jednej osoby. Wiedziataby np., znata problem, wahania, obawy, no i po
prostu starataby sie wspdlnie rozwigzac. Z jednq osobq po prostu” (Stupsk, ID, uczer gimnazjum)
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Analiza wynikéw badania wsrdd ucznidw pozwala sadzi¢, ze w mysleniu o swoim rozwoju edukacyjno-zawodowym przyjmujg oni
krétkofalowa perspektywe (maksymalnie do 5 lat). Gimnazjalisci czuja intuicyjnie, ze powinni miec juz wizje swojego rozwoju, nie
maja jednak jasnych, wyklarowanych planéw zawodowych. Jest to zgodne z teorig rozwoju zawodowego, wedtug ktdrej mtodziez
w wieku 15-16 lat wchodzi na etap eksperymentowania z pierwszymi rolami zawodowymi. Wedtug teorii Erika H. Eriksona etap
ten przyczynia sie do tworzenia stabilnego obrazu wiasnej tozsamosci na tle dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

Plany na przysztos$¢ — krok w doroste zycie

Mtodziez na pytanie o plany zwigzane z przysztoscia zawodowa odpowiada, ze towarzyszy jej poczucie strachu, ktory wynika z nie-
pewnosci o wiasne losy na rynku pracy. Rozmowa o przysztosci jest trudna, poniewaz wymaga konfrontacji z niejasng wizja jutra,
a takze zmierzenia sie z powigzaniem (jeszcze) niestabilnych preferencji zawodowych z dynamicznym rynkiem pracy. Dodatkowo
niski poziom wiedzy o mozliwych aktywnosciach zawodowych skfania do tworzenia uproszczonej wizji siebie jako aktywnego
uczestnika rynku pracy.

Dla uczniéw uruchomienie procesu poszukiwania swojej wizji drogi zawodowej réwnoznaczne jest z uczynieniem pierwszego
kroku w doroste zycie. Swiadome poszukiwanie drogi rozwoju oznacza, ze zbliza sie moment usamodzielnienia sie i wziecia od-
powiedzialnosci za swojg przysztosc.

Ponadto dynamiczny proces wyboru, jakiemu podlegaja, sprawia, ze myslenie perspektywiczne stanowi pewien problem.
Dominuje koncentracja na decyzji i emocjach z tym zwigzanych, a uruchamianie myslenia w perspektywie dalekiej przysztosci
wigze sie z obawa o trafny wybor.

Pewne réznice mozna dostrzec w grupie uczniow ZSZ i technikéw, ktérzy przejawiajg wiekszy pragmatyzm w podejsciu do przy-
sztosci (w porownaniu do ucznidw LO) — mysla kategoriami rynku pracy (gtéwnie lokalnego) oraz liczg sie z koniecznoscia podjecia
odpowiedzialnosci za wiasne zycie (aspekt niezaleznosci finansowej).

Zaréwno w przypadku oséb wybierajacych liceum (kandydaci), jak i ucznidw | klas LO czesto obserwuje sie myslenie w ramach
nawet jeszcze krétszej perspektywy czasowej. Koncentrujg sie na wyborze szkoty i egzaminie maturalnym jako przepustce na do-
bra uczelnie. Uczniowie ci czesto nie majg jeszcze okreslonych, preferowanych kierunkéw studiow, jest to raczej pula rozwazanych
$ciezek niz wyraznie skonkretyzowana wizja.

Migracja jako alternatywa

Elementem obecnym w mysleniu uczniéw jest gotowos¢ do wyjazdu poza miejsce zamieszkania w celu zarobkowym lub
edukacyjnym.

Uczniowie wybierajacy nauke w liceach rozwazajg podjecie nauki na uczelniach wyzszych w wiekszych miastach w Polsce. Z per-
spektywy Stupska przyktadowo jest to Trojmiasto lub Poznan, z perspektywy Tarnowa — Krakéw, Wroctaw i Warszawa. W ich ocenie
na tym etapie trudno mowi¢, gdzie podejma prace, jednak dojrzewa w nich $wiadomos¢, ze chcac zdobyc wyksztatcenie wyzsze,
beda musieli zdecydowac sie na wyjazd z rodzinnego miasta.

Uczniowie szkét zawodowych (zardéwno technikdw, jak i ZS7) podczas spotkan grupowych deklarowali, ze jezeli w ciggu 6 miesiecy
od ukoriczenia szkoty nie znajda pracy, sg gotowi wyjechac za granice w celach zarobkowych. Na poziomie wstepnych deklaragji
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mowig o powrocie do kraju i planach zatozenia wiasnej dziatalnosci. Szczegdlnie w Tarnowie dominowato myslenie o emigracji
z kraju, w Stupsku — raczej do innych, wiekszych miast. Dopuszczalna emigracja jest jednak elementem perspektywy krotkotermi-
nowej, zorientowanym wokot konkretnego celu, po osiggnieciu ktdrego planowany jest powrot.

Prawo do zmiany planéw

W tej krotkiej perspektywie czasowej uczniowie chcieliby mie¢ prawo do zmiany plandw i zatozen, chcieliby spotkac sie z ak-
ceptacja najblizszego otoczenia odnosnie do tego, ze moga sie zmienic ich zainteresowania i aspiracje, zwtaszcza, ze rynek pra-
cy je ostatecznie zweryfikuje. Problemem jest jednak to, ze mtodziezy nie otacza kultura zmiany’, nie dostrzega ona dobrych
przykfadéw zmiany w swoim otoczeniu spotecznym, zmiana jest bowiem kojarzona z porazka, a porazki nalezy unikac. Dlatego
w kontekscie wsparcia/doradztwa uczniom potrzebne jest redefiniowanie pojecia zmiany i wzmocnienie przekonan, ze zmiana
planéw jest mozliwa, a takze, ze wchodzimy w czasy, kiedy zmiana zawodu, przekwalifikowanie sie bedzie zjawiskiem koniecznym
i powszechnym.

Typ szkoty a potencjalny sukces na rynku pracy

Zadowolenie z podjetej decyzji odnosnie do przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe] przejawiajg uczniowie ZSZ i technikow.
Wywiady zrealizowane z uczniami klas pierwszych pokazuja, jak inaczej zaczyna krystalizowac sie wizja swojej przysztosci w zalez-
nosci, czy jest sie uczniem szkoty zawodowej (technikum i/lub ZSZ7), czy uczniem liceum ogdlnoksztatcacego.

Badanie realizowano z uczniami klas I, po blisko 3 miesigcach nauki w nowej szkole.

Uczniowie szkét zawodowych (technikow i ZS7) wydaja sie bardziej swiadomi swoich preferencji i plandw zawodowych.
Koncentruja sie na konkretnych kompetencjach, maja pragmatyczne podejscie do przysztej pracy. Antycypujg potencjalny brak
zatrudnienia absolwentow licedw i dlatego chcg miec,fach w reku”. Nadal towarzyszy im strach o trafnos¢ wyboruy, i, jak twierdza,
nadal przysztos¢ jawi sie jako wielka niewiadoma, jednak fakt, ze podjeli decyzje o wyborze konkretnej $ciezki zawodowej, redu-
kuje napiecie.

Wybor technikum bywa podyktowany checia zdobycia konkretnych kwalifikacji zawodowych, z ewentualng mozliwoscig ich péz-
niejszego rozszerzenia i kontynuacji nauki na studiach wyzszych. Wybdr szkoty zawodowej to takze skrocenie okresu zdobywania
konkretnego zawodu (4 lata w technikum i 3 lata w zasadniczej szkole zawodowej). Uczniowie, ktérzy wybrali nauke w technikum,
nadal deklarujg obawy zwiagzane ze znalezieniem pracy, ale fakt, ze podjeli decyzje dotyczaca konkretnej sciezki ksztatcenia (sto-
larstwo, architektura zieleni, projektowanie odziezy itd.), pozwala im koncentrowac sity i uwage na okreslonym celu. Zaczynaja
mysle¢ o zdobywaniu kwalifikacji, kursach uzupetniajagcych wiedze, ksztattujag w wyobrazni obraz siebie jako pracownika.

Wieksze niezdecydowanie odnosnie do wyboru obserwuje sie wsrdd ucznidow LO (majg wiecej dylematdw, widzg wiecej opdji
swojego rozwoju). Podjeta decyzja jest czesto odroczeniem w czasie rzeczywistej decyzji o swojej przysztosci zawodowej (czas na
przeczekanie, na wykrystalizowanie sie wiasnej wizji). Chociaz rowniez sg uczniowie zdeterminowani do dalszego ksztatcenia na
studiach wyzszych i sami obierajg wstepnie kierunki.



Wypowiedzi respondentow:

,Bardziej mysle, zeby tam [za granicq] zarobic sobie wiecej, potem wrdcic tu i mie¢ spokojne zycie” (Tarnéw, FGI, uczniowie gimna-
zjum, Il klasa)

,Mamy trzech nauczycieli od zawodu, kazdy nam maéwi, ze za granicq sq tak potrzebni stolarze. Najbardziej w Ameryce” (Tarndw, FGI,
uczniowie technikum)

Jesli bytaby moZliwosé, to ja bym nie chciat jechac za granice, bo mam na oku Belgie, ale jak by byta taka moZliwos¢, np. w Krakowie,
czy wiekszym miescie, to oczywiscie nie bede wyjezdzat, tylko zostane w Polsce, jak bedq dobre zarobki’ (Tarndw, FGI, uczniowie
technikum)

,Pytanie: Koriczycie technikum i co? «Szukamy pracy w zawodzie, ja jade do Wtoch, ja do Francji, zarobi¢ kase, jakies pienigdze, spré-
bowac, zaczqc¢»” (Tarndw, FGI, uczniowie technikum)

Wybor typu szkoty jest zwigzany z wizjg swojej przysztosci. Uczert po ukoriczeniu gimnazjum ma mozliwos¢ wybrania sposréd
trzech typow szkoét: liceum ogdlnoksztatcace, technikum oraz zasadnicza szkota zawodowa. Ten podziat determinuje to, jak ucznio-
wie buduja swoje wyobrazenia na wiasny temat. Typ szkoty i zwigzany z nig charakter nauczania oraz uzyskiwany po jej zakoncze-
niu rodzaj dyplomu dajacego okreslony poziom wyksztatcenia bardzo silnie wptywaja takze na postrzegany wizerunek kandyda-
téw do danego typu szkoty.

Czy istnieje zwigzek pomiedzy zajeciami z doradztwa zawodowego a budowanym wyobrazeniem na temat kandydata do danego
typu szkoty?

Istnieje, poniewaz doradztwo w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone jest w taki sposéb, ze uczniowie pytani sg o prefero-
wany typ szkoty. Pytanie stawiane na forum klasy wymaga od uczniow deklaracji dotyczacej planow edukacyjnych. Tym samym
uruchamiany zostaje cigg skojarzer na temat wizerunku kandydata aplikujacego do danego typu szkoty.

W ocenie ucznidw czesto wizerunek ten jest niekorzystny i szkodzi osobie, ktéra wybiera dany typ szkoty, szczegdlnie dotyczy to
uczniow preferujacych kontynuacje w szkotach zawodowych, zaréwno technikach, jak i ZSZ. Uczniowie szkdt przygotowujacych
do wykonywania zawodu (technikéw i ZS7), znajac specyfike oraz realia wybranych przez siebie szkét, wskazuja na wiele pozytyw-
nych elementéw wizerunku ucznia obu typu szkét.

Na poziomie gimnazjum, kiedy wiedza na temat funkcjonowania szkét zawodowych (technikéw i ZSZ) jest raczej nikta, a ucznio-
wie operujg wyobrazeniami i stereotypami zwigzanymi z typem szkoty, prowadzenie zaje¢ w oparciu o wstepne deklaracje roz-
wazanych typow szkdt moze budzi¢ opdr przed otwartymi deklaracjami na temat rozwazanych drég ksztatcenia. Tym samym na
wstepie ogranicza mozliwos¢ poprowadzenia konstruktywnego doradztwa.
Technikum
Realia:

Wybdr technikum daje uczniom konkretny zawdd, uzyskuje sie dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po

zdaniu egzaminéw zawodowych, jednoczesnie pozwala na kontynuacje nauki w formie studidw po zdaniu egzaminu
maturalnego.
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Wizerunek:

Uczniowie klas | technikum i ich rodzice postrzegaja technikum jako szkote trudniejszg od LO - wiedza, ze oprdcz przed-
miotow ogolnych jest nauka przedmiotéw zawodowych. W opinii uczniow wybierajagcych technikum wybor ten podyk-
towany jest pragmatycznym podejsciem do zycia — daje szanse uzyskania zawodu i wejscia na rynek pracy, réwnolegle
za$ nie zamyka drzwi do kontynuacji nauki na uczelni wyzszej.

W wyobrazeniach na temat ucznia tego typu szkoty widac¢ wptyw negatywnego wizerunku technikum, silnie kojarzone-
go z,zawoddwkami”. Uczniowie idacy do technikum postrzegani sg jako ,stabsi” w poréwnaniu do uczniéw wybieraja-
cych licea. Uczniowie technikum twierdzili, ze obecna jest opinia, ze ze wzgledu na trudnosci w nauce na poziomie gim-
nazjum nie maja szans na ukonczenie szkoty ogélnoksztatcacej.

Zasadnicza szkota zawodowa

Realia:
Nauka w zasadniczej szkole zawodowej trwa 3 lata, koriczy sie uzyskaniem dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje za-
wodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych.
Z informadji uzyskanych od rodzicéw i uczniéw wynika, ze czasem wybor szkoty zawodowej wynika z trudnej sytuadji
materialnej w rodzinie ucznia i oczekiwania, by dziecko jak najszybciej zdobyto zawdd i niezaleznos¢ finansowa.
Wizerunek:

W ocenie ucznidw szkédt zawodowych to opcja dla 0séb, ktdre chcg wejsc na rynek pracy, uniezaleznic sie finansowo, po-
zyskac juz na etapie szkoty pierwsze doswiadczenia zawodowe (ze wzgledu na praktyki). W ocenie uczniéw szkdt zawo-
dowych i uczniéw technikéw ZSZ jest dla 0séb, ktére chcg mie¢ ukonczong szkote, pozyskac dokument potwierdzajacy
ukoriczenie szkoty i rozpoczac prace i/lub réwnolegle kontynuowac nauke, bedac aktywnym uczestnikiem rynku pracy.

W tej ocenie nie pojawiaja sie negatywne elementy wizerunku. Jednak, co podkreslajg sami uczniowie szkdt zawodo-
wych, maja oni $wiadomos¢, ze wybrali taki typ szkoty, ktéry nie moze poszczycic sie pozytywnymi elementami wizerun-
ku. W ich ocenie uczniowie szkét zawodowych postrzegani sg jako stabi, ktérzy nie chcg sie uczy¢, nie potrafig sie uczyc
i wybor ZSZ wynika z koniecznosci, a nie z preferencji edukacyjno-zawodowych.

Liceum ogdlnoksztatcace

Kandydaci rozwazajacy nauke w liceum ogdlnoksztatcgcym takze oceniani sg przez pryzmat pewnych wyobrazen o roli tego typu

szkoty.

Realia:
Nauka w liceum trwa 3 lata, zakoriczona jest egzaminem maturalnym, pozwala na kontynuacje nauki na uczelni. Wybor
liceum oznacza, ze uczenh musi zdecydowac sie na nauke w klasie o okreslonym profilu.

Wizerunek:
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Wybér LO to dobre rozwigzanie dla oséb zdecydowanych na studia. Daje przygotowanie do wyboru kierunku studiow.
W ocenie ucznidw wybierajacych inne typy szkdt liceum jest dla oséb niezdecydowanych, potrzebujacych etapu przej-
$ciowego, czasu na ostateczng decyzje odnosnie do przysztosci.



Mozna pokusic sie o teze, ze budowany element wizerunku ma prawdopodobnie funkcje zmniejszenia dysonansu poznawczego
0s6b idacych do technikéw i szkét zawodowych, ale niezaleznie od Zrédfa i powoddw, z jakich wizerunek taki jest budowany
i funkcjonuje w danej spotecznosci, kazda osoba zaczynajaca zajecia z zakresu doradztwa zawodowego powinna miec $wiado-
mos¢, ze bariera poprowadzenia konstruktywnych zajec jest wyznaczona spotecznie. Wydaje sie, ze jest to kolejny argument prze-
mawiajacy za koniecznoscig budowania spersonalizowanego doradztwa zawodowego.

Wypowiedzi respondentow:

LZawodowke wydaje mi sie wybierajq uczniowie, ktdrzy moze nie nadajq sie albo nie chcg po prostu sie uczy¢” (Stupsk, IDI, uczen
gimnazjum)

,Technikum to tez delikatna sprawa. Bo mamy zapewnione, nawet jesli nie zdamy matury, to mamy zawdd zapewniony. | mysle,
ze dlatego ludzie kierujq sie [do] technikum. Bo majq zapewnione, ze sq bezpieczni w jakis sposéb. Nie ma tej takiej presji, ze jesli nie
zdam, to nie mam nic” (Stupsk, FGI, uczniowie gimnazjum, Il klasa)

,O zawoddwce mysli sie, ze uczniowie sq leniwi, ze myslq, ze w zawoddwce nic nie bedzie. A to nie jest tak. Mysle, ze jak ktos ma ma-
rzenia, zeby zostac fryzjerkq, to czemu nie” (Stupsk, FGI, uczniowie gimnazjum, Il klasa)

,Technikum to ma sie ten zawdd, ma sie wyksztatcenie i cos juz sie ma w Zyciu, wychodzi sie z technikum z czyms, a po liceum idzie sie

na studia i ma sie to, na co sie poszto, liceum to przedtuzenie gimnazjum. Po technikum mozemy iS¢ na studia, ale nie musimy’. (FGI,
uczniowie technikum, | klasa)
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Proces decyzyjny - intensywny, trudny, wyczerpujacy

Badanie Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniéw szkdt gimnazjalnych dowodzi, ze decyzja o wyborze drogi ksztatcenia jest proce-
sem ztozonym, w ktory zaangazowanych jest kilka 0séb z najblizszego otoczenia gimnazjalisty. Okazuje sie, ze proces ten prze-
biega bardzo intensywnie w Il klasie gimnazjum i okupiony jest do$wiadczaniem wielu trudnych emocji o réznej intensywnosci.
Mtodzi ludzie odczuwajg smutek i dezorientacje. Czesto towarzyszy im ztos¢, wyczerpanie, ktéra przeplata sie z panika. Nie jest
im obcy stan wstydu, zaktopotania, a takze rywalizacji. Emocje te mieszaja sie z pozytywnymi stanami i mtodzi ludzie odczuwaja
ciekawos$¢, dume i satysfakcje.

Wyniki badania pokazuja, ze w Il klasie gimnazjum nastepuje kumulacja zdarzen zwigzana z przygotowaniami do egzaminu gim-
nazjalnego, wyborem szkoty, zblizajacym sie rozstaniem ze spotecznoscia szkolna, co nie sprzyja podejmowaniu decyzji o wyborze
drogi edukacyjno-zawodowej.

Analizy pokazuja, ze Zle jest wykorzystywany czas, szczegdlnie w klasie Il gimnazjum, ktéry w ocenie ucznidw i nauczycieli jest
,okresem bezpiecznym’, poniewaz mtodziez ma za soba trudny czas adaptacji w nowym srodowisku szkolnym, a jeszcze nie jest
skoncentrowana na przygotowaniach do egzaminu wienczacego nauke w gimnazjum.

Samodzielnos¢ czy samotnos¢?

Przeprowadzone analizy pozwalaja postawic¢ hipoteze do dalszej weryfikacji, ze na poziomie szkét nie ma spdjnego systemu dzia-
tania grona pedagogicznego, rodzicéw oraz doradcéw zawodowych, ktéry wspartby ucznidéw oraz ich rodzicéw w procesie wy-
boru drogi edukacyjno-zawodowej. Brak spéjnego systemu wsparcia uczniéw skazuje wszystkich zainteresowanych na poczucie
osamotnienia w podejmowanych dziataniach.

Dotyczy to ucznidw, na ktérych spoczywa odpowiedzialnosc i koniecznos¢ podjecia decyzji i dokonania wyboru, a takze rodzicéw,
doradcéw edukacyjno-zawodowych oraz wychowawcédw. Wydaje sie, ze z powodu braku komunikacji i braku wymiany informadji
pomiedzy tymi osobami nie ma efektywnego systemu wsparcia uczniéw.

Okazuije sie, ze system wsparcia doradztwa edukacyjnego jest potrzebny nie tylko uczniom, ale takze i rodzicom, ktérzy sg zaan-
gazowani w proces wyboru szkoty dla dziecka, ale czuja sie zagubieni, poniewaz nie majg adekwatnej wiedzy o rynku pracy oraz
mozliwosciach, w jakich zawodach ich dzieci maja szanse wykorzystac¢ predyspozycje i dotychczas nabyte umiejetnosci.

Ponadto, by system wsparcia doradczego mogt dziatac sprawnie, doradcom potrzebna jest blizsza wspdtpraca z catym gronem
pedagogicznym w celu wymiany informacji o dyskutowanych tematach z zakresu szeroko pojetego wyboru edukacyjnego.
Poruszane zagadnienia podczas godzin wychowawczych, lekcji z wiedzy o spoteczeristwie czy spotkan z doradcg zawodowym
wpisujg sie w watek dotyczacy przysztosci edukacyjno-zawodowej ucznidw. Jednak, ze wzgledu na brak wymiany wiedzy i infor-
madji, dziafania te nie tworza spdjnego programul.

Budowanie swiadomosci — rozbudzanie potrzeb

Poradnictwo edukacyjno-zawodowe jest waznym elementem procesu decyzyjnego. Na tym etapie rozwoju ustug doradczych
w szkotach istnieje wiele barier, ktére ograniczaja gotowos¢ ucznidw do korzystania z porad doradcow.

Wydaje sie, ze potrzebny jest czas i budowanie swiadomosci, co oznacza doradztwo edukacyjno-zawodowe i jak uczert moze
skorzystac z tej formy poradnictwa, jak wygladajg spotkanie lub spotkania z doradcg i jakie konkretne informacje moze uzyskac.
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Sa szkoty, ktére zatrudniaja doradcow na etacie, a ci maja czas i mozliwos¢ budowania relacji z uczniami i swiadomosc korzysci
wynikajacych z ustug doradczych. Jednak zebrane doswiadczenia, o ktérych méwita mtodziez, pokazujg nieadekwatnos¢ formy,
tresci i relacji w stosunku do potrzeb ucznidw.

Poradnictwo edukacyjno-zawodowe $wiadczone przez pedagogdw w szkole kojarzone jest z bardzo specyficzng forma pracy
Z uczniem — interwencjami, pomocg socjalng, diagnoza w obszarach deficytéw. Swiadczone przez osoby spoza szkoty (porad-
nie pedagogiczno-psychologiczne) — budzi pytania o mozliwos¢ zbudowania zaufania w relacji z osobg obca. Ponadto dominu-
jaca forma (system klasowo-lekcyjny) wywotuje watpliwosci u mtodziezy i stawia pytania o adekwatnos¢ i trafnos¢ doradztwa
w sytuacji ograniczonego czasu i o brak mozliwosci zebrania pogtebionego wywiadu oraz odpowiedzenia na pytania ucznidéw
aplikujacych do trzech réznych typow szkét (liceum ogdlnoksztatcace, technikum i zasadnicza szkota zawodowa). Doradztwo
$wiadczone przez osoby z grona pedagogicznego obarczone jest negatywnymi skojarzeniami z typowa sytuacja szkolng, czyli
lekiem przed ocena.

Personalizacja doradztwa

Wyniki badania jasno pokazuja, ze istnieje potrzeba prowadzenia konsultacji w zindywidualizowanej formie. Taki sposéb pracy wy-
maga czasu, daje szanse na poznanie ucznia, jego zainteresowan, predyspozydji i rozpoznanie preferencji zawodowych. Konieczne
wydaje sie takze jasne wyodrebnienie roli, poniewaz taczenie stanowiska doradcy z innymi funkcjami generuje kolejne bariery
wizerunkowe samej ustugi doradczej. Doradca jest doradca.

W tej sytuacji, przy ograniczonych mozliwosciach zatrudniania doradcéw, wydaje sie, ze szczegdlnie wazne sg wspdtpraca dorad-

cy z catym systemem na poziomie szkoty — z uczniami, gronem pedagogicznym i rodzicami, i wykorzystanie wiedzy i zasobdw,
ktérymi dysponuje szkofa.
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