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Dlaczego nalezy zwiekszy¢ efektywnos¢ doradztwa
zawodowego w polskich szkotach?

Synteza

% Skutecznie prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego
motywujg do nauki i moga zapobiec nieprzemyslanym decyzjom
dotyczacym dalszej sciezki edukacji i kariery, co ma znaczenie przy
dzisiejszym wysokim bezrobociu wsréd ludzi mtodych. W Wielkiej
Brytanii potencjalne straty dla gospodarki spowodowane
nieprzemyslanymi wyborami edukacji i zawodu zostaty oszacowane
na 200 miliondw funtéw rocznie’.

% Polski system edukacji, mimo odpowiednich przepisow, w praktyce
ktadzie za maty nacisk na prowadzenie zaje¢ z doradztwa
zawodowego. W szkotach na tego typu zajecia poswieca sie zbyt
mato czasu lub nie przeprowadza sie ich w ogdle. Brakuje
profesjonalnych doradcéw zawodowych i indywidualnego kontaktu
prowadzacego zajecia zuczniem. Ponadto niewykorzystany
pozostaje szereg réznorodnych form prowadzenia doradztwa
zawodowego.

** W roku szkolnym 2012/2013 weszta w zycie reforma szkolnictwa,
w wyniku ktorej od mtodziezy po ukonczeniu pierwszej klasy liceum
bedzie sie wymaga¢ wyboru S$ciSle wyspecjalizowanej $ciezki
edukacji. Tymczasem nawet wiekszos¢ maturzystéw nie wie, co chce
robi¢ w zyciu. Perspektywa podjecia tak powaznej decyzji jeszcze
bardziej uzasadnia konieczno$é znacznego zwiekszenia efektywnosci
szkolnego doradztwa zawodowego w polskich szkotach.

< Kraje, w ktorych doradztwo zawodowe jest najbardziej rozwiniete,
dajg uczniom duzg elastycznosé w doborze przedmiotéw — mozna tu
wymieni¢ Cypr, Finlandie, Norwegie czy Szwecje, w ktérej tylko 1/3
godzin lekcyjnych stanowia przedmioty obowigzkowe?.

<% Ogromny problem polskiej gospodarki stanowi niedopasowanie
wyksztatcenia mtodych ludzi do potrzeb rynku pracy®. Badania

! House of Commons Education Commitee, Careers Guidance for young people: The impact of
the new duty on schools, Seventh Report of Session 2012-13, Volume I.

2 Systemy edukacji w Europie — stan obecny i planowane reformy (opracowania dot. Finlandii,
Cypru i Norwegii), http://www.eurydice.org.pl (dostep 25.01.2012); Kuperus K., Rethinking
competencies for guidance counsellors in Norway,
http://cimo.multiedition.fi/newsletter/tine/newsletter_eg 04 _2009/norway.php.

® Por. m.in. Juchnowicz M., Polityka edukacyjna wobec potrzeb rynku pracy, [w:] Wachowiak
P., Dabrowski M., Majewski B. (red.), Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych a edukacja
ekonomiczna, Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, Warszawa 2007.




polskiego rynku pracy (por. Zatrudnienie w Polsce 2005, cz. 3., Campus 2011 czy
Potrzeby i oczekiwania pracodawcow odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych w woj. lubelskim, 2011) potwierdzaja, ze w naszym kraju

panuje nadwyzka absolwentéw kierunkdw humanistycznych, gdy
tymczasem firmy poszukujg absolwentéw studidw Scistych oraz
technikow i szkét zawodowych. W latach 2000-2010 liczba
absolwentéw kierunkéw zwigzanych z ekonomia i administracjg
wzrosta o 61,8 tys., o 43,8 tys. zwiekszyta sie liczba absolwentéw
kierunkéw spotecznych, przybyto takie 20,8 tys. osob, ktére
ukonczyty humanistyczne kierunki studiow. W tym samym czasie
liczba absolwentdéw kierunkéw technicznych, bardziej pozgdanych na
rynku pracy, zmalata o 2 tys., a wzrost liczby oséb, ktére ukonczyty
atrakcyjne dla pracodawcéw kierunki zwigzane z architekturg i
budownictwem, byt nieznaczny w poréwnaniu z kierunkami
humanistycznymi i wyniést 9,7 tys. osdb”. Tymczasem
przeprowadzone w 2007 r. na 4 tysigcach polskich dzieci 6-letnich
badanie uzdolniedn matematycznych pokazato, ze wzdolnienia
matematyczne rozktadajg sie podobnie jak humanistyczne®. Znaczna
czes¢ wyborow edukacyjnych i zawodowych mtodziezy nie jest wiec
zgodna z predyspozycjami uczniow.

% Dane empiryczne pokazuja, ze w krajach, w ktérych szkolne
doradztwo zawodowe jest na wysokim poziomie, stopa zatrudnienia
wsrdod mtodych jest na wyzszym poziomie niz w Polsce, co moze
Swiadczy¢ o wiekszym dopasowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, cho¢ nalezy tutaj brac takze pod uwage rdéznice w elastycznosci

kodekséw pracy poszczegdlnych krajow (wedtug OECD w 2010 r.
w panstwach skandynawskich i Kanadzie srednia stopa zatrudnienia wynosita 63,8
proc. wsrod osob w wieku 20-24 lata i 76,9 proc. wsrdéd osob w wieku 25-29 lat,

podczas gdy w Polsce byto to odpowiednio 44,7 i 73,7 proc.). Efektywne
doradztwo zawodowe w Polsce mogtoby spowodowaé zgodny z
zapotrzebowaniem gospodarki i rozktadem predyspozycji wzrost
zainteresowania réznorodnymi Sciezkami ksztatcenia, innymi niz
oparta na liceum ogdlnoksztatcgcym i studiach humanistycznych.

Diagnoza sytuacji edukacyjnej i zawodowej miodych ludzi w Polsce.
Dlaczego potrzebny jest rozwoj doradztwa zawodowego?

W Polsce z roku na rok wzrasta bezrobocie wsréd mtodych oséb. Zgodnie
z danymi OECD (wykres 1.) od 2008 r. zaobserwowaé¢ mozna systematyczny wzrost
bezrobocia mtodych. Stopa bezrobocia zaréwno oséb w wieku 20-24 lat, jak i 25—-29
lat zwiekszyta sie w naszym kraju w latach 2008-2012 blisko o potowe (odpowiednio
o0 49,7 i 59,8 proc.)e. Réwnoczesnie liczba studentédw wzrosta z 403,8 tys. w roku

* Sedlak&Sedlak, Kariery absolwentdw, http://wynagrodzenia.pl/files/raporty-pdf/kariery-
absolwentow.pdf (dostep 23.07.2013 r.).

>Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, 2007.

® OECD Database, LFS by sex and age: http://stats.oecd.org/Index.aspx (dostep 23.07.2013 r.).
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Do wzrostu bezrobocia
wsrod miodych...

... przyczynia sie
niedopasowanie
wyksztatcenia

do zapotrzebowan
rynku pracy.

Wielu mtodych ludzi

akademickim 1990/91 r. do 1,9 min w roku akademickim 2007/08’, za$ liczba
pozostajgcych bez pracy absolwentéw uczelni wyzszych wzrosta od 2005 r. z 152,4
tys. do 225,8 tys. w 2010 r®. Taki wzrost liczby bezrobotnych absolwentéw uczelni
wyzszych wynika po pierwsze ze wzrostu liczby studentéw, ktéry prowadzi
do nasycenia sie rynku pracy, a po drugie, potwierdza teze o nieadekwatnosci
wyksztatcenia absolwentéw do zapotrzebowan rynku pracy. Badania polskiego rynku
pracy’ potwierdzajg istnienie niedoboru poszukiwanych przez pracodawcéw
absolwentéw Scistych kierunkéw studidow oraz technikéw i szkét zawodowych przy
nadwyzce absolwentéw kierunkéw o charakterze humanistycznym.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce ze wzgledu na wiek w latach 2004-2012
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Zrédto: OECD Database, LFS by sex and age: http://stats.oecd.org/Index.aspx
(dostep 23.07.2013 r.)

Wielu miodych ludzi nie wybiera wyksztatcenia zgodnego =z ich
zdolnosciami® lub  nawet zainteresowaniami. Na przyktad z badan
przeprowadzonych wsrdd studentdéw | oraz V roku zarzadzania na Politechnice
Wroctawskiej, dotyczacych czynnikéw wyboru tego kierunku studidw, wsrdd
najistotniejszych powoddéw podjecia decyzji o studiowaniu zarzagdzania w przypadku
studentéw | roku znalazta sie ,ranga uczelni” oraz ,,cheé uzyskania wysokiej pozycji
spotecznej”, a w przypadku studentéw V roku byta to ,ranga uczelni”, ,nadzieja
na szybkie uzyskanie dobrych zarobkéw”, ,nadzieja na szybkie uzyskanie pracy”

’ Sztanderska U., Przyszto$¢ demograficzna a edukacja, Osrodek Badan Rynku Pracy,

http://www.rpo.gov.pl/pliki/12460171710.pdf.

GUS, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/pw_bezrobocie_rejestrowane_1-
4kw_2011.pdf, s. 38
® Por. PARP, Bilans Kapitatu Ludzkiego — Raport podsumowujacy, 2011, s. 157-160.
0 Zgodnie z teorig kapitatu ludzkiego Garry’ego Beckera zdolnos$¢ jest predyspozycjg
uwarunkowang czynnikami endogenicznymi, takimi jak wyksztatcenie i pochodzenie rodzicow.
Szkolnictwo, jako czynnik egzogeniczny, nie moze wiec stworzy¢ w uczniu nowych zdolnosci,
a jedynie je rozwinac.
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http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/pw_bezrobocie_rejestrowane_1-4kw_2011.pdf
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/pw_bezrobocie_rejestrowane_1-4kw_2011.pdf
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Szkolne doradztwo
zawodowe nie jest
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... A mogtoby sprawiac,
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dla nich dalszg droge
edukacji i konczyliby
szkote sredniq

z pomystem na swojq
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i ,fatwos¢ znalezienia pracy po ukonczeniu studidw”. Dopiero w dalszej kolejnosci
studenci jako powdéd wyboru tego kierunku podali ,zainteresowanie problematyka

nil szkole

zarzadzania Przyczyny takiego zjawiska poszukiwa¢ nalezy w
ponadgimnazjalnej — uczniowie nie zapoznajg sie w niej w wystarczajacy sposob
ze specyfikg poszczegdlnych zawoddw (czy przysztosci czekajacej absolwenta
po danym rodzaju wyksztatcenia) i ich adekwatnoscia do swoich predyspozycji.
Obecnie w Polsce zjawisko duzej — czterokrotnie wyzszej w poréwnaniu z 1990 r. —
liczby studentéw prowadzi do duzej nadprodukcji absolwentéw szkét wyzszych,
w dodatku kierunkéw, ktére nie odpowiadajg zapotrzebowaniom rynku pracy.
Do nieadekwatnosci studiowanego kierunku wzgledem zdolnosci i predyspozycji
mtodego cztowieka przyczynia sie fakt, ze czesto wybory kierunku studiéw przez
miodziez sg zdeterminowane presjg rodzicow i otoczenia (por. np. Ut 2011).
Efektywne doradztwo zawodowe na poziomie szkét Srednich moze zmieni¢ wyzej
dzieki
prawdopodobienstwo utraty pracy przez mtodych ludzi po zakorczeniu edukacji

przedstawione niekorzystne tendencje, czemu zmniejszytoby sie
zwtaszcza przy zatozeniu, ze zdolnosci matematyczne i humanistyczne rozktadajg sie

wsréd dzieci po rowno.

Doradztwo zawodowe istnieje juz w polskim systemie edukacji, jednak jego
efektywnos¢ jest bardzo niska. Wida¢ to po pierwsze w badaniach, w ktérych
znaczna cze$¢ uczniow wskazuje na zapotrzebowanie natego typu zajecia
ze wzgledu niepewnos¢ co do wyboru swojej przysztosci zawodowej i niewiedze
o rynku pracy (E. Czarnacka) i ocenia doradztwo zawodowe (w analizie B. Pactwy
tylko 1,3 proc. ucznidow uznato doradce za osobe majacg wptyw na decyzje
zawodowe, a w badaniach H. Sktodowskiego 42 proc. ucznidw wystawito zajeciom
ocene niedostateczng). Po drugie za$ - w pogtebiajacych sie problemach rynku pracy
z wysokim bezrobociem mifodych i nieadekwatnoscia wyksztatcenia do potrzeb
gospodarki.

Szkolne doradztwo zawodowe — dzieki przedstawianiu mtodym ludziom
réznorodnych mozliwosci zwigzanych z przyszta edukacja i kariera — mogtoby
spopularyzowaé wsréd ucznidw inne Sciezki edukacji niz ta obecnie w Polsce
najpopularniejsza, tj. liceum ogdlnoksztatcgce, a nastepnie studia na kierunku
humanistycznym. Warto tu wspomnie¢ o postrzeganiu placéwek zwigzanych
z edukacja $cistg i techniczna: z jednej strony popularnoscig nie cieszg sie technika
i szkoty zawodowe, postrzegane jako szkoty dla oséb mniej zdolnych, z drugiej strony
natomiast uczelnie techniczne sg oceniane przez mtodziez jako zbyt trudne,
po czesci z winy struktury programoéw nauczania na nizszych szczeblach edukacji.
W wyniku tego procesu powstaje wiec nadprodukcja absolwentéw kierunkéw
(nadwyzka podazy nad popytem

nieposzukiwanych przez pracodawcéw

na absolwentow kierunkéw humanistycznych).

Doradztwa zawodowego nie nalezy jednak postrzega¢ jako doraznego

narzedzia majgcego na site ,odciggng¢” miodziez od ukierunkowania

1 czechowski G., Borkacka K., Kalaruz A., Stys T., Analiza czynnikéw wyboru kierunku studiow,
Instytut Organizacji i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej, 2004 r.




Doradztwo zawodowe

mogfoby zatem pomdc
zwalczyc
niedopasowanie
wyksztatcenia
absolwentow

do potrzeb rynku pracy.

Celem doradztwa
zawodowego nie jest
jednak ,,nawracanie”
humanistow

na stawanie sie
Lumystami scistymi”...

... ale poznanie przez
ucznia wtasnych
predyspozycji, specyfiki
poszczegolnych
zawodow oraz réznych
kierunkow studiow,

a takze perspektyw

na rynku pracy.

W polskim szkolnictwie,

humanistycznego ku ksztatceniu scistemu i technicznemu. Chodzi o to, zeby sposéb
nauczania — w ktérym duza role powinno odgrywa¢ doradztwo zawodowe —
umozliwiat uczniom podjecie rozwaznych decyzji, umozliwiajgc m.in. sprecyzowanie
konkretnych zawodéw w danej dziedzinie wiedzy (co ma znaczenie nawet, gdy uczen
jest pewny swego ukierunkowania scistego czy humanistycznego) i wczesniejsze
zapoznanie sie ze specyfikg zawodu. Doradca powinien w swojej pracy skupi¢ sie
na analizie predyspozycji i zainteresowan ucznia. Powinien on pomdc uczniom
o sprecyzowanych zainteresowaniach humanistycznych lub S$cistych w wyborze
konkretnych profesji, jakie chcieliby wykonywaé czy kierunkdéw, jakie chcieliby
studiowac. Po drugie, ma pomdc niezdecydowanym uczniom w wyborze takiego
wyksztatcenia i zawodu, jaki ich interesuje, pasuje do ich predyspozycji i ktéry bedzie
konkurencyjny na rynku pracy.

W polskim systemie edukacji uczen po gimnazjum wybiera albo liceum
ogoblnoksztatcace, albo technikum lub szkote zawodowa, dodatkowo natomiast od
2013 r. uczniowie pierwszych klas liceéw beda wybiera¢ swoje wyspecjalizowane
$ciezki edukacji*>. Wynika stad, ze w Polsce uczers koriczacy gimnazjum powinien
w ogblnym stopniu umieé¢ okresli¢ swoje preferencje dotyczace przysztosci
zawodowej™. W liceach za$ doradztwo powinno mieé¢ ogdlny i intensywniejszy
charakter przed wyborem specjalizacji, a po jej wyborze dotyczy¢ gtéwnie zawodow
zwigzanych z obszarem wybranym przez ucznia. Badania wykazaty, ze szkolne
doradztwo zawodowe jest efektywniejsze, jezeli zostaje wprowadzone
we wczesniejszym wieku oraz charakteryzuje sie systematycznym programem™.
Przyktadowo, w Finlandii doradztwo zawodowe jest intensywnie prowadzone
wtasnie wtedy, gdy wiek uczniéw odpowiada wiekowi uczniéw polskiego gimnazjum.
OECD (2004) zaleca nawet wprowadzenie elementéw zawodoznawstwa w szkole
podstawowej — taki model realizujg Czechy, Dania, Wegry, Islandia, Portugalia,
Stowacja, Hiszpanials, a poza Europa dwie kanadyjskie prowincje — Ontario
Brytyjska.
zawodowego potozony jest takze w Australii, w ktdrej ponad 95 proc. uczniéow
w wieku 10-12

zawodowego. Najczestsza forma prowadzenia szkolnego doradztwa zawodowego w

i Kolumbia Duzy nacisk na prowadzenie szkolnego doradztwa

lat uczestniczy w wyodrebnionych zajeciach z doradztwa

12 Reforma nauczania w liceach ogdlnoksztatcacych, ktéra wchodzi w zycie od roku szkolnego
2012/2013, zaktada, ze pierwszy rok nauki w liceum bedzie poswiecony korczeniu programu
z gimnazjum, natomiast w drugiej i trzeciej klasie licealisci beda uczy¢ sie wedtug wybranych
przez siebie specjalizacji, w ramach ktérych wybrane przedmioty (od dwdch do czterech) beda
nauczane w wymiarze rozszerzonym, a inne dziedziny wiedzy zostang mocno ograniczone
(30 lekcji zamiast 150 w trakcie nauki w liceum). Uczen, ktéry wybierze rozszerzenie z historii,
bedzie poznawat wiedze z fizyki, chemii i biologii w ramach bloku ,przyroda”, a ten, ktéry
wybierze rozszerzong matematyke i fizyke, bedzie uczeszczat na blok ,historia
i spoteczenstwo”. Obowigzkowy bedzie jezyk polski, matematyka, jezyki obce i wychowanie
fizyczne.

13 Siarkowska-Smok J., szkole — doradca zawodu,

Nowa profesja w polskiej

http://www.edujrinne4.republika.pl/doradca%20zawodu.htm.

1 Hooley T., Marriott J., Sampson J., Fostering college and career readiness: how career
development activities in schools impact on graduation rates and students’ life success,
International Centre for Guidance Studies, 2011
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Information—services/guidance—and—counselling—for—
learning—career—and—employment.aspx.
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Australii to — oprdcz prelekcji prowadzonej przez doradce przed catg klasg i
dystrybucji materiatéw edukacyjnych — indywidualna rozmowa z uczniem. Wfasnie
ten element zajeé¢ jest oceniany przez tamtejszych uczniéw jako przynoszacy
najwiecej korzysci®.

W polskim szkolnictwie, inaczej niz w wielu innych krajach, np. Finlandii,
Szwecji, Islandii, Wielkiej Brytanii, na zadnym etapie edukacji nie ktadzie sie nacisku
na zainteresowanie ucznidw kwestig ich przysztosci zawodowej. W konsekwenciji
w przeprowadzonym w 2012 r. badaniu 52 proc. polskich ucznidw nie potrafito
okresli¢ swoich planéw zwigzanych z przysztoicia zawodowa'’. Z kolei badania B.
Pactwy (2011) pokazujg, ze wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw licedw profilowanych,
technikow i licebw ogdlnoksztatcgcych nie
W Belgii
charakteryzuje 45 proc. uczniéw'®, a we Francji swojego przysztego zawodu nie

szkét policealnych niz uczniéw
zastanawiato sie jeszcze nad wyborem zawodu. takie podejscie
potrafifo sprecyzowaé 27 proc. licealistow™. Nieefektywnos$é lub catkowity brak
doradztwa zawodowego w polskich szkotach sprawia, ze mtodzi ludzie nie majg
okazji pod okiem profesjonalistéw okreslié swoich zainteresowan i umiejetnosci,
mocnych i stabych stron, zapoznac sie ze specyfikg poszczegdlnych zawoddw,
zastanowic sie, jaki zawdd i jaka — w jego kontekscie — dalsza edukacja bytyby dla
nich najbardziej odpowiednie, a takze zyskaé¢ wiedze na temat sytuacji na rynku

pracy.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ inwestycja w indywidualny poziom
kapitatu ludzkiego, stajac sie w ten sposdb ,inwestycjg w przyszto$¢ nie tylko
mtodego cztowieka, ale réwniez catego spoteczenstwa”?’. Rézne opracowania (m. in.
D. Hughes et al. 2002, OECD 2004) dowodzg korzysci edukacyjnych i ekonomicznych
ptynacych z doradztwa zawodowego. W wymiarze indywidualnym dostep do dobrej
jakosci doradztwa zawodowego powoduje lepsze wyniki w nauce. Przyktadowo,
badania przeprowadzone wsrdéd uczniow w Ameryce Pétnocnej oraz w Szkocji
udowodnity, ze Swiadomos¢ ucznidw, jakie sg ich indywidualne cele zwigzane
z edukacja i przyszta kariera zwieksza ich szkolne osiagniecia®’. Badania autoréw
australijskich (Rothman et al., 2008) wykazaty, ze efektywne i pozytywnie odbierane
przez uczniéw doradztwo zawodowe przyczynia sie do wiekszego dopasowania
planéw zawodowych uczniéw do istniejgcych na rynku pracy mozliwosci zwigzanych
z karierg zawodowg, a takze sprawia, ze plany edukacyjne uczniéw bardziej

'8 Rothman S., Hillman K., Career Advice in Australian Secondary Schools: Use and Usefulness,
Australian Council for Educational Research, 2008 r.
17http://www.fundacjarozwojutalentow.pl/userfiles/fiIe/PRZYSZ%C5%81O%C5%9A%C4%86/B
adanie%20gimnazjalist%C3%B3w%202012.pdf.

8 les jeunes et leur avenir professionnel : entre réve et réalisme, Dream, Bruxelles 2002

9 Longour M., Les lycéens face a l'orientation : 73% ont déja une idée de leur futur métier,
www.reussirmavie.net., 23.11.2011.

20 Kwiatkowski S. M., Doradztwo zawodowe powinno by¢ powszechne i obowigzkowe, rozm.
przepr. PAP, 25.10.2011.

2L Careers Scotland, Career Goals and Educational Attainment. What is the link?, Glasgow

2004.
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Srednie bezrobocie

w krajach Europy
Srodkowej jest wyzsze
niz w panstwach,

w ktorych doradztwo
zawodowe odgrywa
wiekszqg role w systemie
szkolnictwa.

odpowiadaja planom zwigzanym z przyszta praca®’. Dostep do doradztwa zwieksza

takze zainteresowanie mtodych ludzi udziatem w szkoleniach zawodowych. Przy
zatozeniu, ze poréwnywane s3 grupy bezrobotnych o identycznych cechach
osobowych, osoby, ktdére korzystaty z doradztwa zawodowego, uzyskujg wieksze
kwalifikacje niz te, ktdre nie zetknety sie z doradztwem. tatwiej im takze znalezé
prace. W wymiarze ekonomicznym doradztwo zawodowe, o ile nie jest
wykorzystywane przez bezrobotnych jako s$rodek do przedtuzenia czasu
otrzymywania zasitku, moze przyczynié¢ sie do aktywizacji niepracujgcych, redukujac
tym samym bezrobocie poprzez zwiekszenie dopasowania podazy pracy do potrzeb
pracodawcow, a takze wzrost efektywnosci poszukiwan pracy.

Skutecznos¢ i wydajnos¢ doradztwa zawodowego jako narzedzia
interwencji

Oceniajgc skutecznos¢ i wydajno$é doradztwa zawodowego w Polsce, nalezy
wzigé¢ pod uwage liczbe ucznidw, ktdrzy korzystajg z takich zajeé, ich czestotliwos¢,
ocene przydatnosci zaje¢ przez ucznidow, wielkos¢ funduszy przeznaczanych
na doradztwo zawodowe, atakze zweryfikowaé, czy od czasu wprowadzenia
obowigzku przeprowadzania doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych poprawia sie sytuacja mtodych na rynku pracy.

W ponizszej tabeli zostat poréwnany poziom bezrobocia wsréd mtodych
ludzi w wybranych krajach zachodnich, ktére posiadajg rozwiniety system doradztwa
zawodowego, oraz w krajach Grupy Wyszehradzkiej: w Czechach, Polsce, Stowacji
i na Wegrzech. Okazuje sie, ze $rednie bezrobocie w krajach Europy Srodkowej jest
wyzsze niz w krajach, w ktérych doradztwo zawodowe odgrywa wiekszg role
w systemie szkolnictwa. W przedziale wiekowym 20-24 lat réznica ta jest znaczna
i wynosi niemal 10 pkt proc., a w przypadku oséb w wieku 25-29 lat jest to 3 proc.

Tabela 1. Bezrobocie w$rod miodych ludzi w 2011 r. w
wybranych krajach OECD
20-24 | 25-29
Kraj lat lat
Finlandia 15,6 8,7
Szwecja 18,2 8,7
Kanada 10,9 7,8

2 Rothman S., Hillman K., Curtis D.D., McMillan J., Career advice and career plans: Sources,
satisfaction and realisation, 2008 r.




Polski uczen rzadko

moze liczy¢ na regularne
zajecia z doradztwa
zawodowego.

Wielka Brytania 15,8 9,2

Dania 11,9 11,0
Islandia 12,6 8,4
Srednio — panistwa zachodnie o rozwinietym

systemie szkolnego doradztwa zawodowego 14,2 9,0
Wegry 24,8 12,7
Czechy 15,4 7,8
Stowacja 29,5 16,6
Polska 24,9 12

Srednio — paristwa Europy Srodkowej o braku
tradycji efektywnego szkolnego doradztwa
zawodowego 23,7 12,3

Zrédto: OECD database, dostep 5.10.2012

W Polsce niska jest liczba uczniéw, do ktérych regularnie kierowane jest
doradztwo zawodowe. W roku szkolnym 2010/2011 w Polsce funkcjonowato 7,3 tys.
gimnazjéow oraz 7 tys. szkét ponadgimnazjalnych dla mtodziezy®, tymczasem
w 2011 r. tylko 1,1 tys. szkét zatrudniato profesjonalnego doradce zawodowego®™,
co pozwala stwierdzié, ze doradce zatrudnia 8 na 100 szkét ponadpodstawowych.
W wiekszosci wiec szkét doradztwo zawodowe, jezeli juz jest przeprowadzane,
to w sposdb nieprofesjonalny przez wychowawcéw oraz pedagogéw szkolnych,
a na niedostateczng jakos$¢ zaje¢ wptywa obcigzenie pedagogdw i nauczycieli innych
przedmiotéw w pierwszej kolejnosci ich wfasnymi obowigzkami. Wedtug
opublikowanego w 2013 r. przez Instytut Badan Edukacyjnych raportu z ,Badan
czasu i warunkéw pracy nauczycieli” zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi
tylko 4,4 proc. z 4762 ankietowanych nauczycieli®. Dwie trzecie gimnazjalistéw
nie spotkato sie z doradztwem zawodowym, a jedynie 28,2 proc. ztych, ktérzy
z niego korzystali, miato z nim kontakt w szkole (wliczajgc Szkolne Osrodki Kariery
i doradztwo udzielone przez pedagoga szkolnego)®. Warto zaznaczyé, ze potowa
z tych ucznidéw tylko jeden raz miata okazje korzysta¢ z doradztwa zawodowego.

Rézne ankiety przeprowadzone ws$réd ucznidw wskazuja na maty wpltyw
doradcéw zawodowych na podjecie przez nich decyzji dotyczgcych przysztej kariery.
Przyktadowo, tylko 1 proc. ucznidw technikow i szkét zawodowych z Matopolski

2 GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011, Warszawa 2011.

2 Odpowiedz sekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Tadeusza Staweckiego
z dnia 1 lutego 2013 r. na interpelacje posta Jana Marka Warzechy z dnia 23 stycznia 2013 r.

% Fedorowicz M. et al., Czas pracy i warunki pracy w relacjach nauczycieli. Raport tematyczny
Z badania, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa, czerwiec 2013, s. 21, 72, 73.

2 Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych, Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie.
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O nieskutecznosci
doradztwa zawodowego
w polskich szkotach
Swiadczy maty wplyw
zajec z doradcami

na decyzje uczniow

w sprawie przysztej
edukacji i pracy.

Uczniowie chcq zmiany
sposobu
przeprowadzania
doradztwa zawodowego
w polskich szkotach:

nie podoba sie on

az dwom trzecim
licealistow.

Na szkolne doradztwo
zawodowe
przeznaczane jest zbyt
mafo pieniedzy...

ocenito, ze doradca miat wptyw na wybdr przez nich zawodu?”’. W badaniach

uczniow szkét ponadgimnazjalnych (zaréwno liceéw ogdlnoksztatcgcych, jak i szkoét
zawodowych) na Gérnym Slasku®® byto to 1,3 proc. mtodziezy. Gimnazjalisci badani
przez D. Kukle®® okreslili ten wptyw na 5 proc. Tak niskie wyniki $wiadcza zaréwno
o braku powszechnego dostepu do zaje¢ tego typu, jak i o niskiej jakosci
i czestotliwosci zajed, jezeli juz sg one przeprowadzane.

Kontakt uczniédw z doradztwem zawodowym zmniejszyt sie takie poprzez
redukcje tzw. Szkolnych Osrodkdw Kariery o 16 proc. w latach 2005-2007. Z badan
H. Sktodowskiego (2007)*° wynika, ze 62 proc. ucznidw licebw ocenia negatywnie
szkolny system doradztwa zawodowego. Prowadzonym w swoich szkotach
dziataniom zwigzanym z doradztwem zawodowym 42 proc. uczniéw przyznato ocene
niedostateczng, 28 proc. dopuszczajgcy, a 20 proc. dostateczng. Tylko po 5 proc.
uczniéw wystawito doradztwu ocene zarowno dobrg, jak i bardzo dobrg. Oceny
doradztwa w polskich szkotach warto poréwnac z sytuacjg w Wielkiej Brytanii, ktéra
jest krajem o wysoko rozwinietym systemie szkolnego doradztwa zawodowego: tam

doradztwo jako ,zte lub bardzo zte” ocenia srednio 16,5 proc. uczniow>™,

Woykres 2. Dotacja Ministerstwa Edukacji Narodowej (tys. zt)
na realizacje projektu Euroguidance

80
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Zrédto: KOWEZiU

Do matego dostepu polskich uczniow do doradztwa zawodowego i jego niskiej
jakosci przyczynia sie niedostateczna ilos¢ pieniedzy przeznaczanych na szkolne

7 Antonczak K., Wegrzyn M., Chrzescijanek A., Twdj zawdd. Twoja przysztos¢? Raport
z badania uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych 2011/2012, Matopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji, kwiecien 2012.

® Pactwa B., Plany zyciowe oraz aspiracje edukacyjne i zawodowe ucznidw szkdl
ponadgimnazjalnych na obszarze Gérnoslaskiego Zwigzku Metropolitalnego, Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramka, Tychy 2011.

2 http://doradztwo_zawodowe.republika.pl/artykuly/art32.htm.

* Sktodowski H., Zintegrowane instytucjonalne poradnictwo zawodowe — wyzwanie i potrzeba,
Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w todzi.

3 FutureFirst, Social Mobility, Careers Advice & Alumni Networks, London 2011.
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... Szkot nie stac

na zatrudnienie
etatowego doradcy
zawodowego, z ktorym
uczen mogtby regularnie
sie konsultowac.

Nie ma ustalonej zadnej
minimalnej kwoty, jakg
polskie szkoty powinny
przeznaczac

na doradztwo
zawodowe.

Doradcy zawodowi
pomogliby zacheci¢
uczniow do wyboru
innej sciezki kariery
niz studia wyisze,

co pomogfoby uniknqgc
bezrobocia
wynikajgcego z tzw.
»hadprodukgji
absolwentow”.

doradztwo zawodowe. Ponosi ona wine m.in. za matg liczbe doradcow zawodowych
Brak
preorientacji

zatrudnionych w polskich szkotach, redukcje Szkolnych Osrodkow.
odpowiednich srodkéw wigze sie z niskg sSwiadomosciag wagi
zawodowej ucznidw wsrod politykédw i urzednikdéw odpowiedzialnych za oswiate
oraz posréd nauczycieli. Wzrost tej Swiadomosci w potaczeniu z wiekszg iloscig
srodkéw na doradztwo zawodowe. Cho¢ w 2003 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej
i Sportu wprowadzito obowigzek prowadzenia doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych, nie przeznaczyto na ten cel dodatkowych funduszy. Wedtug L.
Jastrubczaka, dyrektora Zespotu Szkét i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego®?,
na doradztwo zawodowe zawsze brakuje pieniedzy. Niestety nie mozna zbadag, ile
pieniedzy przeznaczajg szkoty na doradztwo zawodowe, poniewaz doradztwo
zawodowe nie zostato wyodrebnione w klasyfikacji wydatkéw sporzadzanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, ktére przekazujagc budzetowe pienigdze
do prowadzonych przez siebie szkét, decydujg o przeznaczeniu poszczegélnych
srodkéw. Jedyne dostepne twarde dane dotyczg dotacji Ministerstwa Edukacji
Narodowej do unijnego projektu ,Euroguidance” (wykres 2.). Pokazujg one spadek
ministerialnej dotacji o 30 tys. zt w roku 2011 w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ta dotacja ma maty udziat w ogdlnych wydatkach
budzetowych na doradztwo zawodowe. Bez wytycznych i danych dotyczacych
wydatkowania pieniedzy na oswiate przeznaczanych na doradztwo zawodowe
trudno o spdjng polityke dotyczacg szkolnego doradztwa zawodowego. Dlatego
jednostki samorzadu terytorialnego, ktdre sg gtdwnymi organami prowadzgcymi
publiczne gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, chcac zadbaé o wzrost efektywnosci
doradztwa zawodowego w polskich szkotach, powinny ustala¢ statg czes¢ wydatkow
oSwiatowych, jaka doradztwo zawodowe

miataby by¢ przeznaczana na

i monitorowaé wydatkowanie tych srodkéw przez szkoty.

O niskiej efektywnosci doradztwa zawodowego S$wiadczy takze spadek
zainteresowania szkolnictwem zawodowym. Wynika to z powszechnego wsrdd
mtodych ludzi przekonania, ze tylko studia zagwarantujg dobrze ptatng prace, choc
badania rynku pracy wskazujg, ze najbardziej poszukiwani na rynku pracy nie tylko
w Polsce, ale i w catej Europie sg pracownicy fizyczni oraz posiadajgcy tytut
technika®.

i liceach profilowanych uczyto sie 0 67,1 tys. uczniéw mniej niz dwa lata wczesniej™.

W roku szkolnym 2011/2012 w szkotach zawodowych, technikach

Dla poréwnania spadek liczby uczniéw w liceach ogélnoksztatcgcych wyniést 51,1
tys. W obu przypadkach zmniejszenie sie liczby uczniéw mozna uzasadnié¢ nizem
demograficznym, jednak wyraZznie wida¢ zmniejszenie sie zainteresowania naukg
w szkotach technicznych i zawodowych. Problemem jest takie nieprzemyslany
wybor Sciezki edukacji. Wedtug badan z 2011 r. decyzje gimnazjalistow dotyczace

32 Jastrubczak L., Niedoinwestowane, niedoceniane...,
http://oszkole.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=680:niedoinwestowane—
niedoceniane&catid=54:praktyka&Itemid=411.

3 Manpower Group, Niedobdr talentéw 2011. Wyniki badania.

3 GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010, Warszawa 2010; Oswiata
i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011, Warszawa 2012, Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym 2011/2012, Warszawa 2013.
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Prawo zobowiqzuje
szkoty do prowadzenia
doradztwa
zawodowego...

... W praktyce jednak
doradztwo zawodowe
w polskich szkotach
czesto bywa fikcjq.

Wsrod dyrektorow szkof
i nauczycieli znikoma
jest wiedza na temat
sposobow realizacji
doradztwa zawodowego
i pfyngcych z tego
korzysci dla uczniow —
przysztych
absolwentow.

na podstawie powierzchownych

przysztej drogi 2zyciowej podejmowane s3
obserwaciji i informacji przekazywanych przez media®>. W efekcie co piaty uczer jest

niezadowolony z wybranej przez siebie szkoty ponadgimnazjalnej*®.

Doradztwo zawodowe w Polsce:
a rzeczywistos¢

unijne i ministerialne przepisy

W przyjetym w 2004 r. Narodowym planie dziatarn na rzecz dzieci resort
edukacji zobowigzat sie do ,promowania szkoty zorientowanej na doradztwo
zawodowe, reagujgcej na zmiany na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy”,
a termin realizacji tego zadania okredlit na lata 2005-2006. Rozporzadzenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 r. naktadato na szkoty
ponadgimnazjalne obowigzek prowadzenia doradztwa zawodowego poprzez

tworzenie tzw. wewnatrzszkolnych  systeméw doradztwa zawodowego,
zarzadzanych przez nauczycieli i pedagoga szkolnego. Ponadto Strategia Panstwa dla
Mtodziezy na lata 2003-2012 nakazuje zapewni¢ uczniom w miejscu nauki
informacje dotyczace edukacji i zawodu. W dobie gospodarki opartej na wiedzy —
ktdra stanowi jeden z gtéwnych celéw realizowanej obecnie unijnej strategii Europa
2020 - takze Unia Europejska zaleca zapewnienie uczniom ,profesjonalnej pomocy
doradczej” (por. m. in. ksztatcenia

memorandum Komisji Europejskiej dot.

ustawicznego z 2000 r., rezolucja Rady Europejskiej z 2004 r.).

Teoretycznie wiec warunki dla ogélnodostepnego i skutecznego doradztwa
zawodowego w polskich szkotach sg dobre. W praktyce jednak doradztwo
zawodowe w polskich szkofach okreslane jest jako ,fikcja”, a wymagany przez
ministerialne rozporzadzenie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jako

"3 Wykorzystanie tej teoretycznej bazy sprawitoby, ze polska szkota

»pusty zapis
duzo lepiej przygotowywataby do dorostego zycia. Ponadto wtasnie w kontekscie
obecnych probleméw gospodarczych pomijanie znaczenia doradztwa zawodowego
jest ogromnym btedem. O ile kiedy$ preorientacja zawodowa mtodziezy byta formg
profilaktyki spotecznej, to dzisiaj jego gtéwna rola to odpowiedZ na wyzwania
wynikajgce ze zmian na rynku pracy®. Mozna wéréd nich wymienié nieadekwatnosé
wyksztatcenia absolwentéw do potrzeb pracodawcow, kryzys gospodarczy,
mozliwosci oferowane dzieki globalizacji i integracji europejskiej. Tymczasem Polska,
w przeciwienstwie do wielu panstw Unii nie

Europejskiej, realizuje zapisu

dokumentdw ministerialnych oraz unijnych.

» Jegorow D., Niec¢ko |., Plany mfodziezy gimnazjalnej Biategostoku dotyczqce dalszego
ksztatfcenia i wyboru zawodu. Raport z badania, Warszawa 2009.

*® CBOS, Mtodziez 2010, Warszawa 2011.

7 Parzecki R. (red.), Poradnictwo zawodowe w teorii i praktyce, Wydawnictwo Gdanskiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej, Gdansk 2010, s. 262.

® Pactwa B., Plany Zyciowe oraz aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniow szkol
ponadgimnazjalnych na obszarze Gornoslgskiego Zwigzku Metropolitalnego, Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramka, Tychy 2011.
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Zarowno brak czasu

na zajecia,

jak i nieobecnosc
etatowego doradcy
zawodowego sprawiajg,
ze zajecia z doradztwa

zawodowego
odbywajq sie podczas
lekcji wychowawczych
czy podstaw
przedsiebiorczosci.

tukaszewicz

(2006)
doradztwa zawodowego w polskiej oswiacie. Po pierwsze, wsrdod dyrektoréw szkot

wymienia dwie przyczyny niskiej efektywnosci
i nauczycieli istnieje znikoma wiedza na temat sposobdw realizacji doradztwa
zawodowego i ptyngcych z tego korzysci dla uczniéw, a nastepnie absolwentéw.
Po drugie, w Polsce widoczny jest brak zwyczaju korzystania z pomocy specjalisty
w sprawach przysztosci edukacyjnej i zawodowej — mtodym najczesciej doradzajg

rodzice.

Wykres 3. Tematyka zajec¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego

Zrédto: tukaszewicz A., Informacja, orientacja i poradnictwo zawodowe w szkole,
w: Kwiatkowski S. M., Siroj¢ Z., Problemy poradnictwa zawodowego, Ochotnicze
Hufce Pracy, Warszawa 2006
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sytuacjach trudnych

B Odpowiedzi ankietowanych nauczycieli (%)

Zaréwno brak czasu na zajecia, jak i nieobecnos¢ etatowego doradcy
zawodowego sprawiajg, ze zajecia z doradztwa zawodowego odbywajg sie podczas
lekcji wychowawczych czy podstaw przedsiebiorczosci. Ponadto wiele zagadnien
nie jest omawianych dostatecznie dobrze lub pomijanych, np.indywidualne
doradztwo czy informacje dotyczace sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.
Jak wynika z ankiet przeprowadzonych wsrdd nauczycieli, w polskich szkotach rzadko
odbywaja sie osobne zajecia z doradztwa zawodowego. Rzadko tworzone sg réwniez

tzw. Szkolne Osrodki Kariery. Dziataniom w ramach doradztwa zawodowego mozna




Wiele badan wykazuje,
ze wiekszos¢ mtodych
ludzi w Polsce nie ma
stycznosci z doradztwem
zawodowym.

takze zarzuci¢ ,brak planowania i koordynacji”™®.

Wykres 3. pokazuje, czego najczesciej dotyczg zajecia z doradztwa
zawodowego, jezeli juz s organizowane w polskich szkotach. Przytoczone
odpowiedzi ankietowanych nauczycieli pozwalaja domniemywaé, ze elementy
doradztwa zawodowego czesto przekazywane s3 w ramach zajeé¢ z podstaw
przedsiebiorczosci. Badanie predyspozycji zawodowych oraz problematyka
podejmowania decyzji — czyli to, czego przede wszystkim powinno dotyczyc
doradztwo zawodowe — znajdujg sie na ostatnich miejscach. Wiele badan®
wykazuje, ze wiekszos¢ mtodych ludzi nie ma stycznosci z doradztwem zawodowym.
W ankiecie przeprowadzonej wsréd uczniéw opolskich szkét ponadgimnazjalnych
tylko 5,1 proc. mtodych ludzi okreslito doradcow zawodowych jako osoby dajgce
najwieksze wsparcie przy wyborze zawodu, 50 proc. z nich podejmowato decyzje
o wyborze zawodu samodzielnie, a 30 proc. przy pomocy rodzicow. Mozna
przypuszczaé, ze wiekszo$¢ ucznidw nawet nie spotkata sie z profesjonalnym
doradztwem zawodowym. Podobne wnioski przynosi badanie przeprowadzone
wéréd rodzicdw mtodych ludzi na zlecenie Uniwersytetu tddzkiego™. Z ankiety
wynika, ze 85 proc. ankietowanych rodzicow wspélnie z dzie¢mi podejmuje decyzje
o ich przysztej edukacji i zawodzie. Wadg takiej sytuacji jest zaréwno fakt, ze porady
rodzicéw w przewazajgcej wiekszosci nie odnoszg sie do sytuacji na rynku pracy, jak
i zjawisko niesamodzielnosci nastolatkéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich
przysztosci. Jednoczesnie 50 proc. rodzicéw chciatoby, aby szkoty dawaty uczniom
mozliwos¢ zdobycia wiedzy o réznych S$ciezkach kariery zawodowej poprzez
organizacje m.in. podczas spotkan z pracodawcami, ktdre stanowig jeden
z aspektow zaje¢ z doradztwa zawodowego. Na podstawie przytoczonych ponizej
wynikéw badan widaé, ze zjawisko braku mozliwosci profesjonalnej konsultac;ji
decyzji dotyczacej zawodu, jak i popyt ze strony samych rodzicow stanowig istotne
przestanki za rozwojem szkolnego doradztwa zawodowego.

Tabela 2.
Czego oczekiwatbys Procent ucznidw, ktérzy
(oczekiwatabys) na spotkaniu z udzielili odpowiedzi
doradca zawodowym? (mozliwe byto zaznaczenie

wiecej niz jednej
odpowiedzi)

¥ t ukaszewicz A., Informacja, orientacja i poradnictwo zawodowe w szkole, w: Kwiatkowski S.
M., Siroj¢ Z., Problemy poradnictwa zawodowego, Ochotnicze Hufce Pracy, Warszawa 2006,
s. 152.

“© por. Plany i preferencje edukacyjne i zawodowe uczniow szkét gimnazjalnych, Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie, Pactwa B., Plany Zyciowe oraz aspiracje edukacyjne i zawodowe
uczniow szkot ponadgimnazjalnych na obszarze Gornoslgskiego Zwigzku Metropolitalnego,
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramka, Tychy 2011.
41http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/poradnictwo-zawodowe/e-doradztwo-
zawodowe/art,3,swiadomie-wybieram-przyszlosc-z-rodzicami-.html (dostep 12.02.2013 r.).
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Fakt, ze choc wiekszosc
uczniow planuje
po ukoriczeniu szkoty

kontynuowac nauke

na studiach,

to az 40 proc. z nich

nie jest w stanie okresli¢
kierunku przysztych
studiow

oraz preferowanej
przez siebie uczelni...

... stanowi

powazny argument

za zwiekszeniem roli
doradztwa zawodowego
w polskich szkotach.

pomocy w okresleniu 52,6
predyspozycji do konkretnych
zawoddw i samopoznaniu

uzyskania wiedzy o 47,4
mozliwosciach zatrudnienia w
zawodzie, w jakim sie ksztatce

uzyskania wiedzy o rynku pracy 36,8

utwierdzenia w wyborze 31,0
kierunku studiow

Pomocy w zaplanowaniu 30,7
wiasnej kariery zawodowej,
wyborze zawodu

uzyskania wiedzy na temat 26,1
mozliwosci rozwoju w
wymarzonym zawodzie

uzyskania wiedzy o 25,1
konkretnych zawodach

(zawodoznawstwo)

pomocy w nabyciu 23,4

umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy

uzyskania wiedzy o biezacej 18,3
koniunkturze na rynku,
zapotrzebowania na konkretne
zawody

Zrédto: Pactwa B., Plany zyciowe oraz aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniéw
szkdl ponadgimnazjalnych na obszarze Gornoslgskiego Zwigzku Metropolitalnego, Wyzsza
Szkota Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramka, Tychy 2011.

Takze badanie planéw edukacyjnych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
na Pomorzu wskazuje na to, ze doradcy zawodowi mieliby wiele do zrobienia®.
Jedng z przestanek za przeprowadzeniem ankiety byta wysoka stopa bezrobocia
wsrdd absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych w regionie. Badanie pokazuje,
7e cho¢ wiekszos¢ ucznidow planuje po ukonczeniu szkoty kontynuowaé nauke
na studiach, to az 40 proc. z nich nie jest w stanie okresli¢ kierunku przysztych
studiéw oraz preferowanej przez siebie uczelni! Tutaj doradztwo zawodowe
mogtoby, po pierwsze, wskaza¢ nardzinorodnos¢ oferty edukacyjnej uczelni
wyzszych, co pomogtoby skonkretyzowac plany zwigzane z przysztymi studiami.

2 Nawdj—Potfczanska J., Wybory edukacyjne i potrzeby doradcze uczniow szkot

ponadgimnazjalnych, w: Parzecki R. (red.), Poradnictwo zawodowe w teorii i praktyce,
Wydawnictwo Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej, Gdarsk 2010.
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W Finlandii
czy Australii
niemal kazdy uczen

ogolnoksztatcqcej szkoty

Sredniej moze liczy¢
na indywidualne
doradztwo zawodowe,
co w Polsce jest
rzadkosciq.

Jak polski uczen

ma dobrze wybrac¢ swq
przysztq prace, skoro
rzadko kiedy moze
nawet wybrac¢
przedmiot, ktorego
bedzie sie uczyc?

Po drugie, jezeli che¢ studiowania nie wynika z osobistych zainteresowan i ambicji

ucznia, ale z presji spotecznej i oczekiwan rodzicow, by¢ moze dzieki doradztwu
plany uczniow mogtyby zosta¢ skorygowane. Jednak w Zzadnej z badanych
pomorskich szkdét nie prowadzono lekcji zawodoznawczych i warsztatéw planowania
kariery zawodowej, uczniowie nie mieli takze dostepu do wyodrebnionych zbioréw
informacji zawodowe;.

Przyktady pozytywnych doswiadczen innych krajow w kwestii
doradztwa zawodowego

W kwestii doradztwa zawodowego Polska stoi daleko za wieloma krajami.
Przyktadowo, w Finlandii czy Australii niemal kazdy uczen ogdlnoksztatcgcej szkoty
Sredniej moze liczy¢ na indywidualne doradztwo zawodowe, co u nas jest rzadkoscia
(wykres 4.). Zajecia dotyczace przysztosci zawodowej s obowigzkowe w Australii,
Austrii, Czechach, Danii, Finlandii, Niemczech, Holandii, Norwegii, Hiszpanii, Wielkiej
Brytanii i Kanadzie (prowincje Ontario i Kolumbia Brytyjska). W niektérych krajach
ktadzie sie bardzo duzy nacisk na zdobywanie przez mtodziez doswiadczen
praktycznych w ramach doradztwa zawodowego. W Australii, Danii, Norwegii
i Wielkiej Brytanii nierzadko organizowane sg jedno— lub dwutygodniowe praktyki
poprzedzajgce wybdr przez ucznidw gtéwnych przedmiotdw. Samodzielnos¢ ucznidw
oraz umiejetno$¢ dostrzegania przez nich zwigzku edukacji z przyszta karierg
ktore dokumentujg postepy

zawodowa rozwija prowadzenie tzw. portfolio,

w poszczegdlnych  przedmiotach, atakie realizacje planéw  zwigzanych
z zainteresowaniami ucznia w kontekscie przysztej edukacji i pracy. Pod okiem
doradcy zawodowego uczniowie prowadzg swoje portfolio w Danii, Finlandii oraz
Kanadzie (prowincja Ontario). Innym przyktadem ciekawej realizacji doradztwa
zawodowego w krajach analizowanych przez OECD jest organizacja spotkan
absolwentami i ktorzy sg przedstawicielami

z przedsiebiorcami, rodzicami,

interesujgcego zawodu.

Efektywne prowadzenie doradztwa zawodowego taczy sie zazwyczaj z systemem

edukacji, ktéry pozawala uczniom na samodzielne podejmowanie decyzji
dotyczacych np. wyboru przedmiotéw. Przyktadowo, doradztwo zawodowe w
kanadyjskim systemie edukacji rozpoczyna sie wtedy, gdy uczniowie w 9. klasie (14
lat) otrzymuja mozliwo$¢ samodzielnego wybierania przedmiotéw®. Obecnie
w Europie panuje tendencja, aby uelastycznia¢ systemy szkolnictwa tak, aby
edukacja — a potem przyszty zawdéd - odpowiadata zainteresowaniom
i predyspozycjom mtodziezy oraz uczyta niezbednej w dorostym zyciu umiejetnosci
samodzielnego podejmowania decyzji. Istnieje wieksze prawdopodobienstwo,
ze uczen podejmie dobrag decyzje o przysztym zawodzie, kiedy wczesniej szkota
bedzie zapewnia¢ mu mozliwos¢ podejmowania samodzielnych decyzji, w tym
wyboru sposréd réznych przedmiotéw. Najlepiej pod tym wzgledem jest w krajach

skandynawskich.

3 Zrodto: http://www.justlanded.com/english/Canada/Canada—Guide/Education/Public—
Schools (dostep: 31.10.2012).
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Jednym z narzedzi
doradztwa zawodowego
jest zaktadanie przez
uczniow portfolio, ktore
dokumentujq postepy
w szkole, jak réwniez
realizacje planow
zwiqzanych

z zainteresowaniami
ucznia w kontekscie
przysztej edukacji

i pracy.

Wykres 4. Liczba ucznidéw otrzymujacych
indywidualne doradztwo zawodowe (proc.)
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Zrédto: OECD International Survey of Upper Secondary Schools,

cyt.

za: OECD, Career Guidance: New Ways Forward, 2003

Niektére kraje umozliwiajg tylko wybodr profili edukacyjnych na poziomie liceum,
inne umozliwiajg wybor przedmiotdw, i to juz w szkole podstawowej. Zaréwno pod
wzgledem elastycznosci systemu edukacji, jak i pod wzgledem poziomu doradztwa
zawodowego, najlepiej jest w krajach skandynawskich. Na przyktad w Norwegii
przedmioty do wyboru pojawiaja sie przez caty okres ksztatcenia obowigzkowego** —
uczen moze wybrac drugi jezyk obcy, pogtebiong nauke jezyka, ktérego juz sie uczyt,
lub zajecia praktyczne (practical project work)®. W Danii przedmioty fakultatywne
mozna wybieraé od 13. roku zycia, w Szwecji uczern moze wybrac jeden z kilkunastu
programow nauczania, a obowigzkowe przedmioty podstawowe stanowig tylko 1/3
programu nauczania — reszta to przedmioty odpowiednie do wybranego programu
oraz wybrane przez ucznidw. W Hiszpanii i Stowenii mozliwos$¢ wyboru przedmiotu
otrzymujg juz uczniowie 12-letni*, a na Malcie 1l-latkowie”’. Mozliwoscig

elastycznego utozenia planu lekcji majg takze licealisci na Cyprze.

* http://www.eurydice.org.pl/sites/eurydice.org.pl/files/norwegia. pdf.
45http://www.regjeringen.no/en/dep/kd/SeIected—topics/compulsory—education/the—
norwegian—education—system.htm|?id=445118 (dostep 31.10.2012).

% w Hiszpanii 12—latkowie mogg wybra¢ m. in. drugi jezyk obcy; uczniowie w wieku 16 lat
moga wybieraja 3 przedmioty z palety: biologia i geologia, edukacja plastyczna i wizualna,
fizyka i chemia, informatyka, tacina, muzyka, drugi jezyk obcy, technika. Z kolei w Stowenii
dowolnos¢ jest wieksza: 12—letni uczniowie wybieraja tacznie 3 przedmioty z dwdch zakreséw:

17



http://www.regjeringen.no/en/dep/kd/Selected-topics/compulsory-education/the-norwegian-education-system.html?id=445118
http://www.regjeringen.no/en/dep/kd/Selected-topics/compulsory-education/the-norwegian-education-system.html?id=445118

Finlandia jest

przyktadem kraju, ktory
— w przeciwienstwie

do Polski — doskonale
realizuje prawny
obowiqzek prowadzenia
doradztwa zawodowego
w szkotach.

Finscy uczniowie

w wieku 14-16 lat majq
w ciqgu trzech lat
zapewniony 76-
godzinny program
doradztwa
zawodowego.

W Finlandii nacisk
potozony jest

na indywidualne
rozmowy ucznia

z doradcgq, czego brakuje
w Polsce.

4.1. Finlandia
Posréd krajow, ktére zostaty przedstawione na wykresie 4., Finlandia
posiada najwyzszy odsetek ucznidw ogélnoksztatcacych szkét  Srednich

otrzymujacych indywidualne doradztwo zawodowe oraz jedng z najwyzszych liczbe
uczniow szkoét zawodowych, ktérzy mogg liczyé na doradztwo. Zapotrzebowanie
na tego rodzaju zajecia wzrosto wraz z uelastycznieniem fifskiego systemu oswiaty
za sprawg reform wprowadzanych w latach 80. i 90, ktdre polegaty na decentralizacji
systemu szkolnictwa; nacisku na wspoétprace miedzy szkotami; wprowadzeniu
bardziej zindywidualizowanego nauczania; zwiekszeniu wymaganego wyksztatcenia
nauczycieli; postawieniu w centrum procesu edukacji wykorzystania kreatywnosci
uczniéw i nauczycieli®®. Dzieki reformie uczniowie mogg m. in. samodzielnie
Obowigzek
wprowadzono w 1998 r. Efektywnos¢ finskiego systemu doradztwa zawodowego
budzi
zawodowego lezg m. in. wysokie kwalifikacje doradcéw oraz poparcie politykdw

wybieraé  przedmioty. prowadzenia doradztwa zawodowego

uznanie w innych krajach. U podstaw sukcesu finskiego doradztwa

na réznych szczeblach wtadzy dla idei prowadzenia doradztwa zawodowego.

W trzech ostatnich klasach dziesiecioletniej szkoty podstawowej (14—-16—

latkowie) uczniowie majg zapewniony 76-godzinny program doradztwa

zawodowego w wymiarze trzyletnim. Majg okazje przeanalizowaé swoje
umiejetnosci, poznac rézne perspektywy przysztej edukacji, réznorodnos¢ zawoddéw
i sektory gospodarki. Wazny element zaje¢ stanowig przygotowywane przez kazdego
ucznia indywidualne plany dotyczace dalszej edukacji i przysztej pracy. Doradcy
obserwujg postepy ucznia w nauce i odgrywajg duzg role w wyborze szkoty $rednie;j.
Wspdtpracujg z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw,
organizujg warsztaty w firmach (dwudniowe w 7. klasie, tygodniowe w 8. klasie
i dwutygodniowe w 9. klasie) i wyjscia do instytucji edukacyjnych oraz
przedsiebiorstw. Pomagajg takze w nauce uczniom z trudnosciami. W roku szkolnym
kazdy uczen ma prawo do dwdch godzin indywidualnych i grupowych zajec

z doradcg zawodowym w tygodniu.

W finskim systemie edukacji szkoty srednie dzielg sie na ogdlnoksztatcgce
i zawodowe. Tak samo jak po ogdlnoksztatcacej szkole Sredniej, po trzyletniej
edukacji zawodowej mozna i$¢ na studia. W obu rodzajach szkét doradztwo
zawodowe polega m. in. na poradach zwigzanych z dalszg $ciezkg edukacyjng
i zawodowg oraz pomocy w przygotowaniu indywidualnego planu nauki. Ponadto
moga postepy. Kazda
ogoblnoksztatcagca zapewnia w swoim trzyletnim toku nauczania 38 godzin zajec

uczniowie sami szacowaé swoje szkota $rednia

"nauki spoteczne i humanistyczne" oraz "nauki przyrodnicze i technika" (w kazdym zakresie
sg co najmniej 3 przedmioty, a uczen moze wybrac najwyzej 2 przedmioty z jednego zakresu).
* Na Malcie 11-latkowie wybierajg 1 przedmiot z nastepujacych: rysunek techniczny, zajecia
praktyczno—techniczne, zajecia z gospodarstwa domowego i haft. W nastepnych latach
zwieksza sie liczba przedmiotéw do wyboru.

* http://www.ess.gov.si/_files/4250/raimo_vuorinen_guidance_quality_finland.pdf; Sahlberg
P., A short story of educational reform in Finland, kwiecieri 2009.
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W Wielkiej Brytanii
indywidualne
konsultacje z doradcg
zawodowym sq prawnie
zagwarantowane,

co podtrzymuje jakos¢
doradztwa.

Wiekszos¢ brytyjskich
szkot posiada wtasnych
koordynatorow ds.
karier...

... a w ramach szkolnego
doradztwa zawodowego
wiekszos¢ uczniow

w wieku 14-16 lat
uczestniczy w jedno—
bgdz dwutygodniowych
praktykach w firmach.

zwigzany z doradztwem zawodowym, a szkota zawodowa gwarantuje zajecia liczagce

w sumie 60 godzin.

Nacisk potozony jest na doradztwo indywidualne: doradca omawia
z uczniem jego postepy oraz — zwtaszcza pod koniec 9—letniej szkoty podstawowej —
plany dotyczgce przysztej edukacji i pracy. Istotng role w doradztwie zawodowym
odgrywa pomoc w wyborze przedmiotéw: doradca rozmawia z uczniem o wptywie
wybranego przedmiotu na przyszto$¢ edukacyjng, przez co musi znaé programy
innych szkét. Warto zaznaczyé, ze uczniowie majg bardzo szeroki wybér
przedmiotéw, gdyz mogg faczyé przedmioty ze szkoty ogdlnoksztatcacej z tymi
z zawodowej. Mniejsze grupy ucznidw dostaja wiasnego opiekuna w ramach
systemu tutorstwa. W szkotach zawodowych doradztwem zawodowym zajmuje sie

takze instruktor praktyk zawodowych.

4.2. Wielka Brytania

W Wielkiej Brytanii od 2012 r. na szkotach spoczywa obowigzek prowadzenia
zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidw klas 9-11 (14-17 lat)*. Warto
zaznaczyé, ze w przepisach wprowadzajgcych obowigzkowe doradztwo zawodowe
zostat potozony nacisk na zagwarantowanie indywidualnych konsultacji z doradca.
Raport Izby Gmin przytacza badania, zgodnie z ktdrymi 25 proc. uczniow mogto
liczy¢ na

indywidualne konsultacje w sprawie przysztej kariery z doradca

zawodowym ze szkoty lub spoza niej, a 49 proc. z nauczycielem ze swojej szkoty™°.

Wczesniej obowigzek zapewniania mtodziezy doradztwa zawodowego spoczywat
na witadzach lokalnych: koordynowaty one dziatalno$¢ agencji Connexions, ktdre
cieszyty sie duzg popularnoscia, zajmujgc sie zaréwno doradztwem zawodowym dla
mtodziezy, jak i pomocg uczniom z trudnos$ciami, m.in. zagrozonym niezdaniem
do nastepnej klasy. Pod wzgledem finansowym do 2008 r. agencjom przyznawano
a po 2008 r.
przyznawane przez wtadze lokalne®. Mimo to juz wcze$niej wiekszoé¢ szkdt posiada

bezposrednie granty z budzetu centralnego, pienigdze byty
wtasnych koordynatoréw ds. karier, a w ramach szkolnego doradztwa zawodowego
wiekszos¢ uczniow w wieku 14-16 lat uczestniczy w jedno— badz dwutygodniowych
praktykach w firmach. Od 1997 r. szkoty w Wielkiej Brytanii musiaty zapewnic
uczniom program doradztwa zawodowego w klasach 7-11 (11-17 lat), jednak do
2012 r. doradztwo pozostawato poza tzw. National Curriculum. Szkoty brytyjskie
wspotpracujg takze z innymi organizacjami zajmujgcymi sie doradztwem
zawodowym, ktdre uzyskaty koncesje Departamentu Edukacji i Zatrudnienia.

Mozliwos¢ takg wprowadzita ustawa z 1997 r. W zajeciach dotyczacych planowania

* House of Commons Education Commitee, Careers Guidance for young people: The impact of
the new duty on schools, Seventh Report of Session 2012—-13, Volume I.

0 http://www.publications.parliament.uk/pa/cm201213/cmselect/cmeduc/632/632vw.pdf,
Evidence wll.

1 Bawden A., Connexions faces disconnection, "The Guardian", 15.05.2007.
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Za sprawq
wprowadzenia
obowigzkowego
doradztwa do szkot

w kanadyjskiej prowincji
Quebec...

... liczba doradcéow
zawodowych wzrosta
w ciggu dekady

0 26 proc.

Zajecia z doradztwa
zawodowego

w Kanadzie
charakteryzuje duza
réznorodnosc...

... Uczniowie nie tylko
uczq sie pisac CV,

ale takze zaktadajq
minifirmy czy spotykajq
sie w szkole

Z reprezentantami
poszczegolnych
zawodow.

kariery duzg role odgrywa system tutorstwa.

Przyktadem efektywnos$ci orientacji zawodowej w Wielkiej Brytanii byt projekt
przeprowadzany w jednym z hrabstw od 2008 r. wsrdd 16—latkdw zagrozonych
opuszczeniem szkoty przed planowanym ukoniczeniem edukacji, dotyczacy
konserwacji srodowiska lokalnego. W efekcie zwiekszyta sie obecnos¢ tych mtodych
ludzi na zajeciach, a 80 proc. z zaangazowanych uczniéw kontynuowato edukacje.
Dziatalnos¢ agencji Connexions obnizyta o 14 proc. liczbe mtodych ludzi, ktérzy ani

sie nie ksztatcg, ani nie pracujg (tzw. NEETS).

4.3. Kanada

W ramach doradztwa zawodowego od 2000 r. w Quebecu, jednej

z kanadyjskich prowincji, szkoty realizujg program GOAL (Guidance—Oriented

Approach to Learning). Impulsem do wprowadzenia programu byfa reforma
programowa szkolnictwa, ponadto program zyskat na znaczeniu po reformie
programu szkot srednich, wprowadzajgcej wiekszg interdyscyplinarnos¢ i mozliwosc
wyboru réznych sciezek edukacyjnych. GOAL zdazyt juz staé sie integralng czescia
systemu edukacji. W latach 1999-2009 o 26 proc. wzrosta liczba doradcow
zawodowych. Zgodnie z misjg programu uczniowie majg poznac, ktére przedmioty
szkolne mogg by¢ uzyteczne w przysztym zyciu zawodowym. Podobnie jak
w Finlandii, kazdy wuczen szkoty sredniej ma przygotowa¢ swoje portfolio
(Individualized Educational Plan), a doradztwo zawodowe trwa praktycznie od szkoty
podstawowej, gdyz juz wtedy dzieci sg pytane, jak wyobrazajg sobie swoje przyszte
zycie. Nastolatkowie uczg sie, jak wykorzysta¢ swoje talenty i umiejetnosci oraz

odkrywajg mozliwosci zwigzane z réznymi zawodami.

Szkoty posiadajg duzg elastycznosé w przeprowadzaniu konkretnych dziatan
w ramach programu doradztwa zawodowego. Cechuje je duza rdézinorodnos¢ —
zajecia nie dotyczg jedynie porad w poszukiwaniu pracy, ale w sposdéb czynny
pomagaja uczniom odkry¢ i rozwingé swoje zainteresowania oraz poznaé¢ swoje
umiejetnosci, co ma duze znaczenie w wyborze zawodu. WSs$réd dziatan mozna
wymieni¢ np. wizyty w firmach, wizyty absolwentédw szkoty, podczas ktdrych
opowiadajg o swoich doswiadczeniach zawodowych, zaktadanie przez uczniéw
minifirm (szkolna kawiarenka, punkt naprawy rowerdw, salon kosmetyczny),
wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami, porady dotyczace rozmowy
kwalifikacyjnej i pisania CV, zatozenie uczniowskiego ,rzadu”, organizacja spotkan,
np. z pisarzami, dyskusje o uzytecznosci np. nauk Scistych w zyciu codziennym.
Wedtug danych za 2009 r. w jednej trzeciej szkdét w prowincji Quebec zajecia
latach 1999-2009

zatrudnienia wéréd oséb w wieku 15-24 lat wzrosta tam o 7,6 pkt proc’.

z doradztwa zawodowego byly obowigzkowe. W stopa

Na program GOAL w prowincji Quebec przeznacza sie 20 min dolaréw kanadyjskich

>http://www.stat.gouv.qc.ca/donstat/societe/march_travl_remnr/parnt_etudn_march_travl/
pop_active/b005_1976—2010.htm.
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rocznie przy ok. 1,5 milionach ucznidw®®, na doradztwo dla kazdego ucznia

przeznaczanych jest wiec ok. 13 dolaréw.

5. Rekomendacje dla Polski

R/
0’0

Efektywnie

wydatkowane z budzetu

srodki na szkolne

doradztwo zawodowe

mogq oznacza¢ mniej <
wydatkow na zasitki

dla bezrobotnych

w przysztosci.

Jednak nawet o
zwiekszenie srodkow
przeznaczanych

na szkolne doradztwo

zawodowe

nie pomoze,...

... jezeli polskie szkoty
nie zmieniq podejscia
do doradztwa
zawodowego.

Bez zmiany podejscia szkét do doradztwa zawodowego publiczne wydatki
ponoszone na szkolne doradztwo zawodowe bedy nadal marnotrawione.
Dyrektorzy szkoét oraz urzednicy odpowiedzialni za oswiate powinni mieé
przede wszystkim Swiadomos$¢ wagi doradztwa zawodowego zaréwno
w kontekscie indywidualnego rozwoju ucznia, jak i w kontekscie rozwoju

gospodarczego.

Poprawy wymaga rowniez efektywnosc srodkéw wydawanych na doradztwo
ksztatt
zawodowego, opierajac sie na doswiadczeniach krajéw, w ktérych szkolne

zawodowe: zmianie ulec powinien szkolnego doradztwa

doradztwo jest nowoczesne i w atrakcyjnej formie. Efektywnie
wydatkowane z budzetu srodki na szkolne doradztwo zawodowe moga
oznacza¢ mniej wydatkdw na zasitki dla bezrobotnych w przysztosci. Aby
unikngé¢ marnotrawienia publicznych pieniedzy na jeden z — teoretycznie —
najwazniejszych celéw szkoty, w budzetowych subwencjach dla szkoét
publicznych powinno by¢é wyszczegdlnione, ile pieniedzy ma zostaé
przeznaczone na szkolne doradztwo zawodowe, a w swoich sprawozdaniach
budzetu

samorzgdom i MEN dane, jak wykorzystaty te srodki.

z wykonania szkoty powinny przesyta¢ prowadzacym je

Reforma powinna zatozy¢ przede wszystkim eliminacje gtéwnych wad
braku
do indywidualnego zainteresowania ucznia przysztoscia zawodowga oraz

polskiego szkolnego doradztwa zawodowego, czyli dazenia

schematycznych i nie opartych na zainteresowaniach poszczegdlnych
ucznidw zajeciach grupowych. Szkoty powinny mie¢ mozliwos¢ ubiegania sie
o finansowanie wtasnych projektéw zwigzanych z doradztwem zawodowym.
istotne szkotom

W tym kontekscie niezmiernie jest umozliwienie

znajdywania sSrodkéw na ten cel ze Zrédet prywatnych. Placowki
najaktywniej prowadzace zajecia z doradztwa powinny by¢ premiowane.
Efektywnos¢ doradztwa zawodowego powinna by¢ oceniana poprzez ankiety
przeprowadzane wsrdd absolwentéw szkdt dotyczace ich dalszej edukacji
i pracy oraz satysfakcji z dokonanych wyboréw w tych dziedzinach, a takze
zawierajgce pytanie, jaki wptyw na obecng sytuacje miata wiedza zdobyta

podczas szkolnych zajec z orientacji zawodowe;j.

W parze z reforma doradztwa zawodowego w polskich szkotach powinna is¢

zmiana w sposobie pracy z uczniem. Trudno wyobrazi¢ sobie

> http://www.mels.gouv.qc.ca/STAT/Stat_ag/s_elel.htm (szkoly podstawowe, gimnazjalne
i college).



http://www.mels.gouv.qc.ca/STAT/Stat_ag/s_ele1.htm

zindywidualizowane podejscie do ucznia wytgcznie podczas zajec

z doradztwa zawodowego, kiedy podczas pozostatych lekcji rzadko mozna
mowi¢ o podmiotowym traktowaniu ucznia. W polskich szkotach,
w przeciwienstwie do szkét zachodnich, uczniowie rzadko mogg
samodzielnie dokonywa¢ wyboréw np. szkolnych przedmiotéw. Tego
rodzaju decyzje sg zazwyczaj narzucone z gory przez ministerialne podstawy
Aby mtody cztowiek programowe oraz nauczycieli. Zamiast samodzielnego dochodzenia
swiadomie wybrat do wnioskéw i kreatywnej pracy, polska szkota opiera sie w duzej mierze
przyszty zawéd... na pamieciowym opanowaniu materiatu, co pozbawia ucznia poczucia
niezaleznosci i wptywu na proces swojej edukacji. Bez umiejetnosci
podejmowania drobniejszych wybordw i Swiadomosci wtasnej niezaleznosci
uczen nie bedzie umiat efektywnie wykorzysta¢ doradztwa zawodowego

i podjagé najwazniejszej decyzji — wybrac swoj przyszty zawadd.

... szkota od matego % W celu wzrostu wydajnosci i skutecznosci doradztwa zawodowego polskie
powinna uczyc szkoty, nawzér zagranicznych, powinny takze rozpoczaé wspodtprace
samodzielnego z firmami i organizacjami zajmujgcymi sie doradztwem zawodowym. Wazne

podejmowania decyzji. jest u$wiadomienie — poprzez np. rozsytane do szkét materiaty, spotkania

dyrektoréw szkoét i nauczycieli z przedstawicielami kuratoriow i specjalistami
od rynku pracy — jak bardzo istotny zaréwno dla ucznia, jak i dla
funkcjonowania gospodarki jest rozwazny, dokonany z odpowiednim
wyprzedzeniem wybdr zawodu.

Polskie szkoty powinny % Podstawg doradztwa zawodowego na Zachodzie jest mozliwos¢
zapewnic uczniom indywidualnych  konsultacji z osobg odpowiedzialng za doradztwo
moZliwosc zawodowe. Niestety w polskiej szkole uczniowie czesto sg traktowani
indywidualnych

masowo, a nie indywidualnie. Dlatego to wfasnie indywidualne rozmowy

LRG0 E ) powinny stac sie giéwnym punktem zmian w polskim systemie szkolnego

dorad d| b . . .
AR R LA doradztwa zawodowego. Ten aspekt szkolnej orientacji zawodowej jest
w ankietach przeprowadzanych wsréd uczniéw wymieniany jako jeden
z najwazniejszych®.
% Na wzér innych krajow nalezy wprowadzi¢ indywidualne plany edukacyjne,
Doradztwo zawodowe dzieki ktérym mtodzi ludzie uczg sie odpowiedzialnosci, widzac, jak ich nauka

powinno by¢ dzié moze mie¢ wptyw na przyszte wyksztatcenie i zycie zawodowe. Ich

przeprowadzane przez . . s . . . .
wprowadzenie powinno iS¢ wparze z daniem uczniom wiekszej

profesjonalistow, a nie . . . . . .
e samodzielnosci, np. w wyborze przedmiotu. Po trzecie, zgodnie z wzorem

przez nauczycieli innych o . L o

kanadyjskim doradztwo musi opiera¢ sie nie tylko na nauce pisania CV

przedmiotow.
i poznawania réznych zawoddéw, ale takize na zrdznicowanych,
interdyscyplinarnych dziataniach (np. tworzenie szkolnej gazety), ktore

rozwijatyby zainteresowania ucznidw oraz budowatyby w nich postawy

** Czarnacka E., Funkcjonowanie doradcy zawodowego w szkole ponadgimnazjalnej w opinii
rodzicéw i uczniéw Zespotu Szkét Nr 5 im. Jana Pawta Il w Lublinie, 2008; Pactwa B., Plany
zyciowe oraz aspiracje edukacyjne i zawodowe ucznidow szkoét ponadgimnazjalnych na obszarze
Gornoslaskiego Zwigzku Metropolitalnego, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Nauk Spotecznych im.
ks. Emila Szramka, Tychy 2011, s. 50.
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Jezeli zatrudnienie
etatowego doradcy

w kazdej szkole bedzie
zbyt kosztowne...

... dobrym pomystem
jest przeprowadzanie
w polskich szkotach
(np. raz na kwartat)
szkolen prowadzonych
przez profesjonalnych
doradcow zawodowych
z mozliwosciq
indywidualnych
konsultacji.

przedsiebiorczosci i wspoétpracy.

Jezeli doradztwo zawodowe przeprowadzane jest nie przez profesjonaliste,
a przez nauczyciela uczacego szkolnego przedmiotu, uczen nie moze liczy¢
na peten zakres potrzebnych informacji, a ponadto istnieje ryzyko braku
petnego zaufania i wspdtpracy miedzy uczniem a osobg doradzajaca. Nic
jednak nie da zatrudnienie doradcow zawodowych w kazdej szkole, jezeli nie
bedzie za tym i$¢ Swiadomos$é ogromnej potrzeby doradztwa zawodowego,
ponadto obowigzek zatrudniania doradcéw zawodowych w kazdej szkole
jest kosztowny. W takiej sytuacji dobrym pomystem jest przeprowadzanie
w polskich szkotach gimnazjalnych iponadgimnazjalnych regularnych
(np. raz na miesigc badz raz na kwartat) szkolen przez profesjonalnych

doradcéw zawodowych z mozliwoscig indywidualnej konsultacji.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ intensywnie prowadzone juz
na poziomie gimnazjum, gdyz to wiasnie pod koniec gimnazjum uczniowie
dokonujg wyboru zwigzanego z dalszg edukacjg, ktéry ma kluczowe
znaczenie dla ich przysztosci zawodowej: uczniowie majg do wyboru licea,
technika i szkoty zawodowe. Warto podkresli¢, ze po reformie licedw, ktéra
weszta w zycie w roku szkolnym 2012/2013, uczeh po pierwszej klasie®
wybiera specjalizacje, wedtug ktérej bedzie kontynuowat nauke w klasie
drugiej i trzeciej. Prowadzi to do wniosku, ze w przypadku licealistéw
szczegblny nacisk na doradztwo zawodowe powinien by¢ potozony

w pierwszej klasie.

*> Nowak: Potrzebna debata o sposobie ksztafcenia,
http://www.stefczyk.info/publicystyka/opinie/prof-nowak-potrzebna-debata-o-sposobie-
ksztalcenia, 4065797963 (dostep 17.02.2013).
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