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Kluczowe dane o edukacji 2012

Zmiany w europejskich systemach edukaciji
w ostatniej dekadzie

Kluczowe dane o edukacji 2012 to flagowa publikacja sieci Eurydice przedstawiajgca
najwazniejsze zmiany w europejskich systemach edukacji w ostatniej dekadzie. Raport taczy
dane statystyczne oraz jakosciowe i przedstawia organizacje, zarzadzanie i funkcjonowanie 37
europejskich systemoéw edukaciji, obejmujgcych placéwki od przedszkoli po instytucje szkolnictwa
wyzszego.

Publikacja nawigzuje do wielu priorytetowych dziedzin wspoipracy europejskiej w obszarze
edukacji i szkolen (ET 2020) oraz szerokiej strategii europejskiej na rzecz inteligentnego i
zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczaniu spotecznemu w zblizajgcej sie dekadzie
(EU 2020). Raport prezentuje 95 wskaznikow dotyczacych o$miu szeroko rozumianych
zagadnien: demografii, struktur szkolnictwa, uczniéw/studentéw, zasobdéw finansowych i
materialnych, nauczycieli i kadry kierowniczej, proceséw edukacyjnych, pozioméw kwalifikacji
oraz procesu wchodzenia na rynek pracy.

W pordéwnaniu z poprzednim wydaniem “Kluczowych danych o edukacji w Europie”, a byto ich
dotychczas siedem, Kluczowe dane o edukacji 2012 prezentuje dane w diuzszym okresie czasu,
utatwiajgc obserwacje pewnych trendow i zmian wptywajacych na poszczegolne elementy
systeméw edukacji, oraz pozwala na przeanalizowanie sytuacji biezacej w $wietle danych z lat
poprzednich.

Kluczowe dane o edukacji 2012 to publikacja przygotowana we wspotpracy z Eurostatem i oparta
na danych zebranych przez krajowe biura Eurydice, Eurostat oraz danych pochodzacych z
miedzynarodowych badan PISA 2009. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze wnioski z raportu.

Co to jest Eurydice?

Sie¢ Eurydice dostarcza informacji i analiz europejskich systeméw edukacji i krajowych polityk edukacyjnych.
Od roku 2011 skfada sie z 37 biur krajowych w 33 krajach uczestniczacych w programie ,Uczenie sie przez
cate zycie” (kraje cztonkowskie UE, EOG oraz Chorwacja i Turcja) i jest koordynowana oraz zarzadzana
przez Agencje Wykonawczg do spraw Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli,
ktora przygotowuje publikacje poréwnawcze i bazy danych.
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WYDLUZENIE CZASU TRWANIA OBOWIAZKOWEJ NAUKI

We wszystkich europejskich systemach edukaciji
obserwuje sie wyrazng tendencje do wydtuzania
czasu trwania obowigzku szkolnego. Tendencja ta
taczy sie z dazeniem do ograniczenia zjawiska
wczesnego konczenia nauki oraz, w niektorych
systemach, z zapewnieniem warunkéw do

uzyskania $wiadectwa ukonczenia ksztatcenia
obowigzkowego dla wszystkich uczniow. w
dziesieciu  krajach  ksztalcenie = obowigzkowe

rozpoczyna sie rok wczesniej (a w przypadku
totwy — dwa lata). Natomiast w trzynastu krajach, w
wyniku reform, wiek zakonczenia obowigzkowego
ksztatcenia w petnym wymiarze podniesiono o rok
lub dwa lata, a w przypadku Portugalii — o trzy lata.
W roku 2009 niemal 90% 17-letnich Europejczykow
nadal uczeszczato do szkot.

Obok zjawiska wydtuzenia obowigzku szkolnego
obserwuje sie trend polegajacy na tym, ze dzieci
rozpoczynajg nauke w placowkach o$wiatowych w
coraz miodszym wieku. W latach 2000-2009,
przecietny odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
uczeszczajacych do przedszkoli lub szkdt wzrdst o
od 6,3 do 15,3 punktdéw procentowych, osiggajac
wartos¢ od 77 do 94% w roku 2009. Odsetek
trzylatkdw korzystajacych z edukacji przedszkolnej
byt najwyzszy w Belgii, Danii, Hiszpanii, Francji i
Islandii (dane z r. 2009).

Czas trwania ksztatcenia obowiazkowego w Europie, 1980/81-2010/11
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WIECEJ AUTONOMII DLA SZKOL | UCZELNI

Autonomia szkoly wyraznie wzrosta w ostatniej
dekadzie, ale nie we wszystkich obszarach byta
jednakowo chetnie przyznawana. Na przykfad
decyzje z zakresu zarzadzania kadrg nauczycielskg
sg zwykle podejmowane na poziomie szkoty, ale te
odnoszace sie do stanowiska dyrektora szkoty sg
podejmowane przez wiladze wyzszego szczebla.
Wspdlna, obowigzkowa podstawa programowa jest

formutowana we wszystkich krajach na poziomie

Jednakze szkoty majg znacznie wiecej swobody w
podejmowaniu decyzji takich jak wybo6r metod
dydaktycznych i podrecznikéw, podziat uczniéw na
grupy czy organizowanie wewnetrznego oceniania

ucznibw. Sami nauczyciele majg  wiekszg
autonomie w odniesieniu do wyboru metod
nauczania, wyznaczania wewnetrznych regut

oceniania oraz wyboru podrecznikéow niz w kwestii
podziatu uczniéw na grupy.

centralnym.
Zakres autonomii szkoty w zarzadzaniu kadra -
szkolnictwo podstawowe i $rednie | i Il stopnia (ISCED 1-3), 2010/11
W odniesieniu do dyrektora szkoty
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lokalne

Coraz szersza autonomia instytucji jest takze
obserwowana w obszarze zarzadzania kadrg
akademicka w szkolnictwie wyzszym. Na przykfad
instytucje szkolnictwa wyzszego sg obecnie niemal
w petni odpowiedzialne za ocenianie i awans kadry

akademickiej.

Brak
autonomii

Nie
dotyczy

Ograniczona
autonomia

O

Prawo podejmowania decyzji moze zosta¢ przekazane szkole przez wtadze

Centralne i regionalne wladze edukacyjne sg

wspotodpowiedzialne, uczelniami, za
okreslanie liczby miejsc dla studentéw. W wielu
krajach same nabor

kandydatéw na studia.

wraz z

uczelnie organizujg




Poziom odpowiedzialno$ci za rekrutacje kandydatow na studia
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, 2010/11

Zrédio: Eurydice.
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Centralne wtadze edukacyjne lub/i niezalezne
instytucje

Wiadze uczelni

Brak procedury selekcji kandydatéw na
[[]  wiekszosci kierunkéw, ale pewne
procedury obowigzujg na niektérych kierunkach

WZRASTA ROLA ZAPEWNIANIA JAKOSCI W EDUKACJI SZKOLNEJ

Jakos¢ edukacji stanowi obecnie jeden z gtéwnych
priorytetdw w Europie i jest coraz czesciej oceniana w
odniesieniu do wszystkich pozioméw — nauczyciela,
szkoly czy tez catego systemu edukacji. W wielu
krajach szkoty sg oceniane przez instytucje
zewnetrzne, przewaznie przez inspektoraty, a oceny
wewnetrznej dokonujg pracownicy szkoty lub,
niekiedy, inni cztonkowie spotecznosci szkolnej. W
wiekszosci krajow zewnetrzna ocena szkoty skupia
sie na wynikach pracy uczniéw uzyskanych podczas
oceny wewnetrznej (dokonywanej przez nauczycieli)
lub zewnetrznej (w formie egzaminéw zewnetrznych).

W  kilku krajach wprowadzono Iub wzmocniono
indywidualng ocene nauczycieli (Belgia [Wspdinota
Flamandzka], Portugalia, Stowenia i Liechtenstein).

Wiekszo$¢ krajow wykorzystuje wyniki egzaminow
zewnetrznych wraz z wnioskami z oceny pracy szkoty
w celu monitorowania funkcjonowania systemu
edukacji. Ponad pofowa krajow organizuje
ogolnokrajowe egzaminowanie ucznibw w tym
wiasnie celu.

Wykorzystanie wynikéw uczniéw w zewnetrznej ocenie pracy szkoty -
szkoly podstawowe i ogélnoksztatcace szkoly srednie (I i Il stopnia) (ISCED 1-3), 2010/11
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Wyniki uczniéw sq wykorzystywane
w zewnetrznej ocenie pracy szkoty

Wyniki ucznidéw nie sa wykorzystywane
w zewnetrznej ocenie pracy szkoty

Zewnetrzna ocena pracy szkoty nie jest
stosowana

Brak danych




POMIMO ROSNACEGO WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI
ZAWOD NADAL NIE JEST ATRAKCYJNY

Wsparcie dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w
zawodzie jest w ostatnich latach coraz czestszym
zjawiskiem. Podczas gdy w roku szkolnym 2002/03
jedynie 14 krajow oferowato formalne, regulowane
przepisami prawnymi wsparcie, w 2010/11, 21
krajow potwierdzito istnienie krajowych zalecen
dotyczacych wsparcia dla mtodych nauczycieli, np.
mentoringu, poradnictwa dotyczacego oceny ucznia
i obserwacji pracy w klasie. Rownolegle coraz
wiekszg wage przywigzuje sie do doskonalenia
zawodowego nauczycieli (CPD). Podczas gdy w
roku szkolnym 2002/03 w mniej wiecej potowie
krajow nauczyciele mieli prawo do dobrowolnego
udziatu w procesie doskonalenia zawodowego, to
obecnie udziat ten jest juz obowigzkowy w 26
krajach (regionach).

Zarobki nauczycieli wzrosty w Europie w ostatniej
dekadzie — w niektérych przypadkach nawet o
ponad 40%. Jednakze wzrost zarobkéw nie zawsze
byt w stanie zrekompensowa¢ nauczycielom wzrost
kosztéw utrzymania i nie wszystkich
przypadkach

dotychczasowego poziomu zycia.

we

umozliwit utrzymanie

| podobnie, mimo ze ogdllny wymiar czasu pracy
nauczyciela nie ulegt zmianie, jego aktywnos¢ i
obcigzenie obowigzkami wyraznie wzrosty w

ostatnich latach.

Tendencje te tacza sie z wyraznym spadkiem liczby
absolwentéw konczacych studia na kierunkach
pedagogicznych. Spadek ten moze w najblizszej
do niedoboréw kadry
nauczycielskiej, szczegdélnie w tych krajach (a jest

przysztosci prowadzi¢
ich wiele), w ktérych wiekszo$¢ nauczycieli jest w
wieku przedemerytalnym. Warto dodac¢, ze chociaz
wiek emerytalny zostat podniesiony w okoto jednej
trzeciej krajow europejskich, to  wiekszos¢
nauczycieli przechodzi na emeryture tak szybko, jak
tylko jest to mozliwe. W rzeczywistosci juz w roku
2009 odnotowano duze braki kadry nauczycielskiej
do nauczania

przygotowanej najwazniejszych

przedmiotow.

Odsetek pietnastolatkow uczeszczajacych do szkat, ktére doswiadczyly braku wykwalifikowanych
nauczycieli, 2009
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Zrédto; OECD, PISA 20009.




FINANSOWANIE EDUKACJI — WAZNE WYZWANIE W CZASACH KRYZYSU

W ostatniej dekadzie w wiekszosci krajow
inwestycje w obszarze edukacji pozostawaty na tym
samym poziomie az do roku 2008, czyli do chwili
rozpoczecia kryzysu ekonomicznego. W
odpowiedzi na kryzys rzady niektorych krajow
podjety dziatania majace na celu utrzymanie
dotychczasowego poziomu finansowania, starajac
sie utrzymac¢ sprawne funkcjonowanie systemu
edukaciji oraz ochroni¢ efekty reform
wprowadzonych w ostatniej dekadzie.
Nieobowigzkowa edukacja przedszkolna jest coraz
czesciej zapewniania w formie bezptatnej. Utatwia
to dostep do tego typu ksztatcenia dla wszystkich
dzieci, szczegdlnie dla tych z rodzin o niskich
dochodach. Ponadto w wielu krajach opfaty za te
edukacje dostosowuje sie do dochodéw rodziny i
innych, spotecznie wrazliwych, kryteriéw. Wszystkie
te dziatania zaowocowaly wyraznym wzrostem
odsetka dzieci korzystajacych z tego typu edukacji.

Podczas gdy w latach 2001-2008 og6ine wydatki na
edukacje pozostawaty w UE na niezmienionym
poziomie, jako pozytywng tendencje
zaobserwowano wzrost przecietnych wydatkéw na
jednego ucznia.

W ostatniej dekadzie coraz wiecej krajow
wprowadzato stopniowo rézne typy optat dla
studentow w szkolnictwie wyzszym. Jednoczes$nie
starano sie zlagodzi¢ skutki tych zmian
wprowadzajgc celowg pomoc socjalng dla
niektérych studentow, majaca na celu ztagodzi¢
skutki wprowadzenia obowigzkowego czesnego
(lub optat administracyjnych) dla wszystkich.
Stypendia i pozyczki dla studentéw szkét wyzszych
stanowig wazny element publicznych wydatkéw na
edukacje i stanowig ponad 16,7% tych wydatkow.

Trendy w rocznych wydatkach na publiczne instytucje edukacyjne (ISCED 0 to 6)
w przeliczeniu na ucznia/studenta, w PPS EUR (w tysigcach), rok 2000 i 2008 (state ceny)
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Zrédfo: Eurostat, UOE oraz statystyki krajowe (dane z czerwca 2011 r.).




ABSOLWENCI STUDIOW WYZSZYCH ZNAJDUJA ZATRUDNIENIE DWA RAZY SZYBCIEJ NIZ
OSOBY Z NIZSZYMI KWALIFIKACJAMI

W roku 2010 w Europie 79 % miodych ludzi w
wieku 20-24 lata ukonczyto z sukcesem ksztatcenie
w szkotach $rednich Il stopnia,
potwierdzajac ogdlnoeuropejski trend — odsetek ten
wzrastat stopniowo od roku 2000. Réwniez odsetek
0s6b z wyzszym wyksztatceniem wzrést

tym samym

we
wszystkich grupach wiekowych od roku 2000, mimo
ze nadal obserwuje sie pewien brak réwnowagi,
jesli chodzi o liczbe studentéw réznych kierunkéw
studidw. Na takich kierunkach jak nauki Sciste i
matematyka oraz informatyka, a
przyktad  pedagogika,  odsetek
absolwentéw wyraznie sie obnizyt.

przyrodnicze,
takze na

Absolwenci szkdt wyzszych wchodzg na rynek
pracy dwa razy szybciej niz osoby z nizszymi
kwalifikacjami. Absolwent uczelni poszukuje pracy
przecietnie ok. 5 miesiecy, natomiast niemal 10
(9,8) miesiecy poswieca na to osoba o nizszych
kwalifikacjach.

W 2009 r. przecietny czas poszukiwania pierwsze;j
pracy wynosit w Unii Europejskiej okoto 6,5
miesigca, niezaleznie od kwalifikaciji.

W  sytuacji
wyksztatceniem wyzszym,

ogdlnego wzrostu liczby osoéb z
rosnie odsetek oséb
majacych zbyt wysokie kwalifikacje w stosunku do
podejmowanej

pracy. W rzeczywistosci ponad

jedna pigta absolwentéw uczelni pracuje na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji nizszych
sie legitymuja,
zwigkszyt sie od roku 2000. Ponadto absolwentki sg

niz te, ktorymi a odsetek ten
nadal w wigkszym stopniu zagrozone bezrobociem
niz absolwenci, mimo ze kobiety przewazajg posrod
absolwentéw  niemal  wszystkich  kierunkow
ksztatcenia i pomimo faktu, ze trudnosci, jakie
napotykajg kobiety w poszukiwaniu pracy, ulegty od

2000 r zasadniczemu ztagodzeniu.

Przecietny okres poszukiwania pierwszej pracy
wedtug poziomu wyksztatcenia, 2009
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Tekst raportu
Key Data on Education in Europe 2012
(Kluczowe dane o edukacji w Europie 2012)
W jezykach angielskim, francuskim i niemieckim jest dostepny:

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/key data_en.php

—
eurostat

Key Data on
Education in Europe 2012

European Commission -

Wersje drukowang raportu w jezyku angielskim mozna zamawia¢ w:

Krajowe Biuro Eurydice

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

Tel. 022 46 31 370

e-mail: eurydice@frse.org.pl
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