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Wstep

Anna Dzierzgowska

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, art. 26: Celem nauczania jest pet-
ny rozwéj osobowosci ludzkiej i ugruntowanie poszanowania praw cztowieka
i podstawowych wolnosci. Krzewi ono zrozumienie, tolerancje i przyjazn miedzy
wszystkimi narodami, grupami rasowymi lub religijnymi; popiera dziatalno$é
Organizacji Narodéw Zjednoczonych zmierzajgca do utrzymania pokoju.

0Od poczatku swojego istnienia (poczatkiem tym, przypomnijmy, byt protest prze-
ciwko mianowaniu ministrem edukacji lidera partii skrajnie prawicowej) Monitor
zajmuje sie zagadnieniami zwiazanymi z rowno$cig. Zapewnienie réwnosci w do-
stepie do edukacji i kultury uwazamy za jedno z najwazniejszych zadan systemu
oswiaty. Co za tym idzie, upominamy sie o takg polityke oSwiatowa, ksztatcenie na-
uczycieli i nauczycielek, programy nauczania i spos6b organizowania pracy szkot,
ktore przyczynig sie do eliminowania dyskryminacji i uprzedzen oraz umozliwig
przerwanie reprodukowania nierownosci.

W latach 2010-11, czyli w okresie, w ktérym dziatalnoS¢ Monitora wspierana
byta z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jeden z trzech tematéw, ktérych
dotyczyt prowadzony przez nas monitoring, zostat sformutowany nastepujgco:
wielokulturowosé, tolerancja, gender mainstreaming w programach szkolnych,
w projektach opracowywanych przez wtadze, w praktyce dziatania szkét. Niniejsza
publikacja stanowi komentarz do tego wtasnie tematu.

Jest to komentarz specyficzny: trzon raportu ,Murawa sama nie wyrosnie” stanowi
zbior tekstow napisanych przez praktyczki, opisujgce doswiadczenia wtasne i wias-
nych organizacji (lub organizacji z ktérymi wspoétpracujg), dotyczace pracy w szko-
tach, ze szkotami, a niekiedy takze obok szkét. Ten zbidr uzupetnia (poza niniejszym
wprowadzeniem) krotki komentarz prawny, rekomendacje oraz bibliografia. Wypada
zatem na wstepie wyttumaczy¢ powody przyjecia takiej, a nie innej formuty.

Przeglad dostepnego materiatu, a takze dane pochodzgce z prowadzonego przez
nas monitoringu, pozwolity mi na sformutowanie dwéch roboczych tez, stanowia-
cych punkt wyjscia pracy nad niniejsza publikacjg. Ot6z, po pierwsze, edukacja wie-
lokulturowa, miedzykulturowa i antydyskryminacyjna pozostaje w znacznej mierze
domena organizacji pozarzadowych. Po drugie zas, mimo licznych - i czesto bardzo
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udanych - dziatan i projektow edukacyjnych, trudno powiedzieé¢, aby wychowanie
do réznorodnosci i rownosci byto silng strong polskiego systemu edukacji®..

Przygotowujac raport, stanetam takze wobec specyficznego wyzwania, mianowi-
cie: nadmiaru dostepnego materiatu. Trudno policzy¢ projekty i publikacje, w tym
takze raporty, poSwiecone szeroko rozumianej edukacji wielo- lub miedzykulturo-
wej?, edukacji antydyskryminacyjnej® i edukacji na rzecz rownosci ptci. Staratam
sie zatem wypracowac takg formute, ktéra nie bytaby prostym powielaniem lub ko-
mentowaniem informacji zebranych juz przez innych i inne autoréw i autorki, a na
dodatek - dos¢ tatwo dostepnych.

| tak narodzit sie pomyst, aby niniejszy raport skupiat sie na kwestii wspotpra-
cy miedzy szkotami a organizacjami pozarzadowymi. | aby zaprosi¢ do wspotpracy
osoby, ktore w roznych formach taka wspotpraca sie zajmuja. Kazdy z zebranych
tu tekstéw powstat na bazie w konkretnych, praktycznych doswiadczen autorek.
Kazdy z nich mozna zatem potraktowaé i analizowa¢ jako opis przypadku. Autor-
ki wyjasniaja, dlaczego wybieraja takie, a nie inne zagadnienia, takie, a nie inne
metody pracy, a takze wskazuja ograniczenia, z jakimi muszg sie zmagacé. Ograni-
czenia te za$ nierzadko wynikaja z okreSlonego charakteru szkoty, ze sposobu jej
funkcjonowania. Piszgc o swoich doswiadczeniach w pracy z dzieEmi i mtodzieza,
autorki - niekiedy wprost, niekiedy posrednio - pisza o szkole. Kazdy z zamiesz-
czonych tu tekstow rzuca nieco Swiatta na system edukacji, nawyki pokoi nauczy-
cielskich, na to, co formutujgc cele naszego monitoringu okreslilismy, przypomne,
jako ,wielokulturowosé, tolerancje i gender mainstreaming w programach szkol-
nych [...] i praktyce dziatania szkot”.

»,Murawa” w tytule raportu to, oczywiscie, aluzja do ,murawy spotecznej”, me-
tafory uzywanej czesto w Polsce dla opisania, czym powinno by¢ tak zwane spo-
teczenstwo obywatelskie. Jak pisze Piotr Skrzypczak na stronach Stowarzyszenia
Homo Faber: ,Teoria murawy spotecznej jest podstawowym pojeciem, uzywanym
podczas opisywania spoteczenstwa obywatelskiego. Ot6z kazde spoteczenstwo,
podobnie jak murawa, sktada sie z pojedynczych istot (ludzi, Zdzbet). Kiedy sa

1) Trzy przyktady dla zilustrowania tej tezy: w niektorych szkotach dzieli sig dzieci podczas positkdw w za-
lezno$ci od tego, kto im je optaca - rodzice czy opieka spoteczna (,NIK o szkolnych obiadach”, czerwiec
2010); co jakis czas prase obiegajg informacje o wypychaniu dzieci romskich do szkét specjalnych (,,Szko-
fa nie chce Romow”, lipiec 2011); w2010 roku we Wroctawiu w ramach akcji Burza Pomystow co pigta
osoba uznata, ze najlepszym rozwigzaniem problemu zebractwa bytoby wyeliminowanie 0séb Zebrzacych
(deportacje, wysiedlenia, ale tez np. ,,ograniczenie przyrostu naturalnego”; ,,Co licealisci chcieliby zrobié
zzebrakami”, luty 2010). Przywotane tu teksty dostepne sg na www.monitor.edu.pl.

2) W kwestii definicji i znaczen poje¢ ,edukacja wielokulturowa” i ,edukacja miedzykulturowa” patrz: ,Edu-
kacja miedzykulturowa”, wydawnictwo CODN, Warszawa 2004 (publikacja dostepna w wersji elektronicznej
na stronach O$rodka Rozwoju Edukacii).

3) Obszerny raport, pod znamiennym tytutem ,Wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w Pol-
sce” przygotowuje obecnie Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej.
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samotne, dziatajg w pojedynke, bardzo trudno im przetrwaé jakikolwiek napoér,
zagrozenie. Co by sie stato, gdyby boisko pitkarskie sktadato sie z pojedynczych
Zdzbet trawy? Po kazdym meczu trzeba by sia¢ murawe na nowo. Przeciez pitkarze
doktadnie zdeptaliby stabiutkie organizmy. Ale, jak wiemy, tak sie nie dzieje. Dla-
czego? Istota tkwi pod ziemig. Ukryte tam korzonki splatajq sie nawzajem, tworzgc
nierozerwalng sie¢ powigzan, dzieki czemu mozemy podnies¢ duzy kawat murawy,
a zadne ze zdzbet nie odpadnie. Podobnie jest ze spoteczenstwem. Jesli ludzi ta-
czg réznego rodzaju kontakty, zaleznosci, dziatania... - bardzo trudno ich znisz-
czyé. Wtadza - odpowiednik ciezkich butéw pitkarza - nie jest w stanie uszkodzi¢
pojedynczych os6b, gdyz za nimi stoi rzesza ich kolegdw, znajomych, sasiadéw,
czyli powigzan najbardziej podstawowych, bo oddolnych™.

Jak zatem nalezy rozumie¢ zdanie: ,murawa nie wyroSnie sama”? Jako wyraz
tak pesymizmu, jak i nadziei.

Méj pesymizm wynika z giebokiego przekonania, ze w obecnym ksztatcie pol-
ska szkota nie przygotowuje do wspotpracy i wspotdziatania. Przeciwnie: system
szkolny opiera sie raczej na rywalizacji o miejsce w tabeli (wyznaczanej przede
wszystkim ocenami czy wynikami egzamindw) niz na wspotpracy. Sukces szkol-
ny jest z reguty sukcesem indywidualnym (,ja” dostaje ocene celujaca), czesto
na dodatek - osigganym w warunkach rywalizacji (,moja” ocena celujaca nabiera
wartosci zwlaszcza wéwczas, gdy pozostate osoby w klasie otrzymaty nizsze oce-
ny). Za ocenami idzie hierarchia: uczniowie i uczennice czesto od pierwszej klasy
przyzwyczajani sg do tego, ze sa wsrdd nich ,lepsi” i ,gorsi”.

Jednoczesnie polski system edukacji czesto pozostaje w praktyce Slepy na
spoteczne uwarunkowania, ktoére wptywajg na mozliwosé osiggniecia szkolnego
sukcesu lub porazki®. Na stronie internetowej MEN, po wpisaniu w wyszukiwarke
hasta ,kapitat kulturowy”, uzyskatam zero wynikéw, hasto ,talent” natomiast daje
wynikéw czterdziesci. To dobra ilustracja podejScia, w ktorym nie dostrzega sie, ze
za sukces szkolny nie odpowiada jedynie osobowos¢ dziecka - czy tez 6w mityczny
Ltalent”, pojecie promowane przez MEN - ale takze, w znacznym stopniu, takie
czynniki, jak poziom wyksztatcenia rodzicéw, poziom zamoznosci, dostep do ksig-
zek, wyrobiony lub nie w domu nawyk czytania itd. Czyli, méwiac krétko - masa
czynnikow o charakterze spoteczno-ekonomicznym®.,

4) P. Skrzypczak, ,Murawa spoteczna”, www.hf.org.pl.

5) Warto w tym miejscu zasygnalizowaé jeszcze jeden problem, ktéry bada m.in. wspomniany raport ,Wiel-
ka nieobecna”, mianowicie problem tresci zawartych w programach i podrecznikach szkolnych, ktére nie-
rzadko przyczyniaja sie do powielania i utrwalania stereotypdw i uprzedzen (na ten temat patrz tez np. A.
Dzierzgowska, J. Piotrowska, ,List Feminoteki i Monitora do Minister Hall”, czerwiec 2008, www.monitor.
edu.pl, oraz A. Dzierzgowska, J. Piotrowska, ,Przez réwno$ciowe okulary: podstawa programowa wychowa-
nia przedszkolnego”, lipiec 2011, www.monitor.edu.pl).

6) P. Sadura, ,Gra w klasy. Selekcja i reprodukcja w polskiej szkole”, w: ,Uniwersytet zaangazowany. Prze-
wodnik Krytyki Politycznej”, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2010, s. 238-255.
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A zatem, szkota tworzy swoje hierarchie i systemy wykluczen, ktore nierzadko
reprodukujg zastane spoteczne hierarchie i systemy wykluczen. To za$s stawia pod
znakiem zapytania mozliwos¢ prowadzenia w szkole sensownej edukacji antydys-
kryminacyjnej: klasyczna szkota po prostu nie jest w takim dziataniu wiarygodna”.
Jesli mam racje, ttumaczytoby to zarazem sukcesy, odnoszone przez organizacje
pozarzadowe w prowadzonych przez nie projektach, jak i przynajmniej niektére
ograniczenia, o ktérych wspominajg autorki mojego raportu. Sukces bowiem cze-
sto wigze sie z faktem, ze organizacje sg dla uczniéw i uczennic bardziej wiary-
godne niz szkota, ograniczenia - ztym, ze dziatajg na ogdt dorywczo, na doda-
tek niejako wbrew logice instytucji, w ktorej uczniowie i uczennice spedzajg okoto
dwunastu lat.

Skad zatem optymizm? Przede wszystkim z przekonania, ze szkota nie musi by¢
taka, jaka jest. Otwieranie sie szkot®, wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi,
jest jednym (cho¢ nie jedynym) z wazniejszych sposobow wprowadzania zmiany.
Teksty, zamieszczone w niniejszym zbiorze, dobrze to, jak sadze, pokazuja.

Zalezy mi rownoczes$nie na unikaniu w mysleniu o relacji szkota - organizacje
pozarzgdowe réznorakich skrajnosci. Jedng z takich skrajnosci jest lek wielu dy-
rektorow i dyrektorek szkot, ktorzy niekiedy po prostu boja sie ryzyka zwigzanego
ze wspotpracg z zewnetrznymi partnerami. Inng skrajnoscig jest ztudna wiara (po-
dzielana niestety czasem takze przez dziataczki i dziataczy organizacji pozarzado-
wych), ze wystarczy jednorazowy ,nalot” na szkote, jeden projekt, jedne warszta-
ty, zeby ,zatatwi¢” jakis szkolny problem. Jeszcze inna skrajno$é, ktérej ulegamy
czasem w organizacjach pozarzadowych, to sktonnos¢ do myslenia, ze szkota jest,
jaka jest, ale nam - sitaczkom z NGO - na pewno uda sie albo jg zmieni¢, albo tez
skutecznie przeciwstawic sie jej wptywowi.

Nie chce zostac¢ Zle zrozumiana - jednorazowy nalot to i tak wiecej niz nic. Nie-
ktore organizacje pozarzadowe sg wystarczajgco silne i dysponujg narzedziami,
dzieki ktorym realnie moga i potrafig zmienia¢ szkoty, z ktérymi wspotpracuja. Za-
razem jednak, moim zdaniem, wobec sity bezwtadu obecnego systemu szkolnego,
wobec sity jego nie-rownosciowego ukrytego programu - to nie wystarczy.

Szkoty mogg wiele zyskaé na wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i wiele
sie od nich nauczy¢. Rzecz w tym, Zze aby szkota naprawde sie zmienita, potrzebne
jest takze wsparcie, a niekiedy nacisk, ze strony otoczenia, w tym ze strony wtadz

7) Jesli chodzi o problem otwarto$ci polskiej szkoty, jej wiarygodnosci w kwestii edukaciji na rzecz réwno-
$ci czy zdoInoSci do mierzenia sie z wyzwaniami wspdtczesnosci, nigdy do$¢ przypominania, ze méwimy
o szkole, w ktérej norma jest to, Ze zajecia z religii sie odbywaja, brakuje natomiast np. rzetelnej edukacji
seksualnej. Na ten temat patrz: A. Dzierzgowska, ,Czy polska szkota jest szkotg Swiecka?”, w: ,KoSciot,
panstwo i polityka pici”, Heinrich Boll Stiftung, Warszawa 2010 (www.boell.pl).

8) A. Dzierzgowska, P. Laskowski, ,Szkota otwarta”, w: ,Nowa szkota. Skuteczne zarzgdzanie w praktyce”,
wyd. Raabe, wrzesien 2006.
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oSwiatowych i samorzadowych. Powtorze zdanie, ktdére zamieScitam na poczatku
tego tekstu: potrzebna jest taka polityka oSwiatowa, ksztatcenie nauczycieli i na-
uczycielek, programy nauczania, system oceniania i sposdb organizowania pracy
szkoét, ktore przyczynia sie do eliminowania dyskryminacji, uprzedzen, pozwolg
przerwac reprodukowanie nieréwnosci. W szkole, ktorej ukryty program uczy, ze
spoteczenstwo jest hierarchicznie zorganizowanym polem walki, na ktorym wy-
grywajg jednostki najlepiej przystosowane, przekaz organizacji pozarzgdowych
i wspotpracujacych z nimi nauczycieli i nauczycielek jest zarazem niezbedny i ma-
to skuteczny. Dopiero kiedy zmodyfikujemy kryteria sukcesu szkolnego i nauczymy
sie tworzy¢ szkoty-wspolnoty, otwarcie szkoty na organizacje i projekty spoteczne
nabierze petnego sensu. Murawa spoteczna nie wyroSnie sama - a system szkolny
moze zapobiegac lub sprzyjac jej wzrastaniu.
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Organizacje pozarzgdowe i wolontariat w szkole
Andrzej Pery

Organizacje pozarzadowe sg w edukacji cennym partnerem i znakomicie mogg
uzupetniaé oferte edukacyjna i wychowawcza szkét. Zeby uswiadomié sobie, jak sa
wazne, wystarczy wymienic kilka najwazniejszych rodzajéw organizacji wspétpra-
cujacych ze szkotami. Moga to byé:

* organizacje harcerskie;

e organizacje prowadzgce szkoty;

e organizacje rodzicéw;

* organizacje ekologiczne, demokratyczne, obywatelskie, historyczne, prawne itp.;
* organizacje doskonalgce nauczycieli.

Wspobtpraca organizacji ze szkotami, samorzadami i MEN przynosi obustronne
korzysci, wzbogaca oferte programowa, a jednoczesnie przyspiesza rozwoj trze-
ciego sektora. To wszystko jest oczywiste. Mniej oczywiste sg pomysty, jak te
wspotprace wspierac.

Takze Ministerstwo Edukacji moze i powinno korzystac¢ z pomocy organizacji po-
zarzgdowych, na przykfad przy wypracowywaniu projektow dziatan, przy ich pro-
mowaniu, przy doskonaleniu nauczycieli. Potrzebny jest system grantow i tematy
ogtaszane przez ministerstwo. No i jasne kryteria i reguty przyznawania srodkow.

Szkoty juz dzi$ maja prawo wigczaé organizacje pozarzadowe do swoich dziatan
- pytanie, czy maja na to Srodki. Bo sama dziatalno$¢ spoteczna moze nie wystarczyc.

Oto przyktad. Kilka stowarzyszeh moze prowadzi¢ zajecia z edukacji seksualnej.
Robia to dosé mtodzi ludzie, znacznie bardziej przekonujacy niz nauczyciele. Zaje-
cia maja wysoki poziom, uczniowie bardzo je chwalg. Problem polega na tym, ze
szkota powinna za te zajecia zaptaci¢. Tymczasem pieniedzy brakuje, a dyrektorzy
boja sig, czy jest to zgodne z prawem.

Zajrzyjmy zatem do ustawy o systemie oSwiaty. Ustawa w artykule 1 wymienia
caty szereg zadan, jakie system oSwiaty powinien wypetniaé. W artykule 2 dodaje,
ze ,System oSwiaty wspieraja organizacje pozarzadowe, w tym organizacje harcer-
skie, a takze osoby prawne prowadzgce statutowa dziatalno$¢ w zakresie oSwiaty
i wychowania”, a takze, ze organy prowadzace szkoty wspétpracujg z organizacjami
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w wykonywaniu zadan systemu oSwiaty. Na mocy ustawy, decyzje o tym, z kim
i na jakichzasadach wspotpracuje konkretna szkota, podejmuje dyrektor, w po-
rozumieniu z rada szkoty i radg rodzicow. Artykut 39 ustawy méwi, ze ,Dyrektor
szkoty lub placéwki w szczeg6lnosSci: [...] stwarza warunki do dziatania w szkole
lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§é wychowaw-
cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placowki.” Artykut 56 z kolei precyzuje, ze ,1. W szkole
i placowce moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzy-
szenia iinne organizacje, a w szczeg6lnosSci organizacje harcerskie, ktérych ce-
lem statutowym jest dziatalnoS§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng or-
ganizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub
placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placéwki i rady rodzicow.”

Warto zajrze¢ takze do ustawy o wolontariacie: ,Art. 5.1. Organy administracji
publicznej prowadzg dziatalnoSé w sferze zadan publicznych [...] we wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi [...]. Wspotpraca ta moze odbywac sie w szczegdl-
nosci w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3
ust. 3 realizacji zadan publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnoscii wspot-
dziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

3) konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymieniony-
mi w art. 3 ust. 3, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktéw norma-
tywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

4) tworzenia wspodlnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym [...]

2. Wspbtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

3. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala roczny pro-
gram wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3.

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 - jako
zadan zleconych w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d oraz art. 71 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych - moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji, lub

2) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.”

Ta sama ustawa precyzuje takze, w artykule 42, zadania, jakie mogg powierzaé
wolontariuszom organizacje pozarzadowe, organy administracji publicznej ijed-
nostki organizacyjne, podlegajgce tym organom.
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Wolontariusz powinien mie¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych Swiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre-
Slonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ posta-
nowienie o mozliwosci jego rozwigzania. Na zgdanie wolontariusza korzystajgcy
jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie treS¢ porozumienia, a takze wydac pisem-
ne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych swiadczen. Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢
pisemng opinie o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza. Jezeli Swiadczenie
wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie po-
winno by¢ sporzadzone na pismie.

Zasady wspotpracy z wolontariuszami opisane sg doktadnie na stronach Cen-
trum Wolontariatu (www.wolontariat.org.pl), tam takze znalezé mozna np. wzory
porozumien o wspotpracy z wolontariuszami, ktére tatwo mozna dostosowaé do
potrzeb szkoty.

Wolontariat w szkole

Wolontariat jest szansg dla kazdej osoby niezaleznie od ptci, narodowosci, wy-
znania, przekonan politycznych, wieku i stanu zdrowia. Kazda osoba ma prawo by¢é
wolontariuszem. W ten spos6b wolontariusz ma szanse wykorzystania wiasnych
umiejetnosci i doSwiadczen, rozwiniecia zainteresowan, zdobycia dosSwiadczen
w nowych dziedzinach, wywarcia wptywu na zmiany spoteczne.

Przypomnijmy, ze w art. 39 ustawy o systemie oSwiaty, okreslajgcym zadania dy-
rektora szkoty, ustawodawca zobowigzuje dyrektora miedzy innymi do stwarzania
warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza czy opiekuncza.

Wolontariat moze by¢ realizowany na r6zne sposoby. Po pierwsze dyrektor moze
zaprasza¢ do wspétpracy pojedynczych wolontariuszy, sposrod rodzicow, absol-
wentoéw lub innych zaprzyjaznionych ze szkotg oséb. Innym ciekawym sposobem
jest budowanie w szkole, wsréd mtodziezy i pracownikow, grupy wolontariuszy.

Wolontariusze wykonuja zadania szkoty

Wiem, ze dyrektorzy czesto maja ktopoty z zapewnieniem opieki podczas wy-
cieczek szkolnych oraz rozliczaniem kosztow opiekunéw podczas wycieczki. Naj-
lepszym rozwigzaniem w takiej sytuacji jest zatrudnienie rodzica na podstawie
umowy wolontariackiej.

Umowa ta daje prawne mozliwosci zapewnienia opieki podczas wycieczki. Or-
ganizator wycieczki moze i powinien ubezpieczy¢ te osobe od odpowiedzialnosci
cywilnej. Jest tez podstawa do rozliczenia kosztéw wycieczki, czyli kosztéw wyzy-
wienia, podrézy i noclegu.

11
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W szkole jest wiele mozliwosci wykorzystania wolontariuszy, w tym rodzicéw, do
wykonywania zadan szkoty. Moze to by¢ prowadzenie zadan edukacyjnych, wycho-
wawczych, wykonywanie prac porzgdkowych w szkole itp. Rodzice uczniéw majg
duze mozliwosci i sa specjalistami w réznych dziedzinach. Warto z tego potencjatu
korzystac.

Aktywnosc¢ szkolna

Kazda szkota powinna czyni¢ wszystko, aby uczniowie i pracownicy zaintereso-
wani byli tworzeniem grup wolontariackich. Dziatania takie zwiekszg spoteczne za-
angazowanie mtodziezy na rzecz Srodowiska lokalnego oraz wzmocniag tworzenie
spoteczenstwa obywatelskiego.

Najczestszg formg szkolng sg Kluby Wolontariusza. Kluby rozwijajg wsréd ucz-
niéw postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby szkolnego i lokalnego Srodowi-
ska, umozliwiajg mtodziezy podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomo-
cy oraz rozwijajg pasje i zainteresowania mtodziezy.

W kazdym przypadku wolontariusz powinien mie¢ jasno okreslony zakres obo-
wigzkow, zdawaé sobie sprawe z odpowiedzialnoSci zwigzanej ze swoja dziatalnos-
cia, wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadan i mie¢
regularny kontakt z tg osobg oraz mie¢ zapewniony udziat w tworzeniu programu,
w ktérym uczestniczy, co umozliwi mu realizacje wtasnych potrzeb i zaintereso-
wan.

Wolontariusz powinien byé chroniony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym
z wykonywaniem powierzonych mu zadan i by¢ objety ubezpieczeniem od odpo-
wiedzialnoSci. Wolontariusze powinni mie¢ satysfakcje z wtasnej aktywnosci i sa-
mi powinni przestrzega¢ kodeksu etycznego zwigzanego z realizowaniem powie-
rzonych im zadan.

Promowanie stowarzyszen czy fundacji dziatajgcych w o$wiacie jest bardzo waz-
ne. Ale musi by¢ jasne, na jakich zasadach prawnych i finansowych odbywa sie
takie wspoétdziatanie.

Na podstawie:

Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzeSnia 1991 r. (tekst jedn.: DzU 2004, Nr 256,
poz. 2572 ze zm.); Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie (DzU 2003 Nr 96, poz. 873).
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Oikoumene.
Program edukacji miedzykulturowej
Uniwersytetu Powszechnego w Teremiskach

Katarzyna Winiarska

W dobie kryzysu spoteczenstwa otwartego, jaki przechodzi Europa, kiedy moz-
liwe staje sie nieudzielenie przez nas, Europejczykdéw, pomocy umierajacym na
statku uchodzcom; w Polsce, w ktorej silny jest dyskurs narodowy, Mitoszowe
pytanie o to, czym jest rodzinna Europa, stawia nas wobec palgcego problemu
do rozwigzania. W jego obliczu edukacja miedzykulturowa wydaje sie by¢ jednym
Z najwazniejszych zadan, jakie stoi przed wszystkimi osobami zajmujacymi sie wy-
chowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

W latach 2002-2008 na Uniwersytecie Powszechnym w Teremiskach, prowa-
dzonym przez Fundacje Edukacyjna Jacka Kuronia, stworzyliSmy program eduka-
cji miedzykulturowej Oikoumene adresowany do mtodziezy, ktéra uczestniczyta
w rocznym stacjonarnym kursie edukacyjnym. Metoda pracy, jakg wypracowaliSmy
wspblnie z Pawtem Winiarskim, mogtaby - naszym zdaniem - sprawdzi¢ sie takze
w edukacji formalnej.

Uniwersytet miesci sie w Teremiskach, na Podlasiu, w Puszczy Biatowieskiej,
7 km od Biatowiezy, 10 km od granicy biatoruskiej. Jest to teren nie tylko pograni-
cza polsko-biatoruskiego, ale zarazem teren dawnego Wielkiego Ksiestwa Litew-
skiego, niosacy w sobie wielowiekowa tradycje réznorodnosci kulturowej i religij-
nej. Do dzis wspdtistnieja tu nie tylko prawostawni i katolicy (chowani na wspdlinym
cmentarzu), Biatorusini, Polacy i Ukraificy, ale takze baptysci, Swiadkowie Jehowy,
zielonoSwigtkowcy. Do drugiej wojny Swiatowej zyli tu oczywiscie zydzi, po ktérych
pozostata synagoga; niedaleko mieszkaja Tatarzy-muzutmanie. W wioskach moéwi
sie ,po swojomu”. W architekturze nadal wida¢ Slady historii — uktad urbanistyczny
wsi ulicéwki uksztattowany przez XVI wieczng reforme - pomiare wtdczna, drew-
niane chatupy i zabudowania, dworki, architekture carska. Mieszkajgce na Uniwer-
sytecie kolejne roczniki studentow w naturalny sposéb doSwiadczaty wcigz obec-
nego i zywego pogranicza kultur, religii i narodéw. Powstajgca w trakcie kolejnych
lat metoda edukacji opierata sie wiec w pierwszej kolejnosci na bezposrednim do-
Swiadczaniu i przezywaniu odmiennosci kulturowej przez uczestnikow zajeé¢ pod-
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UNIWERSYTETU POWSZECHNEGO W TEREMISKACH

czas codziennych spotkan z mieszkancami wsi oraz wycieczek do cerkwi, synagog,
kosciotow, cmentarzy na catym Podlasiu oraz spotkan z reprezentantami danych
kultur. Wtasne dosSwiadczenie poszerzaty nastepnie wyktady ze specjalistami
w dziedzinach judaizmu, prawostawia, katolicyzmu, spotecznosci romskich, historii
kosciotow, historii regionu, pogranicza itd. Perspektywe réznorodnosci poszerza-
ty spotkania dotyczace Swiata - problemow krajow Afryki, Ameryki Potudniowej,
filozofii buddyzmu, Tybetu, praw cztowieka. Dopetnieniem zaje¢ byto poznawanie
dorobku kultury podczas wizyt w muzeach, teatrach, filharmonii, galeriach w War-
szawie i Lublinie.

Doswiadczanie roznorodnoSci wspieraty zajecia teoretyczne z zakresu antropo-
logii kultury, wprowadzajgce podstawowe pojecia utatwiajace nazywanie i okresle-
nie wiasnych przezy¢ i obserwacji. Wazng czescig programu byty wizyty studyjne:
w osrodku ,Pogranicze - sztuk, kultur, narodéw” w Sejnach zajmujacym sie, jak
mowi jego lider, Krzysztof Czyzewski, budowaniem mostow na pograniczu, i w
osrodku ,Brama Grodzka Teatr NN” w Lublinie - gromadzacym dziedzictwo i przy-
wracajgcym pamieé zydowskiego Lublina.

Stworzony przez Ele Rojek cykl rocznych warsztatow teatralnych, sam stanowig-
cy wielogodzinny nowatorski program, wprowadzat dodatkowy element - znowu,
jak doSwiadczanie odmiennosci, bezposSrednio angazujgcy emocje. Studenci uczyli
sie Spiewac piesni tradycyjne zaréwno zwigzane z Podlasiem, jak i z innymi regio-
nami i kulturami, oraz przygotowywali spektakle, ktére dawaty mozliwos¢ wyraze-
nia w formie teatralnej zdobytych doSwiadczen i przezytych wrazen. Korelowanie
tematyki treSci muzycznych iteatralnych ztematami poruszanymi podczas Oi-
koumene (np. realizowanie spektaklu ,Opowies¢ o zydowskim kamieniu” wedtug
Vincenza w okresie poznawania kultury zydowskiej) pozwalato uwewnetrzni¢ po-
znane tresci, sprawi¢ by obce Inne stato sie Inne swoje. Ten sam wymiar wnosit
aktywny udziat studentéw w wydarzeniach takich jak rocznice Powstania w Getcie
Warszawskim, akcja solidarnosci z Tybetem, wysytanie listbw do Alaksandra tu-
kaszenki w sprawie uwolnienia represjonowanych czy organizowany samodzielnie
przez studentéow w Teremiskach, Hajnéwce i Biatowiezy festiwal filmowy ,Watch
Docs - prawa cziowieka w filmie” Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka.

Idea programu opiera sie na wprowadzaniu kolejnych Innosci jako ciekawych
tematoéw do poznania, a nie jako tematéw problemowych lub jako zadania zwal-
czenia stereotypow i uprzedzen. Nie znaczy to jednak, ze jest edukacjg ,,miekkq”,
ktora unika poruszania tematoéw trudnych i tym samym, bedac niepetna, staje sie
fatszywa. Stosowana przez nas metoda pokazata, ze w chwili, kiedy Inno$¢ zosta-
je poznana i uwewnetrzniona (dzieki przezywaniu, a nie dyskusji, emocjom, a nie
stowom) - znikajg uprzedzenia. Przetamywanie stereotypdw, zmiana postaw jest
wynikiem osobistego doSwiadczenia, a nie roztrzgsania probleméw i przekonywa-
nia. Na taki grunt oswojonego Innego mozna zaczgé wprowadzaé tematy trudne
- Holocaustu (w tym pogromu w Jedwabnem), konfliktu batkanskiego. Wazne jest
réwniez nieizolowanie poszczegdlnych religii czy grup narodowych, zwtaszcza je-
$li mamy za cel pozbycie sie uprzedzeh wobec Zydéw lub mniejszosci, na terenie
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ktorych toczy sie program. Pokazanie ,zagrazajgcego” Innego wsréd wielu grup
Innych utatwia proces przetamywania stereotypow.

Dziewieciomiesieczny program podsumowywata jedenastodniowa wyprawa ro-
werowa przez potnocno-wschodnig Polske z Teremisek do Sejn i Wilna. W czasie
jej trwania wygtaszane byty, przygotowane wczesniej przez uczestnikéw, referaty
dotyczgce odwiedzanych Swigtyn, cmentarzy, wsi oraz obszaréw cennych przy-
rodniczo. Odbywaty sie tez spotkania z waznymi dla mijanego regionu postaciami.
Wyprawa konczyta sie wizyta studyjng we wspomnianym osrodku ,Pogranicze”
w Sejnach.

Cykl obejmowat w zaleznosci od roku okoto 130 godzin zaje¢ i 27 dni wycie-
czek i wizyt studyjnych (oraz dodatkowo 300 godzin warsztatéw teatralnych). Dla
wszystkich studentéw byt to jeden z najwazniejszych catorocznych cykli zajeé, kto-
ry dat im mozliwo$¢é dosSwiadczenia i zdobycia wiedzy o czesto nieznanych sobie
zupetnie kulturach i religiach, pozwolit dostrzec, ze sa czeScig ogromnego, zrézni-
cowanego Swiata, w ktérym istniejg problemy wieksze niz problemy ich samych.
Przetamywat stereotypy i uprzedzenia, a pozwalajac zafascynowaé sie innoscia,
wptywat na zmiane postaw w kierunku otwartosci oraz aktywnosci wynikajacej
z poczucia odpowiedzialnosci za los mniejszosci. Réwnolegle program generowat
u wielu uczestnikéw impuls do poszukiwania wtasnych korzeni i proces budowania
swojej tozsamosci, w ktorej Swiadomie podejmowane sa decyzje dotyczgce wybo-
ru wartosci. Mamy pewnosg, ze po udziale w programie edukacji miedzykulturowej
Oikoumene nasi absolwenci stajg sie otwarci na inno$¢ - a i mamy nadzieje, ze
wyzwala on w nich poczucie odpowiedzialnosci, ktére kaze temu pokoleniu rato-
wacé okret z tongcymi Innymi.

Jesli mamy budowaé naprawde rodzinng Europe, musimy temat miedzykulturo-
wosci i wielokulturowosci uczyni¢ nie festiwalowym ,eventem”, ale jednym z naj-
wazniejszych zadan spotecznych.

>
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Spadochroniarze. Z doSwiadczen Sredniej wiel-
koSci organizaciji w Sredniej wielkoSci mieScie

Anna Dabrowska

Pakujemy sie w ciemnoS$ciach. Aby dojechaé¢ do szkoty, potrzebujemy dwéch go-
dzin. O 7:10 wiekszo$¢ z czterdziesSciorga dzieci juz czeka (mimo zimna, sigpigce-
go deszczu albo naglego opadu $niegu i przymrozku). Za chwile rozegra sie bitwa
0 miejsca w autokarze (w cenie te na koncu), poznamy sie i spiszemy kontrakt.
Pod szkote wrécimy po ponad dwunastu godzinach. Ale jeszcze stoimy i czekamy
na wszystkich. Dzi§ wyrusza w podrdz po Sladach, wzdtuz wspomnien, w podroz,
ktora z innej perspektywy kaze im spojrzeé nie tylko na historie, ale na miejsce,
w ktérym mieszkaja. Beda mieli okazje zadaé pytania o Zydéw, Roméw, Ukrain-
cow... To spowoduje kolejne - o wojne, gejow, muzutmanoéw. Nie bedziemy im tylko
opowiadac. Wiasciwie wskazemy im miejsce, damy narzedzia, a oni sami dowiedzg
sie reszty.

W tej podrozy za towarzyszy beda mieli kilka animatorek i troje nauczycieli/na-
uczycielek.

Nieprzepracowane historie (czyli co?)

Sieganie po tak wazny obecnie temat, jakim jest edukacja wielokulturowa/mie-
dzykulturowa, wyzwala sporo pytan: jak, jakimi metodami, dla kogo i po co? I, co
wazne, kto ma to robi¢? Jako przedstawicielka organizacji pozarzagdowej zajmu-
jacej sie prawami cztowieka, wspodipracujaca niejednokrotnie ze szkotami, sama
sobie te pytania zadaje. To, co ponizej, to jedynie préba odpowiedzi.

Zanim jednak przejde do kwestii, kto ma edukowaé (co rodzi kolejne pytania:
organizacje pozarzagdowe czy szkota? Czy moze wspolnie? A jesli tak, to na jakich
zasadach? | kto te zasady ustala?), kilka stow o samym przedmiocie.

Z mojego (naszego jako stowarzyszenia) punktu widzenia edukacja wielokultu-
rowa odbywa sie w dwoch planach: dawnym i wspétczesnym; w obu grajg te same
postaci, kontekst jednak sie zmienia. Moim (naszym) miejscem, ktére wybratam
do zycia i pracy jest Lublin i Lubelszczyzna - miejsce, gdzie przez wieki mieszkali
ludzie r6znych narodowosci, wyznan, jezykéw. Stanowili niejednorodng spotecz-
nos¢, jednak, mimo czesto istotnych réznic, potrafigcg wspdinie tworzy¢ miasta,
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wsie i miasteczka. Il Wojna Swiatowa wraz z Zagtada Zydoéw zakoficzyta ten okres.
Lata powojenne dokonaty dalszych zniszczen. Wywozki, przesiedlenia, Akcja ,Wi-
sta” sprawity, ze Polska stata sie krajem niemalze monokulturowym. Przez kilka-
dziesiat lat méwienie o historii Polski jako historii panstwa ztozonego, zr6znico-
wanego, byto sprowadzone jedynie do opiséw folklorystycznych, czesto petnych
uproszczen i stereotypow.

Sieganie do przesziosci, do trudnej historii, czesto kwitowane jest stwierdze-
niem, ze o tym nie warto, bo - jak by nie byto - zyjemy tu iteraz. | to tu i teraz
brak nam narzedzi do radzenia sobie ze Swiatem wielu religii, wielu kultur, wie-
lu narodowosci, wielu jezykow, wreszcie wielu spojrzen, sadéw, opinii, systemow
wartosci. Z mojego punktu widzenia nie sposdb méwi¢ o wspoétczesnych wyzwa-
niach wielokulturowych spoteczenstw (ktorym i Polska powoli sie staje), nie ma-
jac przepracowanego tematu wielokulturowej historii miasta, regionu, kraju. Jesli
w pogardzie ma sie Zydéw, jak uczyé o poszanowaniu Czeczenéw, Roméw, Rosjan,
Niemcéw? Jak nawigzaé dialog w sytuacji, kiedy jedyne, co mamy pod reka, to
krzywdzgce stereotypy odziedziczone po dziadkach? Towarzyszg im uprzedzenia,
ktore z ogromna fatwoscig stosujemy do kazdych ,innych”.

Rozwigzaniem moze by¢ spotkanie - w dwoch wymiarach czasowych. Niezwykle
wazne wydaje sie pokazanie wielkich proceséw historycznych w mikroskali - re-
gionu, czy wrecz miasteczka. Wskazanie palcem: to wydarzyto sie tutaj, u ciebie
na podworku. Kim jest osoba wskazujgca palcem? Czasem to jestem ja, czeSciej
nauczyciel/ka ze szkoty.

Uczy¢ o wielokulturowosci mozna na dziesigtki sposobéw. Mozna uczy¢ wiedzy,
umiejetnosci, albo postaw. Te ostatnie sa najbardziej oporne na zmiane i wszyscy
mamy Swiadomosé, ze trzeba na nie lat, a nie czterdziestopieciominutowych zajec.
Wiemy tez, ze szkota w ogdlnosci nie zawsze radzi sobie z podazaniem za wciaz
zmieniajacy sie rzeczywistoscig. Powodem nie jest opdr samych nauczycieli/lek
czy przetadowany i tak program, ale czesto niewiedza, jak temu podotaé. Z pomo-
ca przychodzg organizacje pozarzadowe ze swoimi programami i projektami, ale
tez niejednokrotnie z bardzo krytyczng oceng systemu szkolnego. W tym miejscu
pojawiajg sie kolejne pytania: czy organizacje pozarzadowe majg wyreczaé szkote,
by¢ czyms$ dodatkowym, ale jednak osobnym, czy wchodzi¢ w nig w kooperacje,
a jesli tak, na jakich zasadach powinno sie to odbywac? | wreszcie, co sie stanie,
jesli NGO z jakis powodow (od finansowych po merytoryczne) nie podota?

Modele

Z mojego punktu widzenia istnieje kilka modeli wspétpracy ze szkotami. Zaden
nie jest idealny i zwykle to, co proponujemy, jest mieszaning trzech gtéwnych. Po-
krotce je scharakteryzuje, podajac przyktady z pracy stowarzyszenia.

Model pierwszy to ten, w ktérym przez dtugi czas pracujemy z jedng szkota.
Plusem takiej wspotpracy jest, poza ponadprzecietng znajomos$cig realiow danej
placéwki, pracownikdéw/wnic i uczniéw/uczennic, przede wszystkim gleboki efekt

>
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naszej pracy. Co prawda stosunkowo mato oséb, ale w bardzo szerokim zakresie
zostaje wyszkolonych.

Z punktu widzenia organizacji takiej jak moja (Sredniej wielkoSci w Sredniej wiel-
kosci mieScie), model ten jest prawie niemozliwy do realizacji - giéwnie z powo-
dow finansowych. Kwestig dyskusyjna pozostaje takze stosunek nakfadu pracy
(i finansoéw) do efektu iloSciowego. Tu zawsze pojawiajg sie pytania, ze moze lepiej
zrobi¢ wiecej zaje¢ dla wiekszej liczby osdb kosztem, jak by nie byto, jakosci wie-
dzy, ktora przekazemy.

Za ilustracje niech postuzy zrealizowany przez nas projekt ,Lemel iCypa”.
W 2006 roku wyjechali§my w podréz ,Sladami Singera”. Przez miesigc odwiedzili-
Smy dziesie¢ miasteczek na LubelszczyZnie (dawnych sztetlech), gdzie nagrywali-
Smy relacje dotyczace historii polsko-zydowskiej. To podczas tej podrozy ustysze-
liSmy historie o objazdowym kinie, ktore, zatrzymujgc sie w matych miasteczkach
na LubelszczyZnie, elektryzowato spotecznosé. PostanowiliSmy wskrzesié te ini-
cjatywe. Do projektu, ktory jako cel wyznaczyt nakrecenie filmu i wySwietlenie go
w kilkunastu miejscowosciach, zaprosiliSmy uczniow gimnazjum w Ulanowie. Przez
pot roku poprzez zabawe odkrywali zapomniang historie swojego niewielkiego mia-
sta, historie sasiadéw - Polakéw i Zydéw. Zajecia byty dla chetnych, odbywaty sie
poza lekcjami, nie byto tez zadnych sankcji za nieprzyjscie (np. odnotowania nie-
obecnosci w dzienniku).

Film byt tylko metoda, ktéra przyciagnie i zatrzyma uczniéw. | da bardzo konkret-
ny efekt. Warsztaty odbywaty sie raz w tygodniu w gminnym osrodku kultury, ale
to szkota z osobg szkolnej pedagozki byta instytucjg, ktdéra nas do siebie zaprosita
i bez ktorej ten projekt by sie nie udat. W mojej ocenie szkota data jeszcze cos
- legitymizacje wiedzy (wcigz kontrowersyjnej i nietatwej), ktéra przekazaliSmy, czy
tez, szerzej - legitymizacje tematu w ogble. Ani szkota bez nas, ani my bez szkoty
nie udzwignelibySmy tego. ,Spadochroniarze” maja ograniczony kredyt zaufania:
sporo im sie wybacza, tatwiej niekiedy jest wtasnie im opowiedzie¢ o trudnej hi-
storii, utatwiaja rozpoczecie dyskusji na jej temat, ale tez mniej ufa sie im i meto-
dom, jakimi pracuja. Wreszcie ,spadochroniarze”, co czesto podkreslamy, kiedy$
wyjadg, pozostawiajgc miejsce samemu sobie. To my bierzemy odpowiedzialnosé
réwniez za to, co stanie sie potem. Z mojej perspektywy to wtasnie szkota jest
tym podmiotem, ktéry moze kontynuowac prace - z naszym matym wktadem (juz
z daleka) lub bez nas.

Pot roku to krétko i dtugo. Na zainicjowanie rozmowy w sam raz, na zmiane prze-
konan, postaw i zachowan - niezwykle krétko. W moim przekonaniu przy wspot-
udziale szkoty (mam tu na mysli konkretne osoby), ktora z jednej strony uczest-
niczy i uczy sie, by¢é moze, nowych sposobéw, metod pracy, a z drugiej dzieki
swojej ogromnej wiedzy umie wykorzystaé pierwsze efekty wspolnego dzieta i je
kontynuowaé, zmiana faktycznie jest mozliwa. Jest to rowniez sytuacja, w ktorej
bezposrednio pracujemy z mtodziezg i nauczycielami/kami, a poSrednio z catg
spotecznoscia - szczegblnie widoczne jest to w matych miasteczkach i na wsiach.
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Tu faktycznie szkota jest instytucja, ktéra moze i powinna inicjowaé i uczy¢ o trud-
nych sprawach.

Projekt zostat powtorzony w roku nastepnym. Wowczas jednak warsztaty i film
traktowaty o katolicko-prawostawnej historii Brzezna, miejscowosci lezacej tuz
przy granicy z Ukraing, w ktorej przed wojng potowe mieszkancow stanowili pra-
wostawni. Funkcjonowata rowniez cerkiew, ktéra zburzono w ramach akcji polo-
nizacyjno-rewindykacyjnej przeprowadzonej przez rzad polski w 1938 roku (w jej
wyniku w regionie zburzono ponad 120 cerkwi i kaplic).

Efektem poniekad ubocznym obu projektow sg przyjaznie z nauczycielkami, kt6-
re z ramienia szkoty realizowaty projekty z nami. Jako zewnetrzne ekspertki niejed-
nokrotnie proszone sa o to, by konsultowaty nasze pomysty projektéw. | odwrotnie
- tworzgc wiasne, zapraszajg nas do konkretnych dziatan.

Model drugi to pojedyncze strzaty. Wpadamy do szkoty i przez 45 lub 90 minut
prowadzimy zajecia. Plusem jest oczywisScie liczba os6b, do ktorych ze swoja wie-
dza docieramy, wiedza ta jest jednak dos¢ powierzchowna. Nie mamy tez zwykle
informacji, co i na ile faktycznie ,zadziatato”. Postaw nie zmieniamy, mozemy je-
dynie da¢ impuls do dalszych poszukiwan. Sytuacja taka, w ktorej szkota jest zle-
ceniodawcg, a NGO chwilowym najemnym pracownikiem, jest dla obu stron mato
komfortowa, zwiaszcza jesli jest to kontakt przypadkowy - przypadkowa szkota
zaprasza przypadkowg organizacje. Zwykle tez wynika z jakiego$ naglego zapo-
trzebowania.

W 2009 roku przez jeden tydzien poprowadziliSmy w szkole podstawowej zajecia
dla wszystkich uczniéw/uczennic. Byto to zadanie nietatwe - zajecia zostaty prze-
prowadzone dla ok. 800 uczniéw ucznidéw z 33 klas i dotyczyty tematyki praw czto-
wieka i wrazliwosci kulturowej. Do szkoty poza dzie€mi polskimi uczeszczajg takze
dzieci-uchodZcy, gtéwnie z Czeczenii. Bodzcem za$ byta bardzo staba integracja
oraz roshacy poziom agresji miedzy uczniami polskimi i czeczefskimi (czesto ma-
jacy zrédta poza szkotg).

Majgc do wyboru zrobienie ,czegokolwiek” i niezrobienie niczego, wybraliSmy
oczywiscie to pierwsze ze Swiadomoscia, ze nasze zajecia w bardzo matym stop-
niu poprawia zaistniaty stan i ze wtasciwie powinno sie zastosowa¢ model wielo-
letniej, wieloptaszczyznowej wspotpracy. Niestety, wéwczas byto to niemozliwe do
zrealizowania z wielu powodow.

Model trzeci jest w jakims sensie potgczeniem modeli opisanych wyzej. Wybie-
ramy dwie, trzy, cztery szkoty, z ktérymi pracujemy i ktéorym proponujemy jedno,
dwa duze wydarzenia. Dostarczamy pogiebionej wiedzy sporej liczbie osob, ale
w dos¢ krotkim czasie.

Nie ukrywam, ze jest to model dla mojego stowarzyszenia najtatwiejszy do reali-

zacji. Tym bardziej, ze nawigzane kontakty ze szkotami nie kohczg sie wraz z kon-
cem proponowanych dziatan, ale staja sie zachetg do dalszej wspbtpracy.
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Przyktadem sg opisane we wstepie jednodniowe wycieczki po wielokulturowej
Lubelszczyznie, ktore organizujemy od 2010 roku. Projekt jest skierowany do ucz-
niéw i uczennic klas V-Vl szkét podstawowych. Pierwszenstwo wyjazdéw maja
dzieciaki ze szkdt wiejskich. Catosé (tak w roku 2010, jak i w roku 2011) spon-
sorowana jest przez europostanke prof. Lene Kolarska-Bobifska. Wycieczka od-
bywa sie w obrebie najblizszej okolicy i ma na celu obalanie mitéw i stereotypéw
zwigzanych z mniejszosciami religijnymi i narodowymi. Staramy sie zainteresowac¢
mitodych ich ,Srodkiem Swiata”. | prezentujemy konkretne pomysty, miejsca i ludzi,
ktorzy na co dzien zajmujg sie w niebanalny sposob pamiecig o wielokulturowym
Swiecie.

Te wycieczki to catodniowy warsztat dotyczacy wielokulturowosci - poznajemy
prawostawie, judaizm, islam, uczymy sie o Romach i polskich Tatarach, stuchamy
piosenek w jidysz i po ukrainsku, uczymy sie Spiewac biatym glosem archaiczne
piesni, probujemy odczytywaé brusnienskie nagrobki. A to wszystko po to, aby mu-
zutmanie nie kojarzyli sie z terrorystami, zeby Ukraincy nie byli tylko tanimi robotni-
kami, a Romowie sprzedawcami patelni.

Show (czyli jak?)

Show. Umiemy zrobi¢ show. Wiemy, jak zrobi¢ show. Show daje nam ,power” do
nastepnych dziatan i jest obiektem naszej nieskrywanej dumy. Za show nas lubig
uczniowie i czesto nie lubig nauczyciele. Wtedy ttumaczymy to sobie, cicho albo
catkiem na gtos, ze oni z ich przestarzatymi metodami sg po prostu zazdro$ni, za-
zdro$ni 0 nasze wspaniate show. Co to jest show? To pewne przedstawienie. To ten
moment, kiedy dzieciaki nas stuchaja, kiedy stajemy sie fajng pania Ania, ktora nie
dos¢, ze gada ich jezykiem, to jeszcze pozwala méwié do siebie na ty. To te chwile,
ktore kaza nam sadzié, ze jesteSmy super, a nasze metody niezastgpione. To tez
przekonanie, ze szkota jest tylko zramolatg, niewydolng instytucjg, ktéra w duzej
mierze nie odpowiada na potrzeby i wyzwania wspotczesnego Swiata. Show wy-
ptywa z pewnej arogancji organizacji, z mocno krytycznego spojrzenia na prace
nauczycieli/lek. Bardzo tatwo szkote zdyskredytowaé, pokazaé jej Smiesznosé
i zacofanie. Nie chce przez to powiedzieé, ze od dzis tylko peany i bicie poktonéw.
Zdecydowanie nie. Uwazam, ze sporo z raportéow dotyczacych szkolnictwa jest
waznych i potrzebnych, a monitorowanie tego, co dzieje sie w szkole przez organi-
zacje pozarzgdowe nie tylko lezy w naszych kompetencjach, ale jest niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania. Piszgc o show mam raczej na mysli sytuacje zupet-
nej negacji tego, co szkolne, i upatrywania wartosci w tym, co pozaszkolne. Wydaje
sie, ze jedynym wyjSciem jest partnerstwo, nie mentorstwo ktorejs ze stron, oraz
maksymalne korzystanie przez obie strony z zasobow, ktére moga sobie nawzajem
zaoferowac.
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Dziewczyny musza by¢ odwazne

Joanna Piotrowska

Grupka dziesieciu dziewczyn w wieku gimnazjalnym siedzi w kregu. Méwig cicho,
wbijajgc wzrok w podtoge. Naméwienie gimnazjalistek do krzyczenia jest sporym
wyzwaniem dla prowadzacej - na takg propozycje dziewczyny popatruja na siebie
nawzajem, chichoczg, a pierwsze proby wydobycia przez nie glosu sg, delikatnie
ujmujac, dos¢ skromne. Podobnie jest z wiczeniami z obrony fizycznej - dziewczy-
ny czujg sie skrepowane faktem, ze musza uzy¢ sity fizycznej, a przy tym porzadnie
wrzasnggé, uderzyé, kopngé. Tymczasem zajecia z 7-9 letnimi dziewczynkami sg
diametralnie rézne. Do propozycji krzyczenia, biegania i éwiczenia cioséw pod-
chodzg z prawdziwym entuzjazmem. Wizja bezkarnego wrzeszczenia jest dla nich
niezwykle atrakcyjna; wtasciwie zaczetyby krzycze¢ juz, zaraz, natychmiast, chet-
nie tez ucza sie cioséw i kopnie¢, i walg z catej sity, bez skrepowania. Co takiego
wydarzyto sie pomiedzy dziewigtym a trzynastym rokiem zycia tych dziewczynek,
ze w ciggu zaledwie czterech lat z rozbrykanych i energicznych, zmienity sie ciche
i potulne myszki?

WenDo (Droga Kobiet) to metoda, dzieki ktorej kobiety czy dziewczynki ucza sie, jak broni¢ wias-
nych granic, fizycznych i psychicznych, uczg sie, jak w kazdej sytuacji - w domu, w szkole, w rela-
cjach z rowiesnikami, stawiaé i chroni¢ wtasne granice. To samoobrona i budowanie asertywnosci
uwzgledniajace perspektywe kulturowej tozsamosci pici (gender). Wiedza ta jest przekazywana
przez kobiety innym kobietom, dziewczynom i dziewczynkom (zajecia prowadzone sg dla dziewczy-
nek od siddmego roku zycia). Zajecia WenDo stuzg przede wszystkim jako profilaktyka przemocy,
na ktdrg najbardziej narazone sg dziewczeta i kobiety. Metode WenDo opracowano ponad 40 lat
temu w Kanadzie. W Niemczech upowszechniane jest od okoto 30 lat. W Polsce kilkanaScie trene-
rek prowadzi zajecia tqg metodg od 2004 roku.

Za sprawg zabawek, zabaw, przydzielanych obowigzkow, prezentowanych wzor-
cow, bezposrednich komunikatéw czy systemu nagrod i kar od najmtodszych lat
uczymy dziewczynki postuszenstwa, opiekunczosci i wrazliwosci na potrzeby in-
nych, ale takze zaleznosci i ulegtosSci; chtopcoéw zas samodzielnosci, niezalezno-
Sci, bycia ambitnymi, ale tez agresji i niecheci do tego, co kobiece (dziewczynskie).
Jak pokazuja badania, szczeg6lnie chtopcy juz w wieku okoto dziesieciu lat okazuja
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niecheé¢ do zabaw uznawanych za charakterystyczne dla dziewczat®.

Jesli przez lata i w domu, i w szkole, w ksigzkach, mediach, tekstach popular-
nych piosenek, serialach, filmach bombardowani jesteSmy przez stereotypowy
przekaz, predzej czy pdzniej zaczniemy mu ulegaé: dziewczynki zaczynajg myslec,
Ze takie wtasnie majg by¢: ciche, ulegte, mite i uSmiechniete, a chtopcy odwazni,
ambitni i agresywni. Ta socjalizacja, ktorej jesteSmy poddawani od najmtodszych
lat (w domu, przedszkolu, szkole), w przypadku dziewczat ,owocuje” w dorostym
zyciu brakiem asertywnosci, nieumiejetnosciag stawiania granic - trudno im bronié
siebie i swoich potrzeb, bo nie zostaty tego nauczone. Bojg sie gtosniej odezwac
czy krzyknaé, bo przez lata byty uciszane (,badz cicho”, ,dziewczynki majg byé
grzeczne”).

Mozna powiedzieé, ze u dziewczat w wieku gimnazjalnym zaczynajg bardzo wy-
raznie ,wytazi¢ na wierzch” skutki tej socjalizacji i wida¢ jak na dtoni dziatanie prze-
kazywanych przez lata komunikatow. Wiek gimnazjalny to bowiem szczegblny okres
dla dziewczat - okres dojrzewania, pierwszych intymnych kontaktow, gdzie zaczy-
na by¢ widoczne, podkreSlane i wazne to, co ,kobiece” i to, co ,meskie”. Kazdego
dnia gimnazjalistki musza stawi¢ czoto nierealnym i schizofrenicznym oczekiwa-
niom dotyczacych ich zachowania, ubioru, wygladu. Z jednej strony wymaga sie od
nich, by byty atrakcyjne: tadnie sie ubieraty i wyglgdaty (oktadki pism dla mtodzie-
Zy petne sa wizerunkow skgpo ubranych i umalowanych mtodziutkich dziewczyn),
a jednoczesnie krytykuje sie je (w szkole, w domu) za bardziej odwazny ubiér, ma-
kijaz czy ufarbowane wiosy i straszy przykrymi konsekwencjami. Z jednej strony
od lat wpajano dziewczynkom (poprzez chociazby bajki o ksiezniczkach cierpliwie,
cicho i skromnie czekajgcych na ksiecia na biatym koniu), ze to mezczyzni i chtop-
cy sg w ich zyciu najwazniejsi, a teraz, gdy maja kilkanascie lat, krytykuje sie je
i straszy nieokreslonymi do konca ,powaznymi konsekwencjami”, gdy spotykaja
sie z chtopakami. Majg by¢ atrakcyjne, a jednoczeSnie skromne, mite i grzeczne.
~Spoteczne oczekiwanie zarbwno wobec kobiet dorostych, jak i dziewczat wyraznie
wskazuje na atrakcyjnosé fizyczng jako na ceche szczegblnie potrzebng w konstru-
owaniu tozsamosci kobiecej”'?, jednak gdy dziewczynie przydarzy sie cos$ ztego,
wine przerzuca sie na nig: posadzana jest o to, ze ,prowokowata”, ,ubierata sie
nieskromnie”, ,flirtowata”. A chtopcy? ,Chtopcy w tym wieku tak majg, muszg sie
wyszumie¢” - powiedziat w wywiadzie dla gazety ojciec jednego z chtopcow, ktd-
rzy molestowali swoja kolezanke'. ,To troche tak, jakby kultura chciata zamknaé

9) A. Gurycka ,Rozwoj i ksztattowanie zainteresowan”, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1989.

10) E. Rutkowska ,Genderowe podstawy przemocy wobec dziewczat” [w:] ,Przeciwdziatanie przemocy
i przemocy seksualnej wobec dziewczat. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli”, Fundacja Feminoteka,
Warszawa 2008.

11) Film ztego wydarzenia nagrany w telefonie komérkowym chtopcy zamiescili w internecie. Dziewczynka
popetnita samobojstwo.
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kobiety w putapce, przekaz jest bowiem jasny: musisz wyglagdaé atrakcyjnie, ale
jesli przydarzy ci sie co$ nieprzyjemnego, bedzie to twoja wina, bo zbyt tadnie wy-
gladatas i sama sie prositas”?. Wrazliwa i subtelna dziewczyna nie jest w stanie
zaprotestowac, broni¢ swoich granic. Nie jest w stanie powiedzie¢ o tym dorostym,
bo juz wie, ze to ona jest winna. Poczucie winy i strach nie pozwalajg jej wtasci-
wie zareagowac. Cechy promowane przez spoteczenstwo u dziewczat, takie jaki
wrazliwosé i delikatnosé, wtasnie w wieku gimnazjalnym zaczynajg sie obracac
przeciwko nim. ,Ulegtos¢ (...) bedgca stereotypowa cecha kobieca, sytuuje kobie-
ty po stronie ofiar. Ulegta kobieta czy dziewczyna nie bedzie sie broni¢, szarpac,
krzyczeé, plué i gryzé w sytuacji przemocy, a jesli zdecyduje sie komus$ opowie-
dzie¢ o przemocy, ktorej doSwiadczyta, moze sie zdarzy¢, ze nikt jej nie uwierzy.
Jest przeciez, zgodnie z modelem, »chwiejna emocjonalnie«, »ulegajaca wptywomze
i czesto »konfabuluje«”*®. Cechy okreslane jako ,typowo kobiece” sytuujg dziew-
czeta, a pozniej takze kobiety, po stronie ofiar. W niemal niezauwazalny sposéb
z energicznej, odwaznej izaradnej dziewczynki zmieniliSmy ja w cichg i potulng
owieczke.

Niebagatelng role w tym procesie odgrywa szkota. Tak, wiem, wszyscy narzekaja
na system edukacji, a we wszelkich debatach na temat mtodziezy podkresla sie
niezwykle wazng role edukac;ji i szkoty w procesie wychowania mtodziezy. Jednak
utyskiwania, jesli chodzi o kwestie powielania stereotypow piciowych w systemie
edukacji i ich skutkéw, sg w Polsce znacznie rzadziej styszalne - czy raczej kom-
pletnie niezauwazone i zlekcewazone. Tymczasem szkota ,betonuje” stereotypy
ptciowe miedzy innymi przez to wtasnie, ze ich nie zauwaza i nie bierze pod uwage,
a takze przezto, ze stawia chtopcom i dziewczynkom wymagania o innym charakte-
rze, a kierujac do nich odmienne komunikaty, zacheca do odmiennych aktywnosci.
Jak wynika z polskich badan przeprowadzonych w pierwszych klasach szkét pod-
stawowych, chiopcy dostajg gtéwnie zadania problemowe, dziewczynki zadania-
¢wiczenia'®. Tymczasem, jak piszg badaczki i badacze, nabywanie umiejetnosci
rozwigzywania zadan problemowych uniezaleznia od autorytetu nauczyciela i za-
checa do samodzielnosSci myslenia, osigganie zas sukceséw szkolnych przyczynia
sie do jeszcze wiekszego podporzadkowania autorytetowi i prowadzi do wzrostu
zaleznosSci interpersonalnej. Réwniez w komunikatach kierowanych do chtopcow
nauczyciele czesciej niz w stosunku do dziewczat akceptowali wiasna osobe i oso-
be stuchacza, a ich wypowiedzi cechowaty sie znacznie mniejszym dogmatyzmem,

12) E. Rutkowska ,Genderowe podstawy przemocy wobec dziewczat” [w:] ,Przeciwdziatania przemocy
i przemocy seksualnej wobec dziewczat. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli”, Fundacja Feminoteka,
Warszawa 2008.

13) Tamze.

14) K. Konarzewski, ,Sztuka nauczania, Problemy i schematy. Pierwszy rok nauki szkolnej dziecka”, 1991;
E. Putkiewicz, ,Proces komunikowania sie na lekcji: analiza wypowiedzi nauczycieli i uczniow”, 1990, [za]:
E. Biliniska-Suchanek ,Rozwdj pedagogiki chtopiecej w Polsce” http://www.grimus.or.at/helden/outco-
me/Polen_12_07.pdf
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co daje wieksza sposobno$é wyksztatcenia samodzielnosci i partnerstwa'®),

Zauwazono takze, ze chtopcy czeSciej bawig sie w duzych grupach o hierarchicz-
nych strukturach, gtéwnie biorg udziat w grach i zabawach o charakterze rywaliza-
cyjnym. Zacheca sie ich do aktywnosci fizycznej i nagradza za takie zachowanie.
Dziewczynki odwrotnie - czesciej karze sie i ucisza, gdy rozrabiajg. Chtopcy przez
to, ze czesciej sa ,niegrzeczni”, przyciagaja uwage nauczycieli, ktorzy poswiecaja
im wiecej czasu. Analizy podrecznikdow pokazujg, ze chiopcy czesSciej sg prezen-
towani na obrazkach i zdjeciach. Chtopcy zwykle pokazywani sg w ruchu, sg ak-
tywni, a zainteresowania majg o wiele bardziej réznorodne niz dziewczynki. W opo-
wiadaniach, czytankach, bajkach, to zazwyczaj chtopiec (lub mezczyzna) wybawia
z opresji kolezanke czy ttumaczy Swiat i rzeczy, na ktoérych ona sie nie zna. Warto
tez zwroci¢ uwage na fakt, ze wiekszo$¢é polecen w podrecznikach formutowanych
jest w rodzaju meskim.

Dziewczynki wyrastajg wiec w (nieSwiadomym) przekonaniu, ze sa gorsze, stab-
sze, mniej samodzielne i bardziej zalezne od chtopcoéw. Po latach socjalizacji, gdy
do gtosu dochodzg jeszcze hormony, zmiany wynikajgce z dojrzewania i presja gru-
py, tak silna w wieku gimnazjalnym, czujg sie niepewne, zagubione i zdezoriento-
wane.

Tymczasem dziewczeta muszg by¢ odwazne, by bronic siebie i swoich granic, mu-
szg mie€ takze odwage, by sprzeciwic sie spotecznej normie, powiedzie¢ ,nie” tak-
Ze spoteczenstwu, zbuntowaé sie przeciwko stereotypowemu wizerunkowi kobiety,
bo spetnienie tych oczekiwan jest dla dziewczyn po prostu niebezpieczne. W Pol-
sce niewiele sie mowi na temat przemocy ze wzgledu na pte¢ w szkole, o gwattach
na randkach. Programy z profilaktyki przemocy nie uwzgledniaja specyfiki ptci. Ale
jak pokazujg zachodnioeuropejskie i amerykanskie badania, to wtasnie dziewcze-
ta sg na te przemoc najbardziej narazone, a skala tej przemocy jest zatrwazajgca.
Mozemy tym zjawiskom przeciwdziataé. Jak pokazujg doSwiadczenia - proces ten
jest odwracalny: gimnazjalistki po kilkunastu godzinach zaje¢ WenDo wychodzg
z sali zupetnie inne - gtosne, rozeSmiane, pewne siebie, znajgce swoje granice
i gotowe ich bronié¢, gdyby ktos chciat je przekroczyé. Wiedzg, ze majg do tego pra-
wo i wystarczajgco duzo sity. Fizycznej i psychicznej. Przynajmniej przez jakis czas.
Na jak dtugo im starczy?

15) K. Konarzewski, ,Sztuka nauczania, Problemy i schematy. Pierwszy rok nauki szkolnej dziecka”, 1991;
E. Putkiewicz, ,Proces komunikowania sie na lekcji: analiza wypowiedzi nauczycieli i uczniow”, 1990, [za]:
E. Bilinska-Suchanek ,,Rozw6j pedagogiki chtopiecej w Polsce” http://www.grimus.or.at/helden/outcome/
Polen_12_07.pdf
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Otworz szkote

Anna Cieplak, Swietlica Krytyki Politycznej w Cieszynie

Przerwa w zajeciach szkolnych ucieszyta niektore dzieci i nauczycieli bardziej
niz same wakacje i zwigzane z nimi przywileje (kolonie, wczasy) lub rozczarowania
(nie-kolonie, nie-wczasy). Dwa letnie miesigce stwarzaja niesamowite mozliwosci
dla edukacji nieformalnej. TreSci mozna przekazywaé podczas spaceru, zabawy,
gry terenowej czy akcji partycypacyjnej, ktore angazuja grupe sasiedzka czy miesz-
kancow catego miasta. Zajecia nie musza mie¢ charakteru wyjazdu kolonijnego
- wazne tylko, zeby odbywaty sie daleko od szkoty, by moc odpowiednio sie do niej
zdystansowaé.

Na poczatku roku uczniowie niejednej podstawdwki w Polsce otrzymali odpo-
wiednig wyprawke pod postacia otwartego konta ,superow”®. Supery to punkty,
ktore sumujg zyski i straty, ktére uczen zbiera na koncie, a nastepnie jest z nich
rozliczany przez wychowawce-bankiera. Szkota w zamian za odpowiednig ilo$é na
koncie swojego ,klienta” wydaje pod koniec roku szkolnego Swiadectwo. W prze-
rwie od zaje¢ szkolnych wydaje sie, ze warto zastanowi¢ sie raczej nad rozlicze-
niem szkoty w sposéb wykraczajacy poza przyjete w niej bankowe reguty. Warto
samodzielnie lub z uczniami podaé w watpliwos¢ takg metode oceniania.

Zacznijmy od niezbyt odkrywczej, ale wartej przypomnienia i skonfrontowania
z przyktadami z zycia ucznia tezy. Szkota nie edukuje do aktywnosci, zaangazo-
wania czy nawet wypracowania siatki wartosci w ramach, w ktérych realizowane
sg zadania wykraczajagce poza wiedze szkolng. Spedzajac ostatnie dni w roku
szkolnym razem z dziec¢mi, ktére pracowaly poza zajeciami dydaktycznymi nad in-
teraktywng mapa opisujacg i badajaca przestrzen publiczng (www.mapa-cieszyn.
pl) nietrudno byto zauwazy¢, jak bardzo sytuacja klasowo-lekcyjna sprawiata, ze
aktywnosc¢ pozaprzedmiotowa budzita zdziwienie nauczycieli i uczniéw oraz zabu-
rzata kryteria oceniania. Dzieci pokazywaty w szkotach efekt swojej pracy (mul-
timedialny przewodnik po miescie) i chyba same mocno odczuty, jak daleka od
otwartosci jest szkota, co wynika w duzym stopniu ze sztywnych form oceniania
i gratyfikowania, ktérg wzmacniaja ,supery”.

16) O superach: J. Wowrzeczka, ,Wesota szkota zyskow i strat”, www.krytykapolityczna.pl, 06.10.2010.
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Spektakl z zaangazowania

W jednej z placéwek, gdzie przedstawiatySmy mape przed klasami dzieci, ktére
braty udziat w zajeciach Swietlicy ,Krytyki Politycznej”, cze§é uczniéw byta wyraz-
nie zdziwiona faktem, iz ich rowiesSnicy w ogble mogli czyms$ sie wykazacé, skoro
liczba superéw wskazuje na to, ze nie potrafityby, bo ich konta sg puste. Z drugiej
strony wiekszos¢ dzieci z zaklopotaniem spogladata w strone kolegbw, ktorzy two-
rzyli mape - jak gdyby nie potrafili wyobrazi¢ sobie, ze zycie moze odbywac sie
poza szkota, a miasto to przede wszystkim zbiér r6znych ludzi, a nie tylko kolekcja
zabytkéw, sklepow i koSciotow.

Na koniec prezentacji twércy mapy ktaniali sie i otrzymali brawa jak po spek-
taklu. Obserwujgc, odnosito sie wrazenie, jakby takie zaangazowane dziatanie
byto odbierane jako rodzaj teatralizacji zycia codziennego, ktére polega na czyms
innym, a nasze dzieci jedynie odgrywaja jednorazowg scenke z zaangazowania
przed resztg klasy.

A dla dzieci, ktore tworzyty mape, fakt ze zmieniajg swoje otoczenie - aranzujg
ogrodek czy malujg podwédrko - jest raczej normalne. Z kolei to, ze dzieki mapie
czy portalowi spotecznoSciowemu udaje sie umiescic ich dziatanie w sieci, pozwa-
la podzieli¢ sie i wigczy¢ w dziatania innych. Otwierajg miasto, aby stato sie pro-
jektem, a nie faktem dokonanym, w czym mogg niezwykle pomoc nowe media.
Przy okazji opanowujg tez pewne umiejetnosci z zakresu obstugi komputera. W tej
chwili to one ucza szkote partycypacji.

Pomaganie jest normalne, a nie trendy

Jeszcze inaczej byto w trakcie prezentacji wirtualnej mapy w jednej ze szkét po
zakonczeniu szkolnego ,Mam talent”. Warto zaczaé¢ od wyttumaczenia kontekstu
spotkania, czyli tego, ze talentu w zasadzie raczej nie ma lub zdarza sie bardzo
rzadko. W zasadzie mozna talent uzna¢ za sposéb na dominacje - to stowo-klucz,
ktore sprawia, ze dziecko jest ocenianie dobrze lub Zle. Poza ocenami i punktami
jest jednak praca i umiejetno$é dostrzegania czegos$ wiecej niz wkasne umiejetno-
Sci. Wrazliwos¢ spoteczna nie jest wliczana w Srednia, ale moze zmienia¢ rzeczy-
wisto$¢ wewnatrz szkoty i poza nig. Pod rozwage warto poddaé w tym kontekscie
jednak nie tyle sposéb oceniania, co sposéb motywowania do tego, co nie podlega
ocenie.

Po szkolnym show dzieci opowiadaty o mapie pewniej. Przychodzi na mysl, ze
moze zamiast stuchaé, jak Krzysztof Ibisz rapuje ,Pomaganie jest trendy” wystar-
czy po prostu czeSciej umozliwié dzieciom sprawdzenie, jak bardzo pomaganie
czy zaangazowanie jest czym$ normalnym. Zamiast organizowaé spektakularne
festyny dobroczynnosci wystarczy moze wskazaé, ze codziennie mozna zmieniaé
rzeczywistosc¢ i bra¢ udziat w ksztattowaniu wspolnej przestrzeni zycia.

Paradoksalne jest to, ze podczas oficjalnej premiery mapy przed rodzicami, resz-
tg Swietlicy i miasta (fgcznie z burmistrzem), dzieci czuty sie swobodniej i pewniej
niz w szkole. Reagowaty bardziej spontanicznie i Smielej méwity o swojej pracy. Ro-
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zumiaty miasto lepiej niz odpowiedzi na pytania zadawane w szkole, gdzie czuty, ze
powinny opanowac poprawna regute, za ktéra otrzymaja supery na koncie.

Klasowka z selekcji - czyli jak ,odbankowi¢” szkote?

Zanim zaczniemy pracowa¢ w wakacje, warto przemysle¢ kilka najwazniejszych
btedéw szkolnych, ktoére wykraczajg poza gratyfikowanie dziecka za umiejetne
zbieranie punktéw i konkurowanie o (w domysle) kapitat ekonomiczny. Z powyz-
szych strategii wynika jasno, ze szkota wypracowuje tad spoteczny, ktory jest poli-
tyczny. Narzucajac go bez pytania o to, czym wtasciwie jest porzadek poza szkota,
pozostawia jednak dziecko bez punktu odniesienia. Zostawia malucha z superami
w kieszeni oraz brakiem refleksji i wrazliwosci spotecznej w gtowie.

Ukazywanie rzeczywistosci w takich czarno-biatych kategoriach (,duzo superow”
- ,mato superoéw”) i pozostawianie ich bez komentarza méwi jednak w gruncie rze-
czy duzo wiecej o konflikcie, ktorego szkota zdaje sie nie widzie¢ i nie podejmuje
préb zdefiniowania go. Nie tylko konflikcie wynikajgcym z réznic spotecznych, ale
takze delikatnego podkreslania i oceniania ucznidéw i uczennic przez pryzmat poto-
Zenia dziecka wynikajacego ze statusu rodzicow.

Selekcja ucznidow jest w Swiecie superow czyms normalnym, codziennym, nie po-
dawanym w watpliwosé. ,Dobrym” uczniem jest ten, ktory pracuje caty rok w szkol-
nej tawce i nadaza za szkotg oraz w odpowiednich terminach sie z nig rozlicza,
a takze potrafi w sytuacji zadaniowej wywalczy¢ wieksza ilos¢ punktow niz koledzy.
»Ztym” jest ten, ktory ,cicho” pracuje przez caty rok, ale wykazuje sie takimi cecha-
mi jak inteligencja emocjonalna czy umiejetno$¢ obserwowania i komentowania
rzeczywistosci, i z ktérych nie rozliczy sie przed szkotg, bo nie podlegaja konku-
rencji. Bo zaangazowanie i kompetencje spoteczne nie moga by¢ oceniane jako
lepsze lub gorsze.

Jedyne, co pozostaje, to chwilowe zapomnienie o metodzie ,banku szkolnego”
na najblizsze dwa miesiace i zajecie sie aktywizacjg, ktoéra nie taczy sie z rozlicza-
niem zyskow i strat. Szkota powinna natomiast opracowa¢ wtasng metode ksztat-
towania do bycia w spoteczenstwie, na ulicy - w przestrzeni publicznej dostepnej
dla wszystkich, a nie tylko prywatnej (banku). W tej chwili wyraznie wida¢ punkt
krytyczny: placowki edukacyjne powinny podja¢ trud, aby rozliczy¢ sie z tego, co
niepoliczalne.

Wirtualna mapa miasta i ukazane na niej problemy w kontekscie podejscia do
partycypacji i miasta jako zywej struktury, petnej niedociagnie¢ i réznic, sa bar-
dziej realne niz szkota i jej metody symulowania obrotu kapitatem ekonomicznym
pod postacig superéw. Problemem jest to, jak sprawi¢, zeby szkota uznata, ze nie
moze jedynie obracaé kapitatem ekonomicznym, lecz ze musi zaczgé budowaé
kapitat spoteczny. Nie dziwi zresztg fakt, ze trudno okresli¢, czym taki kapitat wtas-
ciwie jest i do kogo sie odnosi, skoro w szkole ksztattujemy spoteczenstwo jedynie
ze wzgledu na kapitat ekonomiczny.
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Nie moze by¢ tez tak, ze przy odpowiednim rozliczeniu placowki oSwiatowe bedg
mogty zrzuci¢ odpowiedzialno$¢ za wiasng niemoc na inne instytucje, przede
wszystkim te dziatajgce non-profit. Gdyby tak sie stato, szkota przestataby eduko-
wagé, a zaczetaby jedynie rozlicza¢ - a nie chcemy chyba, zeby dzieci pierwsze kroki
stawiaty w banku.
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Wspotpraca Amnesty International Polska
ze szkotami

Anna Kuczak

Amnesty International Polska od dziesieciu lat prowadzi edukacje praw czto-
wieka w Srodowiskach szkolnych. Jest to niezbedna praca u podstaw i warunek
konieczny do budowania w miodych ludziach swiadomosci zasad wspoétistnienia
spotecznego. Naszym celem jest wzbudzenie zainteresowania tematem praw czto-
wieka i mobilizacja do walki o sprawy, ktére kazdemu z nas powinny by¢ bliskie
i dla kazdego z nas wazne. Juz na etapie Srodowiska szkolnego pojawia sie mné-
stwo problemow, ktére dotycza naruszen praw ucznia i praw cztowieka, zatem Swia-
domos¢ tych praw jest tym istotniejsza. Miodzi ludzie zachecani sg do dziatania
w obronie 0s6b stabszych, poszkodowanych lub dyskryminowanych. Uwrazliwiamy
ich na problemy nietolerancji i agresji, pokazujgc aktywne metody rozwigzywania
szkolnych probleméw. To doskonaty sposéb, by przygotowywac dzieci i mtodziezy
do aktywnosci spotecznej w dorostym zyciu. Angazujac sie na tym etapie zycia
w obrone praw cztowieka, dajg wyraz swojej sity i zaangazowania w zagadnienia
spotecznie istotne. Im wiecej takich uswiadomionych i chetnie dziatajgcych, tym
krétsza droga do zbudowania w Polsce spoteczenstwa obywatelskiego. Mobilizuje-
my Srodowisko szkolne do budowania wtasnej samorzadnosci. Chcemy jednak, by
byta to samorzgdnosé oparta na solidnych fundamentach.

Obecnosé Amnesty w szkotach to takze uniwersalny sposéb dotarcia do pozo-
statych grup docelowych: rodzicéw, nauczycieli/ek, wychowawcow/czyn i urzedni-
kow/czek. W przypadku mniejszych miejscowosci prawdziwa edukacja praw czto-
wieka w szkotach wptywa praktycznie na catg spotecznosé lokalna.

Amnesty International to organizacja globalna prowadzaca dziatania edukacyjne
w ponad 150 krajach na catym swiecie. Model wspotpracy ze szkotami w Polsce
wypracowany zostat jednak na bazie naszych, krajowych praktyk. Realizujgc pro-
jekty edukacyjne, wspétpracujemy ze szkotami na réznych poziomach zaangazo-
wania. Sg to zaréwno zaproszenia do udziatu w konkretnej akcji i sporadyczne wia-
czanie sie w prowadzone przez organizacje kampanie, jak i strukturalne zwigzanie
sie poprzez zatozenie Szkolnej Grupy Amnesty International.
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Szkolne Grupy to zespoty sktadajgce sie z kilku do kilkunastu uczniéw/uczennic
i nauczyciela/ki, ktérzy zgodnie z misjg i wizjg Amnesty International podejmuja
dziatania na rzecz przestrzegania praw cztowieka w swoich Srodowiskach szkol-
nych, lokalnych, a takze wtgczajg sie w kampanie globalne. Z zasady powinna to
by¢ inicjatywa oddolna, wynikajaca z potrzeb Srodowiska i checi zaangazowania
w projekty zwigzane z prawami cztowieka. Opiekunem/ka Szkolnej Grupy musi
by¢ pracownik/ca szkoty, ktorzy sg jednoczesnie cztonkami/cztonkiniami Amnesty
International. Zarejestrowana grupa moze liczy¢ przede wszystkim na szkolenia
i regularne informowanie o tym, jakie akcje podejmowane sg w danym momencie
w odniesieniu do problemoéw globalnych. Zagadnienia dotyczace blizszego Srodo-
wiska Szkolne Grupy moga realizowaé¢ w oparciu o dostarczone materiaty eduka-
cyjne, scenariusze warsztatow i kontakt z trenerami/trenerkami Al. W przypadku
wiekszych akcji otrzymujg materiaty drukowane, podreczniki lub materiaty multi-
medialne.

Z kazdg szkotg wspodtpracujemy inaczej. CzeS¢ potrzebuje wiecej uwagi, wiecej
wsparcia. Niektére Grupy ograniczajg sie do raportowania o efektach iproszg
0 materiaty. Inni sami rzucajg pomysty na akcje i wspierajg nas w przygotowywa-
niu materiatéw. Bywa, ze kto$ otrzyma e-mail z informacjg i bez specjalnej zachety
zorganizuje akcje, ktéra zmieni spotecznosé lokalng. Z drugiej strony mozemy wy-
mienia¢ przypadki szkét, ktorym poswiecaliSmy maksimum uwagi i czasu, ale do-
tad nie udato sie osiggnac¢ zadnych zmian. Wydaje sie, ze kluczowym i koniecznym
elementem dobrej wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzagdowa jest zaangazowa-
nie catej spotecznosci szkolnej i tylko to stanowi gwarancje osiagniecia wspdlnych
celéw, wzajemnych korzysci i inspiracji.

Promujemy wartosci

Chcemy, by mtodzi ludzie w Szkolnych Grupach byli liderami/liderkami opinii
w swoich Srodowiskach. Ich wiedza i zaangazowanie na rzecz obrony praw czto-
wieka powinny by¢ przyktadem dla innych. Mtodzi ludzie buduja takze wizerunek
szkoty jako miejsca przyjaznego prawom cztowieka. Na poziomie lokalnym dotyczy
to promowania wartosci takich jak rownosé, godnosé, szacunek i brak dyskrymi-
nacji. Dgzymy do tego, by cata spotecznos¢ szkolna wspoélnie pracowata na rzecz
zmian, wigczajac prawa cztowieka w program nauczania, samorzgdno$é szkolna,
relacje miedzy uczniami/uczennicami, nauczycielami/nauczycielkami i rodzicami
oraz pozalekcyjng dziatalnoS¢é szkoty.

Dobre praktyki

Jakie sg dotychczas efekty tej pracy? W ciggu siedmiu lat od rozpoczecia pro-
jektu edukacyjnego powstaty w Polsce 143 Szkolne Grupy Amnesty International.
Dodatkowe 200 szkot wspotpracuje z Al przy konkretnych akcjach, takich jak na
przyktad Maraton Pisania Listéw. Od tych liczb istotniejsze jednak sg przyktady
pokazujgce zaangazowanie konkretnych ludzi i szkét.

Szkolna Grupa Al w Kedzierzynie-KozZlu regularnie organizuje akcje, ktore wy-
wotujg debate publiczng w catym wojewoddztwie. By pokaza¢ punkt widzenia de-
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faworyzowanych, zapraszaja do dyskusji z osobami, ktére sg dyskryminowane
spotecznie iorganizujg happeningi z zyczeniami dla walczacych o swoje prawa
obywatelskie Biatorusinow.

Spotecznosé zgromadzona wokot Szkolnej Grupy w niewielkiej (gmina okoto ty-
sigca mieszkancéw) Birczy pisze 10% listow wystanych z Polski w ramach akcji
Maratonu Pisania Listéw. Sukces dzielg ze wszystkimi mieszkancami gminy. Kto$
piecze ciasto w ksztatcie koperty, kto$ ptaci za znaczki, kto$ przynosi jedzenie,
a ksigdz podczas mszy zaprasza ludzi do brania udziatu w tej waznej akcji.

Uczniowie i uczennice z Zabrza wspétpracujg z Urzedem Miasta nad identyfiko-
waniem i rozwigzywaniem problemow mieszkancow.

Zauwazalne stato sie takze zjawisko wewnetrznej konkurencji szkét w zakresie
dbatosci o prawa cztowieka. Teraz to czesto one same przypominajg nam, informu-
ja i inspirujg nas do kolejnych akcji. Sg tez pierwszymi krytykami nowych materia-
téw edukacyjnych. Musimy przyznaé, ze efekty zdecydowanie przekroczyty nasze
oczekiwania. Edukacja i wspodtpraca ze Szkolnymi Grupami stata sie waznym fila-
rem w rozwoju Amnesty International w Polsce.

Akcje Szkolnych Grup dla innych sekcji Amnesty International na catym Swiecie
stajg sie baza dobrych praktyk wtgczania praw cztowieka w zycie szkoty. Dla nas
istotne jest, ze te oSrodki edukacji z czasem zaczynaja petni¢ funkcje ,centrum
praw cztowieka” w swoich matych miejscowosciach. Byli cztonkowie Szkolnych
Grup z czasem zaktadajg swoje stowarzyszenia, pracujg w sektorze pozarzado-
wym, stajg sie ekspertami w dziedzinie praw cztowieka.

Szkota przyjazna prawom cztowieka na tyle, na ile przyjazng byé musi

Z jednej strony mozemy zaczgé wymieniaé przypadki, w ktérych sie udato. Nie-
przecietnie zaangazowani nauczyciele/ki, zmotywowani uczniowie/uczennice, tra-
fianie z ideami praw cztowieka do szerokiego grona spotecznosci lokalnej, ogromne
zainteresowanie mediéw. Istnieje jednak druga strona medalu. Nie wszystkie Sro-
dowiska odpowiednio okreslajg cele realizowanych zadan. Czasem dostrzegamy,
ze szkoty dazg do ustanowienia statusu miejsca przyjaznego prawom cztowieka nie
ze wzgledu na wartosci edukacyjne, jakie to niesie, ale majac na wzgledzie korzy-
Sci proceduralne. Wtadze szkét z trudnoscig wychodzg poza ramy tego, co sa zobo-
wigzane realizowa¢ w ramach obligatoryjnego programu. Realizujg akcje zwigzane
Z prawami cztowieka wytgcznie na poziomie formalnym, zdatnym do raportowania.
Dziatajg w celu wypetnienia norm i obowigzkoéw. Zdarzaty sie przypadki, w ktoérych
pomimo osigganych pozytywnych rezultatow, szkoty konczyty wspotprace z nami
po otrzymaniu zaSwiadczenia o realizacji projektu. Szkota staje sie wtedy przyja-
zna prawom cztowieka, ale tylko na tyle, na ile przyjazng by¢ musi. Z punktu widze-
nia realizacji rzeczywistych celéw Al nie jest to efektywne podejscie.

Niezbedne jest petne zrozumienie idei i ,czucie” praw cziowieka. SpotkaliSmy
sie z sytuacja, kiedy to szkota, organizujac debate o wolnosci stowa, delikatnie

31



( ® ) WSPOLPRACA AMNESTY INTERNATIONAL POLSKA ZE SZKOLAMI

32

wskazywata tematy, ktérych lepiej nie poruszaé. Prawa cziowieka to taka dziedzi-
na, ktora nie uznaje kompromiséw i pétsSrodkéw. Trudno jest wychodzi¢ z tematem
praw cztowieka do szkot (nawet na zaproszenie), jesli nie widzi sie szczerej checi
realizowania jego zatozen. W takich wypadkach, mimo podejmowanych dziatan,
wiemy, ze nie ma szans na osiggniecie oczekiwanych rezultatow.

Zdarzaja sie takze sytuacje, w ktérych zaangazowanie i duza che¢ wspdtpracy
samych nauczycieli/ek, czasami dyrektoréw/ek, spotykata sprzeciw lub obojetnos¢
Srodowiska. Nie potrafili oni przekonaé do idei dziatania na rzecz praw cziowieka
swoich spotecznosci szkolnych. Srodowisko szkolne jest ztozone i szczeg6lnie wraz-
liwe na ingerowanie w proces edukacji $wiatopogladowej. Zrédta sprzeciwu wobec
aktywnosci i wspodtpracy z Al bywaja r6zne. Moze to byé osobista opinia dyrektora
lub grupy rodzicéw. Zdarza sie, ze ksigdz podczas mszy rzuca sugestywna uwa-
ge, ktéra wptywa na decydentéw w szkole. Czasem mato zyczliwe i jednostronne
okazujg sie media lokalne. Gdy to wszystko dzieje sie w matej miejscowosci, bywa
to nietatwe dla cztonkéw/cztonkin Szkolnych Grup Al. W ciggu ostatnich kilku lat
zdarzaty sie przypadki wycofywania sie nauczycieli/ek wtasnie z tego powodu.

Konsekwencja i zaangazowanie

Praca na rzecz edukacji praw cztowieka jest niezwykle wazna nie tylko dla nas,
jako organizacji statutowo zwigzanej z tg idea, ale takze dla kazdego Srodowiska
lokalnego. Szkota jest integralng czescia kazdej spotecznosci (wiejskiej, miejskiej,
czy nawet metropolitarnej). To miejsce, gdzie buduje sie wiedze przysztych poko-
len, ale takze ksztattuje postawy spoteczne i charakter mtodych ludzi. Dobre wzor-
ce na tym etapie sa niezwykle istotne. Z tego powodu Szkolne Grupy beda dla
Amnesty International Polska zawsze szczegblng grupa.

Nie mozna zapominag¢, ze cheé¢ dokonywania zmian, wyjScia poza programowe
ramy, musi byé po stronie szkoty. To wymaga czasu i motywacji. Czasem zostania
po lekcjach. Silnej osobowosci i energii, aby przekonaé dyrektora/ke, nauczycieli/
ki, uczniéw/uczennice, ze warto.

Organizacja pozarzgdowa moze by¢ impulsem, dostarczyé materiaty, podsunaé
przyktady dobrych praktyk, sporzadzi¢ ekspertyze. Jednak by mozna byto mowié
0 poczuciu ,dokonywania zmiany”, przede wszystkim szkota musi chcie¢ z nami
pracowac.
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Wielokulturowo$¢, prawa cztowieka, gender
mainstreaming w praktyce dziatania szkot

Marzanna Pogorzelska

Najlepszym miejscem na nauke tolerancji i poznanie innego jest, a wiasciwie
- powinna by¢ szkota. | jesli przejrzymy statuty niektoérych szkét iich programy
wychowawcze, to znajdziemy wiele stéw o koniecznosci ksztattowania postaw tole-
rancji, propagowania réwnosci i praw cztowieka. Jak by nie byto, do tego zobowig-
zuje nas przynaleznosé do UE, podpisane przez Polske deklaracje i zmieniajgcy
sie Swiat.

Tymczasem z mojej perspektywy, aucze w szkole prawie dwadzieScia lat,
w edukacji formalnej wymienione wartosci traktowane sa zbyt marginalnie,
aby istotnie zmieni¢ przekonania i postawy uczniow. Podreczniki wcigz za mato
przekazujg tresci wielokulturowych, a czesto powielajg stereotypy. Problem tkwi
tez w samych pedagogach, ktorych ani studia, ani szkolenia doskonalace nie ucza,
jak samemu pozbyé¢ sie bagazu wtasnych uprzedzen, aby potem skutecznie z nimi
walczyé. Poza tym model funkcjonowania wielu polskich szkot, w ktérych samo-
rzady uczniowskie nie majg wiele wspdlnego z prawdziwym wspdtzarzadzaniem,
a nauczyciele przyzwyczajeni sg raczej do metod autorytarnych niz partnerstwa,
nie pomaga promowac szeroko pojetej wielokulturowosci.

Na tym tle organizacje pozarzadowe majg do zaproponowania dwie rzeczy. Po
pierwsze - tresci, poniewaz oferujg tematyke, ktérej szkota podejmowac nie chce.
Po drugie, pokazuja nie tylko czego uczyc, ale takze - jak to robi¢, aby otwartosé
tresci byta przekazywana poprzez przyjazna uczniom forme.

Wielokulturowos¢ - przykiad 1

Kiedy kilka lat temu zaproponowatam uczniom poszukiwanie Sladéw dawnych
zydowskich sgsiaddéw, wielu z nich miato watpliwosci, czy w ogble chce zajmowaé
sie tym tematem (,Dlaczego Zydzi?”, ,Po co nam to?” - pytali). RozpoczeliSmy pra-
ce od obejrzenia na stronie internetowej Fundacji Ochrony Dziedzictwa Zydowskie-
go tego, co robig inni w projekcie ,Przywr6émy pamieé”. Potem zaczeliSmy wtasne
dziatania - wizyty w archiwum Urzedu Miasta i bibliotece, rozmowy z dziadkami,
czy przypadkiem, gdzies, kiedys nie mieli zydowskich sgsiadéw. Przy tym jezdzili-
$my na warsztaty organizowane przez FODZ, organizowaliémy wtasne, na ktérych
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poznawaliSmy zydowskie Swieta i historie. Na jednym z warsztatéw, w lubelskiej
jesziwie, mogliSmy sprébowaé prawdziwie koszernego jedzenia i poczué¢ klimat
dawnej zydowskiej szkoty i synagogi. | powoli mtodziez ,wsigkata” w temat, a dla
niektorych stat sie prawdziwa pasja. Odkryli, ze i w naszym miescie mieliSmy syna-
goge, ze wcigz sa tutaj pozostatosci zydowskich cmentarzy, ze dziadkowie podczas
wojny przechowywali zydowska dziewczynke... Inaczej teraz patrzg na swoja okoli-
ce i czujg, ze mury, ktoére na co dziehn mijaja, majg duzo do opowiedzenia. Obecnie,
juz z inng grupg, kontynuujemy projekt. W rocznice Nocy Krysztatowej zorganizo-
waliSmy happening, uczniowie zaprojektowali pomnik, ktéry ma o tym wydarzeniu
przypominaé. | nikt juz nie pyta, po co nam te zydowskie tematy.

Inny projekt, ktéry realizowaliSmy rok pdzniej, skoncentrowany na wielokulturo-
wosci - ,,Slady przesztosci” Centrum Edukacji Obywatelskiej - to przedsiewziecie
podobnego typu, ze Swietnymi warsztatami i publikacjami dla nauczycieli. Co dat
nam udziat w projekcie, przygotowanym przez organizacje pozarzadowa, skoro po-
dobne dziatania moglibySmy podjgc¢ i bez tego? Dzieki wspétpracy z Centrum Edu-
kacji Obywatelskiej otrzymaliSmy materiaty szkoleniowe (np. dostarczajgce wiedzy
na dany temat, scenariusze zaje¢, wskazéwki metodyczne). Na warsztatach ucz-
niowie zobaczyli, ze w catym przedsiewzieciu wazna jest ich tworcza aktywnosg,
a cenny jest nie tylko efekt koncowy, ale takze proces dochodzenia do celu. Jako
nauczycielka mogtam pozna¢ zupetnie inne podejScie do nauczania i do samego
ucznia - podejScie oparte na partnerstwie, negocjowaniu i dyskusji. Sama forma
szkolenia, nastawiona na interakcje uczestnikéw, odbiegata znacznie od tego, co
oferujg rutynowe szkolenia Rady Pedagogicznej. Realizujgc przedsiewziecie, mo-
glismy wymienia¢ informacje i dzieli¢ sie swoimi osiagnieciami z innymi szkotami
na utworzonej specjalnie dla potrzeb projektu platformie internetowej. To co dla
mnie, koordynatorki, byto wazne, to rzeczywiste zaangazowanie NGO w nasze
dziatania - pomoc w razie w trudnosci i rados¢ z sukceséw. Organizacje, z ktorymi
wspotpracowaliSmy - niektore catkiem spore - nie sg mimo wielkosci instytucjami
niedostepnymi. Kiedy realizowatam obydwa projekty, wiedziatam kto jest za nie
odpowiedzialny w Warszawie, a wiec do kogo moge sie osobiScie zwrdcic i, co waz-
ne, zawsze otrzymac odpowiedz.

Wielokulturowosc¢ - przyktad 2

W mojej szkole realizuje projekty ze Szkolng Grupa Amnesty International - je-
stesmy jakby filig organizacji pozarzadowej (Amnesty International), ktéra funkcjo-
nuje w formalnym systemie edukacji. Grupe tworzy kilkadziesigt oséb z roznych
klas, z ktorymi przeprowadzam zajecia warsztatowe, debaty oksfordzkie, spotka-
nia z osobami zaangazowanymi w kwestie praw cztowieka, happeningi, wystawy,
wycieczki edukacyjne - w ramach projektow albo jako osobne wydarzenia. Naszym
autorskim pomystem na edukacje wielokulturowg - prostym, ale bardzo skutecz-
nym, sg ,Rozmowy dla tolerancji”, na ktoére zapraszamy do szkoty osoby nalezace
do mniejszosci lub grup postrzeganych stereotypowo. Do tej pory gosciliSmy mie-
dzy innymi feministke, anarchiste, Romke, buddyste, osobe niewidoma, geja. Prze-
konanie, ze bezposredni kontakt z reprezentantem danej grupy to najlepszy spo-
séb na pozbycie sie uprzedzen, sprawdza sie w sposob niewiarygodny. W czasie
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spotkan dzieje sie rzecz, ktorej nie dostarczy zadna lekcja, pogadanka czy przeczy-
tany tekst - uczniowie spotykaja prawdziwych ludzi i w tym spotkaniu konfrontujg
swoje opinie z zywym cztowiekiem. Po kazdym spotkaniu prosze uczniéw o wyra-
zenie swoich opinii. Oto jedna dotyczgca Roméw: ,do tej pory mysSlatam o Romach
w bardzo negatywny sposéb - po tym spotkaniu zupetnie zmienitam poglady; na-
uczyto mnie ono, ze Romowie to spoteczno$é, ktéra ma swoje obyczaje, tradycje,
wielowiekowe zasady. Trudno mi jest uwierzy¢, ze mogtam mysleé¢ inaczej.” Innym
naszym gosciem, ktéry zburzyt mur stereotypow i niezrozumienia, byt pan Robert
Biedron z Kampanii Przeciw Homofobii. Po spotkaniu uczestnicy méwili: ,zmienili-
Smy sposéb postrzegania os6b o odmiennej orientacji seksualnej, statem/am sie
bardziej tolerancyjny/a, spotkaliSmy otwartego, zyczliwego cztowieka, kogos, kto
nie rézni sie od nas”. Uczniowie wyszli z tego spotkania inni - z uSwiadomionym
obszarem probleméw, o ktérych nie mieli pojecia, wrazliwsi na przejawy dyskrymi-
nacji, niektorzy gotowi zaczaé dziatac, aby to zmienic.

Mozna znowu zapytaé - czy nie mogtabym zaprosi¢ wymienionych osoby bez ety-
kiety NGO? Mysle, ze bytoby to trudne. Organizacja pozarzadowa, ktéra za nami stoi
i sama broni mniejszosci, daje mi w szkole poczucie bezpieczenstwa w przypad-
kach, kiedy podejmujemy ,kontrowersyjne” tematy. A przeciez dla szkoty takich
tematow jest bardzo wiele, wtgczajgc kwestie tolerancji wobec Roméw czy os6b
homoseksualnych.

Prawa cztowieka

Prawa cztowieka ito, ze nalezy je promowag, to niby w polskiej szkole oczywi-
stos¢. Wszyscy wiedzg, ze trzeba, ale mieliSmy przeciez nie tak dawno ministrow
(Romana Giertycha, Ryszarda Legutko), dla ktorych nie byto to takie jasne. A jesli
juz zdarzyto sie, ze ministerstwo zadeklarowato prawa cztowieka jako swdj prio-
rytet (w roku szkolnym 2008/2009), wiekszo$¢ konkretnych dziatan w postaci
projektow, szkolen dla nauczycieli czy publikacji podjety wiasnie organizacje poza-
rzgdowe. Przyktadem moga by¢ dziatania Amnesty International, ktéra w ramach
projektu REAP (Rights-Education-Action-Programme: Projekt Prawa cztowieka-Edu-
kacja-Dziatanie) przeszkolita kilkuset uczniow, nauczycieli i studentéw. Podobna
tematyke podejmuje Centrum Edukacji Obywatelskiej projektem ,Patrz i zmieniaj”
ze Swietnie dobranymi filmami i przygotowanymi do kazdego z nich scenariusza-
mi zajeC z zakresu edukacji globalnej i praw cztowieka. Projekt CEO proponuje
tez co$, o czym zapomina sie w szkole, przekazujgc suchg wiedze, a mianowicie
konkretne dziatania. Pamietam, jak po obejrzeniu filmu dotyczacego warunkéw,
w jakich produkowane sg w krajach azjatyckich ubrania (przy udziale dzieci, bez
zabezpieczen socjalnych, w fatalnych warunkach higienicznych i przy dewastacji
Srodowiska), uczniowie mieli catg mase pomystow, jak mozemy problem pokazac
i co sami mozemy zrobi¢, aby cho¢ troche by¢ rozwigzaniem, a nie czesScia prob-
lemu. W rezultacie przeprowadziliSmy happening pod tytutem ,Czy wiesz kto szy-
je Twoje ubrania?”, ktérego gtownym rekwizytem byta szafa z ubraniami, a kazda
metka opowiadata historie jego wyprodukowania. PrzeprowadziliSmy tez ogdlno-
szkolng akcje plakatowania i wysytania listow do najwiekszych firm odziezowych
Z zapytaniem, jak powstajg sprzedawane przez nich produkty. Bardzo wazne w ca-
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tym przedsiewzieciu byto to, ze kreatywnos¢ uczniow wyzwolit temat, ktéry dotyczy
na co dzien kazdego z nich (kt6z nie ma na sobie czegos$ z metka Made in China/
India/itp.), a o ktorym niewiele dotychczas mysleli. Dzieki temu projektowi uczest-
nicy zobaczyli rowniez, ze dziatanie na rzecz zmiany jest mozliwe - napisanie listu
to moze niewiele, ale w wielu z nich ten prosty gest zaszczepit przekonanie, ze jesli
dzieje sie niesprawiedliwosé - nalezy przynajmniej prébowac cos zrobic.

Gender

Problematyka kulturowej tozsamosci ptci to wcigz temat w szkotach nieobecny.
Podreczniki petne sg stereotypow ptciowych, nauczyciele czesto swoim zachowa-
niem, mniej lub bardziej Swiadomym, tylko je ugruntowuja. Niejeden minister ogta-
szat projekty skierowane na walke z agresjg czy nierownosSciami w szkole, ale jak
do tej pory zadnemu nie przyszto do gtowy, jak bardzo sama szkota, poprzez brak
Swiadomosci genderowej, moze przyczyniaé sie do tych zjawisk. Rozwigzaniem dla
nauczycieli sg szkolenia organizacji pozarzgdowych (np. Kampanii Przeciw Homo-
fobii) poSwiecone tej tematyce. Poza tym NGO oferujg publikacje, takie jak ,Kultu-
rowa tozsamosé ptci” (Amnesty International) czy pakiet edukacyjny , Antydyskry-
minacja” (wydany akurat nie przez organizacje pozarzgdowa, ale przez przez CODN,
w troche innych czasach - w 2005 roku). Catkiem niedawno Dom Wspétpracy Pol-
sko-Niemieckiej w Gliwicach wydat podrecznik genderowy ,,R6wna szkota - szkota
wolna od dyskryminacji” (autorstwa E. Majewskiej i E. Rutkowskiej przy wspotpra-
cy M. Jonczy-Adamskiej i A. Wotosik), ktéry powinien byé pozycjg obowigzkowg dla
wszystkich os6b pracujacych z dzieEmi i mtodziezg. USwiadamia on bowiem, jak
w codziennej szkolnej rzeczywistosci, czesto nie wiedzac o tym, dyskryminujemy.
Ksigzka takze madrze uczy, jak tego nie robié. Inne pozycje, ktéra powinny byé
elementarzem nauczycieli, a potem uczniéw, to ,Niebieskoocy”, ,Delikatnie nas
zabijajg” czy ,Maska twardziela” oferowane przez Stowarzyszenie Kobiet ,Konso-
la” i Fundacje ,Autonomia”. Uczniowie po ich obejrzeniu inaczej spojrza na kwestie
réwnosci czy nietolerancji i zaczng dostrzegac ja w otaczajgcym Swiecie.

W szkole, ale kiedy?

Jesli nauczyciel chce promowacé wielokulturowosé, prawa cztowieka czy gender
mainstreaming, moze to robi¢ w r6zny sposéb. Niejednokrotnie NGO proponuja go-
towe scenariusze, ktére mozna wples¢ w programy nauczania wielu przedmiotow
- jezyka polskiego, WOS, historii, jezykéw obcych, geografii. Dobrym przyktadem
jest tu wspomniany projekt CEO ,Patrz i zmieniaj”. Wielu nauczycieli realizuje pro-
jekty organizacji pozarzadowych w ramach tzw. godzin karcianych (19-tej godziny
dodanej do pensum na zajecia pozalekcyjne). W niektoérych szkotach dziatajg orga-
nizacje (Szkolne Grupy Amnesty International, kotka przedmiotowe lub zwigzane
Z jaka$ dziedzing zainteresowan, np. kulturg zydowskg) - sg one naturalnym po-
lem do realizacji projektow. Inng mozliwosé dajg godziny wychowawcze, czas cze-
sto niewykorzystany, a idealnie nadajgcy sie na realizacje wymienionych tematéw.

Wspétpraca z organizacja pozarzgdowg nie musi oznacza¢ udziatu w dtuzszym
projekcie czy cyklu warsztatow. Wiele organizacji proponuje udziat w jednorazo-
wych wydarzeniach - spotkaniach z przedstawicielami innych kultur, konkursach
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dla dzieci i mtodziezy, wyktadach, debatach, konferencjach, wystawach czy festi-
walach miedzykulturowych. Warto takich propozycji poszukac i wzigé w nich udziat
- by¢ moze bedzie to poczatek ciekawej wspotpracy.
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Rekomendacje

Anna Dzierzgowska

Zebrane w niniejszym raporcie teksty pokazujg przede wszystkim, ze organiza-
cje pozarzadowe majg wiedze, kompetencje i znakomite pomysty, dotyczace
tego, czego i jak warto uczy¢, aby rozwija¢ postawy rownosciowe, uczy¢ wspot-
dziatania, przygotowywac do wyzwan wspotczesnego swiata. Mowi sie niekie-
dy, ze ich dziatania ,uzupetniajg oferte” szkoly - jak pokazuje nasz raport,
w rzeczywistosci NGO nierzadko biorg na siebie uczenie tego, co szkota za-
niedbuje, a co powinno stanowi¢ sama istote jej przekazu. Tymczasem szkoty,
nawet te, ktore korzystajg ze wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, czesto
traktujg wspétprace z nimi raczej jako spos6b na ,zatatwienie” pewnych spraw
i tematdw, niz jako okazje do wymiany doswiadczen, refleksji i wzajemnej nauki.
Takze (a moze nawet przede wszystkim) oswiatowi decydenci i decydentki, od mi-
nisterstwa edukacji po samorzady, widzg w organizacjach pozarzadowych prze-
de wszystkim uzyteczne narzedzie, a nie fachowcow i fachowczynie, partnerow
do pogtebionej, merytorycznej debaty nad ksztattem systemu edukacji. Wiedza
i doSwiadczenie, jakim dysponuja organizacje pozarzadowe, zbyt rzadko jest
uwzgledniana i wykorzystywana w debatach i procesie podejmowania decyzji.
To wtasnie, przede wszystkim, warto zmienié, przy czym zmiana powinna nastapic
na wszystkich poziomach, od Ministerstwa Edukacji po poszczegbine szkoty.

Raporty organizacji pozarzadowych zawieraja wiele szczegotowych reko-
mendacji i zalecen. W niniejszym raporcie wskazujemy tylko kilka przykiado-
wych obszarow i kierunkow pozadanych zmian:

Po pierwsze: w raporcie ,Edukacja - trudne lata”, opublikowanym w 2007 roku
przez Spoteczny Monitor Edukacji, zawarliSmy kilka rekomendacji, dotyczacych
szeroko rozumianej edukacji rownosciowej. PostulowaliSmy miedzy innymi wpro-
wadzenie ustawowo umocowanego urzedu ds réwnosci, podkreslajac, ze wiele
probleméw w oSwiacie wigze sie z dyskryminacyjnymi postawami i zachowaniami.
Postulowalismy takze wzmocnienie dziatan na rzecz réwnosci szans w dostepie
do edukacji, podkreslajac, ze ,w polskiej edukacji ciagle jeszcze istniejg bariery
dla dzieci z réznych Srodowisk. Niezbedna jest dtugoletnia strategia wyréwnywania
szans, ktdra obejmie zarowno systemy stypendialne w szkotach, jak i dostosowa-
nie wszystkich szkét i placéwek do nauki dzieci o szczegblnych potrzebach edu-
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kacyjnych'”. Nowym problemem w Polsce jest zapewnienie warunkéw do nauki
dzieciom cudzoziemcow, w tym uchodzcow”. Przypominam te rekomendacje, jako
ze od 2007 roku nie stracity na aktualnosci.

Po drugie: prosty, ale bardzo istotny istotny postulat sformutowata utworzona
niedawno Koalicja na Rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej: Koalicja domaga sie
mianowicie wprowadzenia rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej do systemu
edukacji formalnej w Polsce. Przy czym jako jedna z istotnych barier wskazuje brak
kompetencji decydentéw, ktorzy i ktére czesto sami nie majg wystarczajgcej wie-
dzy na temat zjawiska dyskryminacji, jego mechanizméw i sposobow przeciwdzia-
tania. Koalicja zwraca zatem uwage na koniecznos$¢ edukowania w tym zakresie
wszystkich 0s6b, odpowiadajgcych za system oSwiaty: od nauczycieli i nauczycie-
lek (edukacja antydyskryminacyjna powinna stac sie czeScig systemu ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli) poprzez osoby zajmujace sie oSwiatg w samorzgdach,
az po ministry i ministréw edukacji i nauki. Koalicja postuluje takze miedzy inny-
mi uwzglednianie edukacji antydyskryminacyjnej i przeciwdziatania dyskryminacji
w systemie nadzoru pedagogicznego.

Po trzecie: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ogtosit w 2010 roku, ze rozpoczy-
na prace nad nauczycielskim kodeksem etyki. To wazna inicjatywa, ktérg warto
przypomniec i poprzec: nie dlatego, zeby istnienie kodeksu samo w sobie stano-
wito rozwigzanie jakichkolwiek problemow, ale dlatego, ze prace nad takim ko-
deksem mogg stac¢ sie okazjg do przeprowadzenia w Srodowisku nauczycielskim
powaznej debaty nad kwestiami etyki zawodowej - w tym takze nad problemem
postaw i zachowan dyskryminujgcych.

Po czwarte: Organizacje, zajmujace sie edukacja réwnosciowa i przeciwdziata-
niem dyskryminacji podkreslajg koniecznos¢ uwaznego oceniania podstaw progra-
mowych, programow i podrecznikdw z perspektywy réwnosciowej, w tym miedzy
innymi z perspektywy réwnosci ptci, z punktu widzenia sposobu przedstawiania
grup mniejszosciowych, oraz 0séb i grup zagrozonych wykluczeniem, przedstawia-
nia réznych kultur, promowania dialogu miedzykulturowego, przeciwdziatania ra-
sizmowi i ksenofobii, zwalczania uprzedzen. Minister Edukacji wystosowata w tej
sprawie list do recenzentéw: to wazny krok, ale zdecydowanie niewystarczajgcy.
Ministerstwo Edukacji powinno wykorzystac istniejace juz i powstajace obec-
nie analizy, opracowywane przez organizacje pozarzadowe i zespoty badawcze
i na ich podstawie dokonac¢ rewizji tresci podstaw programowych. Powinno
takze opracowac standardy dla autorow i autorek programow i podrecznikow
oraz dla recenzentow i recenzentek.

17) Wprowadzone przez obecng ekipe nowe przepisy, dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach, wcigz budza watpliwosci (patrz np.: A. Pery, ,0 terminie i formie wprowadzania zmian w syste-
mie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach”, www.monitor.edu.pl, lipiec 2010).
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Po piate: Warto i nalezy zachecac szkoty do wspdtpracy z organizacjami po-
zarzgdowymi. Prawo decydowania o podjeciu takiej wspotpracy majg dyrektorki
i dyrektorzy szkét. System edukacji wcigz jednak podatny jest na zjawisko ,za-
rzadzania strachem”, opisywane niegdys przez Irene Dzierzgowska'®: dyrektorzy
i dyrektorki bojg sie niekiedy odpowiedzialnosci zwigzanej z takg wspdtpraca,
obawiaja sie niezadowolenia rodzicéw bgdz probleméw z organami nadzoru, cza-
sem tez Swiadomie nie chca podejmowac niektorych tematéw (np. problematy-
ki praw 0s6b nalezgcych do mniejszosci seksualnych). Organy nadzoru i organy
prowadzace, w tym, rzecz jasna, wtadze samorzgdowe, powinny wspieraé dziata-
nia na rzecz wspoétpracy szkdt z zewnetrznymi partnerami. Postawa samorzadéw
ma tutaj ogromne znaczenie, tym bardziej, ze takze w ich przypadku wspétpraca
i dobra wymiana informacji z organizacjami pozarzadowymi moze i powinna przy-
nosi¢ korzysci. Dyrektorki i dyrektorzy zas ze swej strony powinny i powinni unikaé
w podejmowanych przez siebie dziataniach elementu cenzury, a w wyborze tema-
tow i zagadnien kierowac sie wzgledami merytorycznymi. Warto w tym celu miedzy
innymi prowadzi¢ w szkotach jak najszersze dyskusje z uczniami i uczennicami na
temat interesujacych ich projektow i nurtujgcych ich problemow.

Po szoste: W Spotecznym Monitorze Edukacji wielokrotnie podkreslaliSmy i pod-
kreslatySmy, ze specyficznym problemem Polski jest brak rzetelnej, wszech-
stronnej i merytorycznej debaty publicznej, dotyczacej oswiaty. Brakuje
zwilaszcza debat dotyczacych ukrytego programu szkoty, w tym takze - problemu
reprodukowania nieréwnosci i powielania uprzedzen. Uderzajgcy jest rozdzwiek
miedzy dostepnymi danymi a optymistycznymi deklaracjami ministerstw edukacji
i nauki na temat boomu edukacyjnego w Polsce. Dane, takze te zawarte w najnow-
szym raporcie IBE (,Spoteczenstwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji
2010"), ukazujag istnienie barier w dostepie do edukacji, w tym barier zwigzanych
z bieda, wskazuja trwate obszary nierownosci, méwig o zagrozeniu bezrobociem
wsrdd absolwentéw. Tymczasem oSwiatowe decydentki i decydenci zdaja sie kon-
centrowac wytgcznie na wynikach testow PISA (cho¢ tu takze raczej na tych, ktore
wskazuja na odniesione sukcesy, niz na tych, ktoére ilustrujg zaniedbania) oraz na
danych méwigcych o wzroscie liczby studentéw. Monitor Edukacji upomina sie
o bardziej zrownowazony ton debaty, o rzetelny, merytoryczny namyst nad spo-
tecznymi zadaniami i celami oswiaty i nad pozadanymi kierunkami zmian. Przy-
pominamy jednocze$nie, ze dostep do edukacji i dostep do kultury nie sa ani luk-
susem, ani srodkiem prowadzgcym do jakiegos$ celu (np. do osiggniecia sukcesu
na rynku pracy czy budowania gospodarki opartej na wiedzy). Dostep do edukacji
i mozliwos¢ korzystania z dobr kultury sg wartoSciami samymi w sobie. Nalezg tak-
ze (0 czym mowi miedzy innymi Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Konwen-
cja o Prawach Dziecka i Miedzynarodowy Pakt Praw Spotecznych, Gospodarczych
i Kulturalnych) do podstawowych praw kazdego cztowieka.

18) I. Dzierzgowska, ,Zarzadzanie strachem”, w: ,Edukacja - trudne lata”, Warszawa 2007, s. 65-71.
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1. Organizacje i projekty wymieniane w raporcie:

Centrum Edukacji Obywatelskiej

www.ceo.org.pl

Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO) jest niezalezng instytucjg edukacyjna.
Upowszechnia wiedze, umiejetnosci i postawy potrzebne w budowaniu spoteczen-
stwa obywatelskiego. Wprowadza do szkét programy, ktére podnoszg efektywnosé
ksztatcenia, pomagaja mtodym ludziom rozumie¢ Swiat, rozwijaja krytyczne my-
Slenie, wiare we wtasne mozliwosci, zachecajg do angazowania sie w zycie pub-
liczne oraz dziatania na rzecz innych. Powstata w 1994 roku z mysla o poprawie
jakosci systemu oswiaty, upowszechnianiu wiedzy obywatelskiej, promowaniu
praktycznych umiejetnosci i postaw niezbednych do budowania demokratycznego
panstwa prawa i spoteczenstwa obywatelskiego. Organizuje kursy i szkolenia dla
nauczycieli, opracowuje programy i podreczniki, prowadzi projekty i akcje eduka-
cyjne, promujgce poprawe edukacji oraz propagujace wartosci demokratyczne.

Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej w Gliwicach

www.haus.pl

Dom Wspditpracy Polsko-Niemieckiej jest ponadpartyjng inicjatywa polskich
i niemieckich instytucji i organizacji, ktére potgczyly swoje doSwiadczenia i umie-
jetnosci, zasoby finansowe i ludzkie w jednym zwigzku stowarzyszen. Jest jedyng
tego typu organizacjg na Swiecie. Jego dziatania majg na celu rozwéj stosunkéw
polsko-niemieckich i proces integracji Polski z Unig Europejskg we wspotpracy
z mniejszoscig niemiecka, poprzez budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
rozwoju samorzadnosci i decentralizacji, wielokulturowosci i dialogu miedzykultu-
rowego.

Fundacja Feminoteka

www.feminoteka.pl

Fundacja Feminoteka to niezalezna organizacja dziatajgca na rzecz likwidacji
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w literaturze, kulturze, sztuce oraz zyciu pub-
licznym, wspierajgca i upowszechniajgca problematyke kobiecg, problematyke
gender i feminizm, promujaca réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn i prowadzaca
dziatania przeciwko przemocy wobec kobiet. Fundacja Feminoteka prowadzi m.in.
feministyczny serwis informacyjny i feministyczng ksiegarnie, a takze opracowu-
je i publikuje na swoich stronach raporty, dotyczgce rownosci kobiet i mezczyzn
w réznych obszarach zycia spotecznego, w tym w edukacji. W ramach pracy na
rzecz przeciwdziatania przemocy wobec kobiet, trenerki Fundacji Feminoteka pro-
wadza przeznaczone dla kobiet zajecia WenDo, uczace okreslania wtasnych gra-
nic, asertywnosci, podstaw samoobrony.
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Fundacja Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego

www.fodz.pl

Celem Fundacji Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego jest ochrona materialnych re-
liktéw kulturowego dziedzictwa Zydéw w Polsce. Fundacja prowadzi takze miedzy
innymi program edukacyjny ,Przywréémy Pamiec¢”, ktéry ma na celu zaangazowa-
nie mtodziezy w poznawanie lokalnego wielokulturowego dziedzictwa i przywraca-
nie innym mieszkancom pamieci o nim.

Kampania Przeciw Homofobii

www.kph.org.pl

Kampania Przeciw Homofobii zajmuje sie ksztattowaniem postaw tolerancji
i przetamywaniem uprzedzen i stereotypow wobec oséb bi- i homoseksualnych,
ksztattowaniem pozytywnej tozsamosci osdb bi- i homoseksualnych, edukacja,
dziatalnoscig naukowo-badawcza, integracja spoteczna, dziataniami na rzecz ko-
biet i przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na pteé. KPH specjalizuje sie
w organizacji akcji edukacyjnych ispotecznych prezentujgcych osoby homosek-
sualne w pozytywnym Swietle. Prowadzi dziatania monitoringowe i lobbystyczne,
publikuje raporty dotyczace sytuacji oséb homoseksualnych, opracowuje materia-
ty edukacyjne.

Program ,,Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami”

www.bezuprzedzen.org

»Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami” to program z zakresu edukacji antydyskry-
minacyjnej zapoczgtkowany przez Stowarzyszenie Kobiet ,Konsola” w 2005 roku,
a od 2008 roku kontynuowany przez Fundacje Autonomia. Jego autorkami sg Aga-
ta Teutsch i Monika Serkowska. Program doczekat sie juz czterech edyc;ji.

Stowarzyszenie Amnesty International Polska

www.amnesty.org.pl

Amnesty International Polska jest czeScig Amnesty International, miedzynarodo-
wej organizacji bronigcej praw cztowieka. Amnesty International gtosi powszech-
nos¢, niepodzielno$é i wspotzaleznosé wszystkich praw cztowieka, dziata na rzecz
i wspoblnie z konkretnymi kobietami i mezczyznami, ktérych prawa sg tamane,
prowadzi badania, akcje i kampanie dotyczace przestrzegania praw cztowieka.
Zajmuje sie takze edukacjg w sferze praw cztowieka. Polska sekcja Amnesty Inter-
national prowadzi miedzy innymi programy adresowane do szkoét, takie jak projekt
Prawa Cztowieka, Edukacja-Dziatanie, Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka i Edu-
kacja dla Godnosci.

Stowarzyszenie Homo Faber

www.hf.org.pl

Stowarzyszenie Homo Faber to lubelska organizacja pozarzadowa dziatajgca
w obszarze praw cztowieka. Za cel stawia sobie krytyczne i merytoryczne obserwo-
wanie, czy wtadza publiczna skutecznie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan, czy
przestrzega praw i wolnosci cztowieka. Stowarzyszenie podejmuje sie rzecznictwa
na rzecz grup mniejszosSciowych i wykluczonych. Przeciwdziata dyskryminacji ze
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wzgledu na pteé, poglady polityczne i inne, rase, kolor skéry, pochodzenie narodo-
we i etniczne, religie, jezyk, wiek i orientacje seksualng. Homo Faber stara sie po-
znawacd i Sledzi¢ wyzwania stajgce przed wspoétczesnymi panstwami, wychwytywacé
najnowsze zjawiska spoteczne, stawiac pytania i szuka¢ aktualnych rozwigzan.

Swietlica Krytyki Politycznej ,Na Granicy” w Cieszynie

www.krytykapolityczna.pl/Cieszyn/menu-id-286.html

www.mapa-cieszyn.pl/

Swietlica Krytyki Politycznej w Cieszynie prowadzi zajecia edukacyjne i artystycz-
ne dla dzieci w wieku 6-12 lat, organizuje spotkania, panele dyskusyjne i debaty.
Ostatnio, w ramach projektu ,Interfejs do Nowego Swiata”, waietIicy powstat,
stworzony przez dzieci, wirtualny, subiektywny przewodnik po Cieszynie (http://
www.mapa-cieszyn.pl/).

Uniwersytet Powszechny im. Jana Jozefa Lipskiego w Teremiskach

www.teremiski.edu.pl

Uniwersytet Powszechny im. Jana Jozefa Lipskiego w Teremiskach oraz Teatr
w Teremiskach sg nieformalnymi spotecznymi instytucjami kultury prowadzonymi
przez Fundacje Edukacyjng Jacka Kuronia. Uniwersytet Powszechny - jego idee
i program - stworzyt zesp6t: Danuta Kuron, Jacek Kuron oraz Katarzyna i Pawet
Winiarscy. Uniwersytet jest placowka nieformalng, konstruujgca swoj program
w odpowiedzi na potrzeby adresatow i miejsca.
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2. Wybrane raporty, poradniki i materiaty edukacyjne

¢  Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny”, wydawnictwa CODN, Warszawa 2005
(publikacja dostepna na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl).

e |. Czernejewska, ,Edukacja wielokulturowa w Polsce w perspektywie an-
tropologi”, praca doktorska, Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM,
Poznan 2008 (publikacja dostepna na: http://www.pracownia-wielokulturowa.
pl/?file=kop3.php oraz w Bazie Informacji o Badaniach Edukacyjnych na stronach
Instytutu Badan Edukacyjnych, www.ibe.edu.pl).

e A. Dzierzgowska, E. Rutkowska, ,,Slepa na pte¢ - edukacja rownosciowa po
polsku. Raport krytyczny”, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008 (http://www.
feminoteka.pl/downloads.php?cat_id=10).

e ,Edukacja a spojno$é spoteczna”, w: ,Spoteczenstwo w drodze do wiedzy.
Raport o stanie edukacji 2010, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2011, s.
199-240 (publikacja dostepna w wersji elektronicznej na stronach Instytutu Ba-
dan Edukacyjnych, www.ibe.edu.pl).

¢ ,Edukacja miedzykulturowa”, wydawnictwo CODN, Warszawa 2004 (publika-
cja dostepna na stronach Osrodka Rozwoju Edukacji, www.ore.edu.pl).

e ,Edukacja - trudne lata. Maj 2006 - wrzesien 2007. Raport”, Spoteczny Moni-
tor Edukacji, Warszawa 2007 (publikacja dostepna na: www.monitor.edu.pl).

e Z. Jasinski (red.), Szkota i nauczyciele wobec problemow edukacji miedzykul-
turowej, Opole 2010.

¢ ,Kompas. Edukacja o prawach cziowieka w pracy z mtodziezg”, Stowarzysze-
nie Dzieci i Mtodziezy Szansa, Centralny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli, War-
szawa 2005 (publikacja dostepna na: www.ore.edu.pl).

e E. Majewska, E. Rutkowska, ,Rowna szkota - edukacja wolna od dyskrymina-
cji”, Dom Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2008.

e Z. Melosik, ,Teoria i praktyka edukacji wielokulturowej”, Krakéw 2007.

e Tolerancyjni. To sie dzieje!”, Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e”, Warszawa
2009 (publikacja dostepna na: www.e.org.pl, www.dlatolerancji.pl).

* Wielka nieobecnha - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji
formalnej w Polsce”, raport Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (w przy-
gotowaniu; www.tea.org.pl).

e ,Zrozumie¢ innych, czyli jak uczyé o uchodzcach”, wyd. CODN, Warszawa 2001
(publikacja dostepna w wersji elektronicznej na stronach Osrodka Rozwoju Eduka-
cji, http://www.ore.edu.pl/).
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3. Niektore organizacje i projekty dziatajgce na
rzecz réwnosci, toleranciji, rownosci ptci, edukaciji
wielokulturowej i miedzykulturowej:

Niniejsza lista nie pretenduje do kompletnosci. Wiecej informacji i adreséw zna-
lez¢ mozna w bibliografiach publikacji wymienionych wyzej.

e Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych, http://www.cim.org.pl/

e Centrum Kultury i Dialogu, http://ignatianum.edu.pl/ckid

¢ Fundacja ,Dzielnica Wzajemnego Szacunku Czterech Wyznan”,
http://fundacjadwyznan.pl/

* Fundacja Edukacji Miedzykulturowej, www.miedzykulturowa.org.pl/

e Fundacja ,Forum Dialogu miedzy Narodami”, www.dialog.org.pl/

e Fundacja ,Inna Przestrzen”, http://przestrzen.art.pl/

* Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego, www.krzyzowa.org.pl

e Fundacja ,Pogranicze”, http://pogranicze.sejny.pl/

¢ Osrodek Rozwoju Edukaciji, projekt Edukacja Globalna w Szkolnych Projektach
Edukacyjnych, www.edukacjaglobalna.ore.edu.pl

¢ OSrodek Rozwoju Edukacji, projekty wydziatu Rozwoju Kompetencji Spotecznych
i Obywatelskich, www.ore.edu.pl

¢ ,Otwarta Rzeczpospolita” - Stowarzyszenie Przeciwko Antysemityzmowi i Kse-
nofobii, www.otwarta.org

¢ Polska Akcja Humanitarna, www.pah.org.pl

* Pracownia Wielokulturowa, www.pracownia-wielokulturowa.pl

* Rozbrat - spoteczne centrum kultury alternatywnej w Poznaniu,
http://www.rozbrat.org/

¢ Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych ,Mikuszewo”, www.mikuszewo.pl

e Stowarzyszenie ,Jeden Swiat”, www.jedenswiat.org.pl

e Stowarzyszenie ,Vox Humana”, www.voxhumana.pl

* Stowarzyszenie ,Nigdy Wiecej”, www.nigdywiecej.org

¢ Stowarzyszenie Romoéw w Polsce, http://stowarzyszenie.romowie.net

* Stowarzyszenie ,Willa Decjusza”, www.villa.org.pl

* Stowarzyszenie ,W strone dziewczat”, www.wstronedziewczat.org.pl

* Towarzystwo Alternatywnego Ksztatcenia TAK w Opolu, www.tak.opole.pl

* Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, www.tea.org.pl

e Zwigzek Romow Polskich, http://www.romowie.com
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Spoteczny Monitor Edukacji
- informacja o projekcie

Anna Dzierzgowska

Spoteczny Monitor Edukacji to projekt stworzony przez grupe oséb zwigzanych
z oSwiatg - nauczycielek i nauczycieli, uczniéw, edukatoréw. Prowadzimy systema-
tyczny monitoring dziatania wtadz oswiatowych, gromadzimy informacje i publiku-
jemy je na stronie internetowej Monitora. Piszemy listy i apele do wtadz oSwiato-
wych, opracowujemy analizy, komentarze i raporty, dotyczace prawa oSwiatowego
i polityki oSwiatowej. Upominamy sie o réwnosé w dostepie do edukacji, staramy
sie reagowac na te dziatania wtadzy, ktére moga prowadzi¢ do naruszania zasad
demokratycznego panstwa prawa, ograniczania wolnosci i autonomii szkoét, na-
uczycieli, rodzicow i uczniéw. Nasze teksty publikowane sa na zasadach licenc;ji
Creative Commons Uznanie Autorstwa - Bez utworéw zaleznych. Oznacza to, ze
mozna je swobodnie wykorzystywaé, pod warunkiem niewprowadzania zadnych
zmian oraz umieszczenia informacji o autorze, miejscu pochodzenia (,Monitor
Edukacji, www.monitor.edu.pl") oraz rodzaju licencji.

Spoteczny Monitor Edukacji wyrdst z akcji zbierania podpiséw pod listem otwar-
tym do premiera o odwotanie Romana Giertycha ze stanowiska ministra edukacji
narodowej. Historie Monitora nalezy zatem zaczg¢ od tego listu. A historie listu
- od filmu Agnieszki Arnold ,Bunt Janion”, w ktérym profesor Maria Janion méwita
o czasach i sytuacjach, w ktérych nie mozna milczeé, trzeba protestowaé. W maju
2006 roku te stowa nabraty dla nas szczegblnego znaczenia.

»Bunt Janion” stat sie inspiracjg do napisania listu z protestem przeciwko odda-
waniu kierowania edukacja w rece Romana Giertycha. Pierwszymi sygnatariusz-
kami listu byty Agnieszka Arnold, Irena Dzierzgowska i Krystyna Starczewska. Na-
pisaty: ,Roman Giertych w swojej dziatalnosci publicznej postuguje sie jezykiem
nienawisci i pogardy, gtosi pochwate przemocy, neguje wartos¢ tolerancji. Jego
doswiadczenie pedagogiczne ogranicza sie do reaktywowania Mtodziezy Wszech-
polskiej, organizacji nawigzujgcej do tradycji faszystowskich. Zgtaszane przez nie-
go projekty dotyczace oSwiaty sg absurdalne i groZzne. Proponowane represyjne
metody wychowawcze, odwr6t od demokracji i dialogu, z pewnoscia nie rozwigza
zadnego z probleméw polskiej szkoty”. Z perspektywy czasu te stowa, pisane, gdy
Giertych obejmowat stanowisko, brzmia jak bilans jego dziatalnosci.
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Reakcja na list przeszta najSmielsze oczekiwania. W ciggu kilku dni podpisato go
kilkadziesiat tysiecy oséb. Ostateczna liczba podpiséw - prawie sto czterdziesci
tysiecy - czynita zen jeden z najwiekszych listdw otwartych w historii Polski.

Internauci i internautki nie tylko podpisywali sie pod listem - wiele os6b ofero-
wato pomoc, pisato maile, wskazujac btedy, ktére warto poprawic. Kilkadziesigt
0s6b dotgczyto do grupy moderatoréw i moderatorek strony, na ktérej zbierane
byty podpisy. Akcja, ktora zrodzita sie jako spontaniczny odruch protestu grupy
przyjaciot, stata sie wspdlnym dziataniem dziesigtek tysiecy fantastycznych os6b
z catej Polski. Nie mozna jej byto tak po prostu zakonczy¢ - tym bardziej, ze szybko
stato sie jasne, ze nie ma co liczyé na jakakolwiek sensowng odpowiedzZ strony
rzagdowe;.

Juz w czerwcu 2006 roku powstat zatem, z inicjatywy Ireny Dzierzgowskiej, Mo-
nitor Edukacji - strona internetowa, ktérej celem byto obserwowanie i komentowa-
nie dziatan wtadz oSwiatowych. Poczatkowo komentarze miaty postac pisywanych
raz na jakis czas felietonow.

W grudniu 2006 redakcja Monitora otrzymata wsparcie finansowe Fundacji Ste-
fana Batorego. Strona Monitora Edukacji zostata wéwczas rozbudowana. Pojawity
sie nowe dziaty: pisane na biezgco wiadomosci, cotygodniowe komentarze, anali-
zy, akcje. Jesienig 2007 roku powstat nasz pierwszy raport, zatytutowany ,Eduka-
cja - trudne lata. Maj 2006 - Wrzesien 2007” (mozna go przeczytac¢ na stronach
Monitora).

W 2009 roku nadajace Monitorowi osobowo$é prawng Stowarzyszenie Edukato-
réw otrzymato dofinansowanie z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przyjety wowczas projekt zaktadat, ze pro-
wadzony przez nas monitoring skupi sie przede wszystkim na trzech obszarach
tematycznych:

¢ obnizenie wieku obowigzku szkolnego,

¢ nowa podstawa programowa i system egzaminow,

 wielokulturowosg, tolerancja, gender mainstreaming w szkotach.

Niniejszy raport powstat w ramach tego wtasnie projektu.

Koordynatorem projektu z ramienia Stowarzyszenia Edukatoréw jest Andrzej
Pery. Strone Spotecznego Monitora Edukacji prowadzg Alicja Bukowska-Maciej-
czuk, Anna Dzierzgowska i Ludwik Trammer.

Pomystodawczynia i tworczynig Monitora Edukacji byta Irena Dzierzgowska. Jej
wiedza i doSwiadczenie gwarantowaty zachowanie najwyzszych standardéw me-
rytorycznych. Energia, entuzjazm i olimpijski spok6j nadawaty jej pracy niepowta-
rzalny styl.
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